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Vor 30 Jahren lernten
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Standort-Spezml

Russelsheim (es). Zehn Monate lang wurde Uber ihn diskutiert
und spekuliert, jetzt ist er fixiert: Der neue Standortvertrag re-
gelt und sichert die Opel-Zukunft bis ins Jahr 2002. Die wich-
tigsten Inhalte: Es wird in den nachsten funf Jahren keine be-
triebsbedingten Kiindigungen geben und viel in alle deutschen
Standorte investiert. Alle Einzelheiten zum Vertrag finden Sie in
unserem vierseitigen Opel Post-Spezial in dieser Ausgabe. &
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lern und den wichtigsten GroBkunden die Méglich-
keit, bei guten und vor allem stabilen Wetterverhait-
‘nissen den Neuling kennenzulernen. Dabei gibt es
viele handfeste Informationen zum neuen Auto, aber
‘auch die Gelegenheit, das Fahrzeug selbst ausfiihr-
lich zu testen. Wenn der Astra dann ab dem 20. Mirz
wmn&mmmmummw

plus beimUmsatz

Produktion und Absatz in etwa auf Vorjahresniveau

Die vorldufigen Zahlen lassen einen neuen
Rekord erwarten: 1997 hat Opel den Um-
satz von 28,3 auf rund 30 Milliarden Mark
gesteigert — sechs Prozent mehr als 1996.
Das Ergebnis markiert gleichzeitig den
hochsten Umsatz der Firmengeschichte.

Russelsheim (jh). Ausschlag-
gebend fiur das Umsatz-
wachstum war ein um etwa
30 000 Fahrzeuge hdherer Ab-
satz, der zur Halfte im Export

erzielt wurde. Im Inland gab vor
allem der Sintra neue Impulse.

Beim Gewinn konnte Opel
1997 das Vorjahresergebnis
(314 Milionen Mark) — ochne

Preishit

die Beriicksichtigung von
Sondereffekten aus dem am
20. Januar geschlossenen
Standortvertrag — leicht Uber-
treffen.

Da das Unternehmen je-
doch die auBergewdhnlichen
Belastungen flir Vorruhestand
und Altersteilzeit bis ein-
schlieBlich 2002 noch im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr
berldcksichtigen muf, wird
Opel flr 1997 einen Fehlbe-
trag in der GréBenordnung
zwischen 150 bis 250 Millio-
nen Mark ausweisen. Ge-
nauere Angaben werden erst
im Rahmen der Bilanzvorla-
ge am 18. Juni moglich sein.

Produktion und Absatz
lagen 1997 in etwa auf Vor-

jahresniveau. Die Produktion
belief sich auf 873 000 (Vor-
jahr: 876 000) Pkw. AuBer-
dem fertigte die Tochter in
Eisenach rund 167000
(162 000) Corsa-Modelle. Der
Absatz an Fahrzeugen und
Teilesatzen betrug im ver-
gangenen Jahr insgesamt
1,289 (1,294) Millionen.

Im Jahr 1997 konnte die
Marke Opel 551500 Neuzu-
lassungen in Deutschland er-
zielen. Aufgrund des Astra-
Auslaufs  konnte das
Vorjahresergebnis (567 000)
somit nicht ganz erreicht wer-
den. Der Marktanteil ging um
0,6 Prozentpunkte auf 15,6
Prozent zurlick.
Fortsetzung auf Seite 2...

Neuer Astra schon ab 24 170 Mark

Russelsheim (jh). Gute Nach-
richten fUr alle Autofahrer: Der
neue Astra kostet nicht mehr
als der alte. Bei einer unver-
anderten Preisempfehlung
von 24 170 Mark verflgt die
dreittrige Basisversion in Zu-
kunft sogar Uber eine aufge-
wertete Serienausstattung,
die unter anderem auch Sei-
ten-Airbags enthalt.

Die offizielle Marktein-
flhrung des — ab sofort be-
stellbaren — Astra der zweiten
Generation erfolgt am 20.
Méarz 1998 bei den Opel-Ver-
tragshandlern. Die kompakte
Mittelklasse-Baureihe startet
mit drei Karosserievarianten:
als DreitUrer im coupéahnli-
chen Design, als flinftUrige Li-
mousine und als geraumiger
Caravan,

Zur umfassenden Stan-
dardausstattung aller Modelle
gehdren neben den Seiten-Air-
bags auch ein Vierkanal-ABS
mit elektronischer Brems-

kraftverteilung, das innovative
Pedal Release-System - bei
einem Frontalaufprall I6sen
sich die Pedale automatisch
aus ihrer Verankerung, was
die Verletzungsgefahr im FuB-
und Unterschenkelbereich er-
heblich reduziert — sowie eine
asymmetrisch umklappbare
Rucksitzbank.

Darlber hinaus wird der
neue Opel Astra mit vollver-
zinkter Karosserie und einer
zwolfiahrigen Garantie gegen
Durchrostung ausgeliefert.

Hier die Preise einiger aus-
gewahlter Varianten. Das Ba-
sismodell kostet wie gesagt
24170 Mark. Des weiteren:
Astra 1.6...24 950, -

Astra 1.6 16V...26 950,-
Astra Caravan 1.6...28 145, -
Astra 1.7 TD...25 950,-
Astra 1.8 16V Comfort

30 560,-

Astra 2.0 16V Sportive
31450,-

Astra 2.0 DI 16V...27 850,- &

_ .eom vom. Der Gorsa.war auch 1997_m -Atasiand derbe—
liebteste Kompaktwagen Deutschiands. Mitrund 142 000 neu
registrierten Fahrzeugen lag der Bestseller bereits zum vier-
ten Mal in Folge an der Spitze seines Segments. Auf ihn ent-
fielen fast ein Viertel aller Neuzulassungen, Damit konnte sich
derCorsamre&ﬁdendﬂttenPlatzmderGesamtstahsﬁkdes_
deutschen Automobilmarktes sichern.

Flimhu In Rﬂuohhoim ZumfunftenMaifélrtam 13 Ju--
ni die Klappe fir den Russelsheimer Filmtag. Opel unterstiitzt
das Festival fir satirische Kurzfilme als Hauptsponsor. Die
Anmeldefrist fir Filmemacher endet am 16. Mérz. Zuschau-
er soliten sich friihzeitig um Tickets bemihen, da der An-
sturm 1997 sehr groB war. Der Veranstalter, die Cinema Con-
cetta Filmférderung (JahnstraBe 5, Tel.: 061 42/61 160), wird
ab Mai Karten bereithalten.

Jubllarhler in Mainz: Am 14. Marz 1998 stefgt in der
Mainzer Rheingoldhalle die Feier fir alle Jubilare, die in der
Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 1997 ihr Jubilaum
_ge!ezert haben. Stargast der Veranstaltung ist Peter Kraus.

monmuom Post ist fiir den 16. Mérzgeplam An-:
zecgensoh#uﬁ dafﬂnstdeﬂe Februarm -
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6 Prozent plus...

... Fortsetzung von Seite 1
In diesem Jahr soll der auf
der IAAIm Herbst '97 sehr po-
sitiv aufgenommene neue
Astra daflir sorgen, daB Opel
sowohl beim Verkaufsvolu-
men wie auch beim Marktan-
teil wieder deutlich zulegt.
1998 strebt Opel bei ge-
schatzten Neuzulassungen
voninsgesamt 3,7 Millionenin
Deutschland einen Anteil von
mindestens 16 Prozent an.

In der Hitliste der am be-
sten verkauften Modelle
konnte Opel auch 1997 sehr
gut abschneiden. Astra
(191500 Neuzulassungen),
Corsa (143 000) und Vectra
(141 000) konnten sich auf
den Platzen zwei, drei und

Dudenhofen (jh). In der ent-
scheidenden Phase der Astra-
Erprobung vor dem Produkti-
onsbeginn Anfang '98 erteilte
das Regierungsprasidium
Darmstadt die Dauerbetriebs-
genehmigung flr die Be-
leuchtung der 4,8 Kilometer
langen Hochgeschwindig-
keitsstrecke im Testzentrum
Dudenhofen.

Hintergrund: Nachtfahrten
auf dem Priffeld wurden bis-
her immer flr einen gewissen
Zeitraum ausgesetzt, um die

Dudenhofen bek

funf plazieren. Corsa, Astra
Caravan und Omega Cara-
van behaupteten ihre Spit-
zenposition im jeweiligen
Marktsegment. Der Astra Ca-
ravan war mit fast 111 000
Neuzulassungen im dritten
Jahr in Folge der beliebteste
Kombi auf dem deutschen
Markt.

In Westeuropa behauptete
die Marke Opel (in GroBbritan-
nien Vauxhall) bereits im sech-
sten Jahr in Folge die Markt-
fuhrerschaft. Bei 1,56 Millionen
Neuzulassungen (Vorjahr 1,54
Millionen) betrug der Marktan-
teil 11,6 (12,0) Prozent.

Marktflhrer war Opel 1997
in den Niederlanden, der
Schweiz und Portugal. In

Gefahrdung der dort heimi-
schen Végel, Fledermause
und Fluginsekten auszu-
schilieBen.

Grundlage fiir den positi-
ven Bescheid aus Darmstadt
sind die Ergebnisse eines um-
fassenden dkologischen Gut-
achtens, das Opel gemeinsam
mit der Unteren Naturschutz-
behdrde in Auftrag gegeben
hatte. Es beweist, dal3 die Tie-
re kaum von den kinstlichen
Lichtquellen angelockt wer-
den. Opel verwendet in Du-

Foto: Lisbschner

sechs Landern, darunter
Deutschland und GroBbritan-
nien, belegte Opel Platz zwei
in der Zulassungsstatistik. In
Italien steigerte Opel die Ver-
kaufe um fast 50 Prozent und
setzte 203 500 Autos ab (Vor-
jahr 136 800).

In Zentraleuropa stiegen die
Opel-Verkaufe 1997 um mehr
als 25 Prozent auf rund
113 000. In Polen, wo Opel
Ende des Jahres die Produk-
tion in einem neuen Werk in
Gleiwitz aufnehmen wird,
konnten gut 45 000 Neuwa-
gen zugelassen werden. Da-
mit war Polen im vergangenen
Jahr fur die Marke Opel be-
reits der siebtgroBte Markt in
Europa. i

ommt Dauerbetriebsgenehmigung

denhofen Niederdruck-Natri-
umdampf-Lampen (NAV) mit
einer speziellen Wellenlange.

Die fUr die Tierwelt neutral
wirkende Lichtguelle hat einen
weiteren positiven Effekt. lhr
Einsatz gewdhrleistet optima-
le Sichtverhéltnisse wahrend
der Nacht und damit best-
magliche Sicherheit der Test-
fahrer bei Hochgeschwindig-
keitsdauertests. Die jetzt fur
den Dauerbetrieb freigegebe-
ne Strecke tragtin erheblichem
Umfang zur Effizienzsteigerung
des Testzentrums bei.

Die in das 2,6 Quadratkilo-
meter groBe Testgeldnde in-
tegrierte Rundbahn ist eine
der wichtigsten Einrichtungen
zur Praxiserprobung von
Fahrzeugen und neuen Tech-
nologien. Daruber hinaus
zahlt es zu den Okologisch
wertvollsten Gebietenin ganz
Hessen. In den letzten finf
Jahren hat das Unternehmen
deshalb insgesamt rund 2,5
Millionen Mark in die Erhal-
tung dieses weitgehend na-
turbelassenen Lebensraums
investiert.

Zu den aufwendigsten Ein-
zelmaBnahmen zéhlen die
Entwésserung der Rund-
bahn mit Kanalbau zum
Feuchtbiotop, der Bau des
Auffangbeckens an der
Rundbahn, die Optimierung
der Dachentwésserung und
Versickerung, die Renatura-
lisierung des Feuerldschtei-
ches sowie das Aufbringen
sogenannter Okopflaster als
Asphaltersatz. |
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Geschichte

Eisenacher Automobiltradition jetzt zum Nachlesen

Eisenach (kb). Autos aus Ei-
senach - eine noch junge Ge-
schichte? Falsch. Der Auto-
mobilbau begann dort bereits
vor 102 Jahren. Dessen Chro-
nik legt Buchautor Horst |h-
ling jetzt vor. Titel: ,Autos aus
Eisenach®”.

Auf 255 Seiten mit insge-
samt rund 360 Abbildungen
vermittelt das Buch die Ge-
schichte der drittaltesten
deutschen Automobilferti-
gungsstatte: von der Griin-
dung der Fahrzeugfabrik AG
im Jahre 1896 (iber die Pro-
duktion von Wartburg-Motor-
wagen, Dixi- und BMW-
Autos bis zu den Wartburgs
der dritten und flnften Gene-
ration.

SchwerpunktmaBig wid-
met sich der Autor dem Ei-
senacher Automobilbau nach
dem Zweiten Weltkrieg, den
planwirtschaftlichen Zwan-
gen zu DDR-Zeiten und dem
Fortbestand der Tradition
durch den Bau des Ei-
senacher Opel-Werkes.

Das Buch préa-
sentiert neben
bisher noch nicht
veroffentlichtem
Material auch ei-
ne umfassende
Chronik und Sta-
tistik Uber das
Automobilwerk
Eisenach (AWE).

Der berufliche
Weg des Autors
ist eng mit dem
Eisenacher Auto-
mobilbau ver-
bunden. Im ehe-
maligen BMW-
Werk absolvierte
er nach dem Abi-
tur seine Lehrzeit,
Nach Beendi-

gung des Hochschulstudi-
ums 1959 arbeitete er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter
des technischen Direktors
im AWE und leitete die
Motorsportabteilung.

Gegen Ende seiner AWE-
Tatigkeit wurde Ihling zum
Beauftragten flir Presse und
Internationale Zusammenar-
beit ernannt und erlebte so
nach der Wende auch die er-
sten Verhandlungen mit Opel.

Schon zu DDR-Zeiten ver-
offentlichte der heute 65jahri-
ge verschiedene Fachblicher
wie ,Ich fahre einen Wartburg”
oder ,Ratgeber Wartburg®.
Wahrend seines Berufs-
lebens, das er als Mitarbeiter
der Abteilung Offentlichkeits-
arbeit bei Opel Eisenach be-
endete, fUhrte Ihling jahrelan-
ge Recherchen Uber den
Eisenacher Automobilbau. So
entstand eine umfangreiche
Sammlung von betrieblichen
Dokumentationen, Fotos und
sonstigen Unterlagen.

Horst Ihling: ,Autos aus

Benzin-Lektiire: Ihlings Autos aus Eisenach

Fota: Liebschner

Eisenach — Vom Wartburg
zum Opel“, 255 Seiten, 360
Abbildungen, Preis: ca. 59
Mark |
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Lohn fiir Einsen

Erste Generation Eisenacher Lehrlinge meisterte ihre Priifungen souverin - Alle werden iibernommen

Eisenach (kb). Im September
1994 hatten sie als erste Lehr-
linge der Opel Eisenach
GmbH ihre Ausbildung zum
Industrieelektroniker bezie-
hungsweise Industriemecha-
niker begonnen. Jetzt erhiel-
ten die sechs jungen Manner
und Frauen nicht nur ihre
Zeugnisse, sondern auch ih-
re Arbeitsvertrage.

Ende vergangenen Jahres
hatten sie nach der dreiein-
halbjahrigen Ausbildungszeit

mit hervorragenden Ergebnis-
sen ihre AbschluBprifung ab-
gelegt, die sich aus einer
Kenntnis- und einer Ferti-
gungsprifung zusammen-
setzt. ,Viermal die Note 1 in
der Fertigungsprifung setzt
MaBstabe“, sagte Uta
GroBheim, die in der Perso-
nalabteilung von Opel fir die
Betreuung der Azubis verant-
wortlich zeichnet, bei der fei-
erlichen Vertragstibergabe.
Insgesamt konnte einmal die

Job&Studium

Nebeneinander als neues Angebot

Riisselsheim (es). Erst stu-

dieren und dann, nach Jah-

“ren, in der Praxis Erfahrun-
gen sammeln - an diesem

festgefahrenen  Ausbil-
dungsmodell riitteln Opel
und die Fachhochschule
Wiesbaden jetzt gemein-
sam: Ein ,berufsintegriertes
Maschinenbaustudium® er-
maoglicht Theorie und Praxis
parallel,

32 Studenten hatten sich |

zum Wintersemester flir den
am FH-Standort Rissels-
heim beheimateten Studien-
gang eingeschrieben. Der
wurde erstmals fUr bereits
berufstatige Manner und
Frauen angeboten. Mit dabei
sind auch sieben Beschaf-
tigte von Opel. Das Unter-
nehmen unterstiitzt die neue
Idee auch sonst tatkréaftig.
Mit der Teilnahme an dem
Studiengang sollen Mitarbei-
ter gezielt gefordert werden.
Gleichzeitig will Opel ein Zei-
chen setzen fir den Hoch-
schulstandort Risselsheim.
,Die Industrie ist immer stér-
ker gefordert, dem Ingeni-

eurnachwuchs praktische
Hilfestellung zu geben und
damit Know-How-Transfer
auf dem klrzesten und

~ schnellsten Weg zu betrei-

ben®, so Wolfgang Strinz,
Vorstand Personal und Fer-
tigung.

- Ziel des acht Semester
langen Studiums ist die Wei-
terbildung von Technikern
und Meistern zu Diplom-In-
genieuren. Die angehenden
Akademiker bringen dank ih-
rer Berufspraxis bereits ein
beachtliches Wissen mit ins
Studium, nehmen zweimal in
der Woche an Kursen teil —
flr die sie von ihrem Arbeit-
geber freigestellt werden.

Nach dem AbschiuB des
Studiums sind die frischge-
backenen Ingenieure einem

 breiten Aufgabenspektrum

gewachsen. Zumal neben
Klassischen Studieninhalten

“auch neue Themen im Lehr-

plan enthalten sind: Qua-
litatsmanagement etwa, Er-
gonomie,  regenerative
Energien, Umwelttechnik
oder Projektmanagement.

: Opel

Flower-Power: Erst gab’s Blumen, dann Vertrage fiir die Priiflinge

Note 1, viermal die Note
2 und einmal die Note drei
vergeben werden.

.UnserVersprechen, all
unseren Azubis nach En-
de der Ausbildung einen
Arbeitsplatz in unserem
Unternehmen zu bieten,
hat nie in Frage gestan-
den. Und bei diesen tol-
len Ergebnissen fallt es
uns nicht schwer, unser
Versprechen einzulbsen”,
so Michael J. Wolf, Vor-
sitzender der Geschéfts-
leitung von Opel in Ei-
senach.

Als neue Mitarbeiter
des Unternehmens kon-
nen die sechs jungen Leu-
te in den verschiedenen
Fertigungsbereichen nun
einen Grundstein flr ihre
berufliche Zukunft legen.

Die Zusammenarbeit mit
dem Ausbildungszentrum
von Bosch — dort findet der
groBte Teil der praktischen
Ausbildung gemeinsam mit
den Lehrlingen von Bosch
und BMW statt — hat sich be-
stens bewahrt.

Im letzten Ausbildungsjahr
werden die Opel-Azubis in
den Produktionsbereichenim
Werk eingesetzt. Auf diesem
Weg lernen sie von den er-
fahrenen Opel-Mitarbeitern
und kénnen sich gleichzeitig
ein Bild von ihrem zukinftigen
Arbeitsumfeld machen.

Bereits im Juni vergange-
nen Jahres hatten zwei Aus-
zubildende des ersten Jahr-
gangs ihre Prifungen mit sehr
guten Ergebnissen vorzeitig
abgelegt und ihre Arbeitsver-
trage erhalten. B

Aktien fur Paris

Propeller AG schiittet Dividenden nach ,Lostrommelprinzip“ aus

Russelsheim (jan). ,Share-
holder-Value" ist das Zau-
berwort der letzten Jahre.
Und weil auch der Propeller
AG ihre Aktionare am Her-
zen liegen, holt sie nun wie-
der satte Dividenden aus
dem Zylinder.

Auch dieses Mal erfolgte
die Ausschittung nach dem
bewéhrten ,Lostrommel-
Prinzip“. Alle Aktiennummern
wurden in besagter Trommel
kraftig durchgemischt und
entsprechend der Anzahl der
Preise gezogen. Diese er-
freuen wie immer das Herz
der Aktionare. So gibt es bei-
spielsweise als Hauptpreis
einen Reisegutschein nach
Paris zu gewinnen.

Airbag-Tuftler geehrt

Hohe Auszeichnung fiir innovative ITEZ-Gruppe

Detroit/Russelsheim (jan). Air-
bags sind schon verdammt
komplizierte Dinger. Aber wer
hatte gedacht, daB seine Be-
hausung ihm da in nichts
nachsteht. Flr das soge-
nannte ,Airbag Housing",
deutsch-lapidar auch als
Gehéuse zu bezeichnen (auf
der Beifahrerseite gar ,Kan-
ne" gerufen), gab es flir Opel
in Detroit nun einen Preis: den
,Most Innovative Use of Pla-
stics Award" fur den Bereich
Innenausstattung.

Mit dabei Opel-ingenieur
Birk Stumpf, der zur Zeit als
Verbindungsmann die ITEZ-
Airbaggruppe in Detroit ver-
tritt. Den Preis fUr die erfinde-
rische Ingenieursleistung
nahm er im Namen seiner
Kollegen bei Opel und den
Partnern in der Zulieferindu-
strie entgegen.

Verliehen wurde die Aus-
zeichnung, abgehalten im
groBen Rahmen mit Galadin-
ner, von der Society of Pla-
stics Engineers (SPE), die je-
des Jahr das innovativste

Festakt: Birk Stumpf (3.v.l.) nimmt die Trophde in Empfang

Plastikprodukt der Automobi-
lindustrie in verschiedenen
Sparten kirt. 1997 bereits
zum 27. Mal.

Jetzt wurde das Airbag
Housing des Vectra gewdr-
digt, das eine ganze Latte von
Vorzigen in sich vereint. So
ist das Gehause nicht nur 45
Prozent leichter und 40 Pro-
zent gunstiger, sondern auch

leichter einzubauen und
auBerdem recycelbar.
Verbessert wurden auch die
Hitzebestandigkeit und die Wi-
derstandsfahigkeit des Bau-
teils. Zudem ist es das erste
Ganzplastikmodul seiner Art.
Und daftlir gab es jetzt fur
das Entwicklungsteam den
heiBbegehrten SPE-Award.
Kompliziert genug war's ja.®

Foto: privat

Desweiteren rotier-
ten Dividenden in
Form von Musical-
Gutscheinen, FreB-
koérben, Bichern,
Automodellen und
vielem mehr in der
Trommel. Insgesamt
wurden dieses Jahr
Gewinne im Wert von
11 200 Mark unter die
Teilhaber gebracht.
Sechs Richtige mit
Zusatzzahl waren
zwar nicht dabei, aber
die stattliche Anzahl
von 300 Preisen gab
es zu gewinnen.

Und damit alles seine Rich-
tigkeit hat, Uberwachte tradi-
tionsgemaB Rainer Pinne-
kamp von der Rechtsabtei-
lung die Ziehung.

Der genaue Termin der
Preistbergabe wird den 15
Hauptgewinnern noch mitge-

teilt. Alle weiteren Gewinner
finden sich in einer Liste wie-
der, die bei der Propeller AG
einzusehen ist. Die Preise
kénnen bis spatestens 30.
April 1998 abgeholt werden.
Danach verfallt der Anspruch.

Die Offnungszeiten der Pro-

Hoch im Kurs: 300 Preise waren mit Propeller AG-Aktien zu gewinnen

peller AG (Bau B 5, Erdge-
schoB): montags 9.30 bis
12.00und 13.00 bis 15.45 Uhr,
dienstags 7.45 bis 12.00 so-
wie 13.00 bis 15.45 Uhr, don-
nerstags 13.00 bis 15.45 Unr
und freitags 7.45 bis 12.00 so-
wie 13.00 bis 15.15 Uhr. &

Prasente aus Blech

Aggregatspenden machen Lehrstoff anschaulicher

Risselsheim (jan). ,Probieren
geht Uber Studieren”, heiBt es.
Sowohl das eine wie auch das
andere machte Opel 1997
wieder Uber 90 gemeinnutzi-
gen Institutionen mit einer Ag-
gregatspende moglich.
Annahernd 600 Positionen
umfaBt die Liste der gespen-
deten Aggregate, darunter
sieben komplette Fahrzeuge.
Empféanger waren in erster Li-
nie Berufsschulen, die die Ge-
schenke mit offenen Armen
aufnahmen, um dem Nach-
wuchs eine praxisgerechte
Ausbildung zu ermoglichen.
Das Gros der gespende-
ten Teile stammt aus dem
Elektrik- beziehungsweise
Elektronikbereich. Daneben
gingen aber auch 43 kom-
plette Getriebe und 55 Moto-
ren auf die Reise. Die Aggre-

gate fanden an Berufs- und
Gewerbeschulen zwischen
Schwarzwald und dem fernen
RuBland eine neue Heimat.

In Luzern steckte das
Christkind den Lehrlingen gar
eine Rohkarosserie in den
Strumpf, und in GroB-Gerau
gar gleich einen luxuritsen
Omega CD. AuBerdem gin-
gen ein Calibra, zwei Vectra,
zwei Astra und ein Corsa an
Nachwuchsmechaniker im
ganzen Land.

Seit Jahren schon stellt
Opel Aus- und Weiterbil-
dungseinrichtungen mog-
lichst aktuelles und an der
Praxis orientiertes Unter-
richtsmaterial zur Verfligung.
Die groBe Nachfrage zeigt,
wie gut diese Art der Unter-
stltzung ankommt.

Weil die Theorie bekannt-

lich grau ist, kann an den gu-
ten Blitz-Stlcken auch Hand
angelegt werden. So‘lassen
sich Funktionen besser be-
greifen, Bauweisen leichter
nachvollziehen und Repara-
turmaéglichkeiten grundle-
gend erproben. Dabei kann
dann auch durchaus mal
Kunst herauskommen, wie
vergangenen Sommer in
Wiesbaden geschehen.

Dort schuf auf Initiative des
hessischen Kultusministeri-
ums der tlrkische Kinstler
Ergin Aslihan mit zwei
Schilern eine finf Meter
groBe Skulptur — aus 100 al-
ten Auspuffanlagen. Die wur-
den erst in bunte Farben ge-
taucht und dann zum
Kunstwerk zusammengefugt.
Manchmal geht eben Lackie-
ren Uber Studieren. &
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Riisselsheim

WeiBe Weste

Damit die Abfall-Bilanz sauber bleibt: Mitarbeiter helfen trennen

,Wo gehobelt wird, fallen Spane“, so sagt
der Volksmund. Da hat er bekanntlich
nicht ganz unrecht. Nur verbergen sich
hinter diesen omindsen ,Spianen“ oftmals
recht unterschiedliche Dinge. So auch bei
Opel — sagt einer, der es wissen muf.

Ruasselsheim (es). Rolf Vél-
ker, Leiter der Abteilung
Haustechnik und Abfallent-
sorgung, arbeitet stédndig mit
Begriffen wie Drahtkornstaub,
Elektronikschrott, Formsand,
Stanz-, Baustellen- oder As-
bestabfélle und, und, und...
Das Wort ,Mll“, das in die-
sem Falle flr die sprichwért-
lichen ,Spane” stehen kénn-
te, kommt allenfalls im Wort
,GewerbemUll“ vor.

Ansonsten heit der Ober-
begriff Abfall. Und beim Ab-
fallaufkommen kénnen sich
die Zahlen sehen lassen. Fie-
len bei Opel in Russelsheim
1994 noch rund 29 000 Ton-
nen Abfall an, so waren es in
1997 nur noch 24 100 Ton-
nen.

Vor vier Jahren betrug das
Verhaltnis zwischen Recyc-
ling und Entsorgung — dahin-
ter verbirgt sich derjenige Ab-
fall, der verbrannt oder
deponiert werden muB - rund
50:50, heute lautet die Formel
85:15 — zugunsten der wie-

derverwertbaren Mengen.
Und Volker ist zuversichtlich,
dafB in den nachsten Jahren
auf 95:5 aufgestockt werden
kann.

Lorbeeren, die der Abtei-
lungsleiter allerdings nicht fr
sich alleine einheimsen will:
Die Technik habe auch in die-
sem Bereich einen enormen
Innovationsschub getan.
Heute seien Verwerter in der
Lage, Stoffe zu recyceln, von
denen man derartiges vor
kurzem nicht flr moglich ge-
halten hatte. Kurz: Das An-
gebot der Verwerter ist in den
vergangenen Jahren immer
vielféltiger und glnstiger ge-
worden, so Volker.

Aber daB die richtigen und
kostenglnstigsten Verwerter-
betriebe gefunden werden,
daf verwaltungstechnisch al-
lesim Lot ist und auch die viel-
faltigen gesetzlichen Bestim-
mungen peinlich genau
eingehalten werden, daflr
sorgen Vélker und sein ,Ab-
fallmanager* Ulrich Kern.

Fotos (2): S&mmer

Eingesammelt und getrennt
wird ein GroBteil der Abfélle
dannvom Opel-Partner Knet-
tenbrech, der die Abfélle dort
abholt, wo sie anfallen.

Trotz der grof3en Mengen
von recyclingféhigen Stoffen:
Geld verdienen 143t sich mit
wiederverwertbaren Abfall-
mengen nicht. Dennoch gibt
es einen Gewinner — die Um-
welt.

Deshalb stehen die Opel-
Entsorger bislang auch bei
Umweltbehérden und Justitia
im besten Licht: ,Wir hatten
noch nie einen Umweltskan-
dal und wir haben in der Ver-
gangenheit noch nicht ein-

Trennen ohns 'Dﬁnan Kein Pmblem, wenn gut vorsort:ert ist

mal ein Ordnungsgeld be-
zahlen missen”, erzahlt Vol-
ker. ,Und das soll auch so
bleiben®.

Dafr, daB die ohnehin gute
Bilanz noch besser wird, kon-
nen die Mitarbeiter im neuen
Adam Opel Haus sorgen:
durch eigene Abfalltrennung.

Der Hintergrund: Seit der
Stillegung der Opel-eigenen
Muliverbrennungsanlage wird
der gesammelte haus-
mullahnliche Abfall aus den
Blros sowie von den Arbeits-
und Pausenplatzen — immer-
hin rund 6 300 Tonnen pro
Jahr — gesammelt und auf ei-
ner Industriesortieranlage

Tischlein deck dich

Neues Kantinen-Essen kommt gut an — auch den Testern schmeckt’s

Russelsheim (es). Den Mitar-
beitern im H 32 soll nicht nur
der Job schmecken — auch
die Verpflegung in der Kanti-
ne. Seit Januar werden sie
vom neuen Opel-Caterer ,Pe-
dus*versorgt. Und bislang fal-
len die Urteile ausgesuchter
~lestesser” durchweg positiv
aus.

Bewahrt hat sich vor allem
das Teil-,Cook and Chill“-Ver-
fahren, auf das der neue Ca-
terer setzt. Was bedeutet: Nur
noch ein Teil der Speisen wird
vorgekocht, etwa die Halfte
wird frisch vor Ort zubereitet.
Was deutlich herauszu-
schmecken ist, wie Fritz Hoff-
mann, Leiter der Werksver-
pflegung, versichert.

Und Hoffmann verlaBt sich
nicht nur auf seinen eigenen
Gaumen: Bei jeder Mahizeit
sitzt mindestens ein , Testes-
ser” mit am Tisch, den die
Opel-Werksverpflegung aus-
gesucht hat. Diese Testesser
bilden eine Art Frihwarnsy-
stem. ,Denn uns kommt es

Ausléffeln: T?sc;hzoit imH 32

Fotos (2): Sammer

darauf an, Abwei-
chungen mdglichst
friih zu erkennen”, so
Hoffmann. ,Und das
in jeder Beziehung,
gleich, ob bei der
Menge, der Tempera-
tur oder im Ge-
schmack.”

Die Pedus-Mitarbei-
ter hingegen kennen
den Testesser nicht, so
daf sie ihn sich durch
eine bevorzugte Be-
handlung auch nicht
gewogen machen
kénnen. ,Die Beurtei-
lungen durch die Te-
ster sind dennoch
gut”, so Hoffmann.
Lob, das vor allem
dem Pedus-Bereichsleiter
Stefan Scheffer sowie Be-
triebsleiter Andreas Becker
schmeckt.

Auch den Testessern im
Zelt am Adam Opel Haus
mundet’s, wie Hoffmann er-
fahren hat. Das Zelt dient bis
zur Fertigstellung von Opel
Live, das das neue Betriebs-
restaurant fUr die Mitarbeiter
des Adam Opel Hauses be-
herbergen wird, als Uber-
gangsldsung. ,Von Provisori-
um ist kaum etwas zu
splren”, berichtet Hoffmann.
.Viele empfinden die Zeltat-
mosphéare sogar als recht an-
genehm".

Satze, die vor allem den
Mitarbeitern in D10 und P7
den Mund wéaBrig machen
durften: Inre Kantinen werden
als nachstes vom neuen Ca-
terer Ubernommen. i

Keine Schlacht am Biiffet: Selbstbedienung liuft in geordneten Bahnen

Foto: Lisbschner

Fir ihn gibt es keinen Miill: ,,Abfallmanager* Ulrich Kern

nach wiederverwertbaren
Fraktionen (zum Beispiel Pa-
pier) getrennt. Der Vorteil ge-
genuber der Trennung am Ar-
beitsplatz: Es missen
weniger Behaltnisse geleert
werden und ein Nachsortie-
ren der bereits im Blro ge-
trennten Abfélle entfallt.

Im Adam Opel Haus lauft
jetzt trotzdem ein Probebe-
trieb mit zwei Abfalleimern, ei-
nem gelben und einem grau-
en. In den gelben sollen
ausschlieBlich Papierabfalle
wandern. In den grauen
Behélter wandert alles, was
sonst so anféllt. AuBer natUr-

lich Batterien oder sonstiger
Sondermdill.

Sollten die Mitarbeiter mit-
ziehen und das Papier so sau-
ber trennen, daB auf ein
Nachsortieren verzichtet wer-
den kann, kommt das dem
Unternehmen zugute. Denn
dann kénnen die Papierabfal-
le direkt in der Risselsheimer
Knettenbrech-Presse packe-
tiert und verwertet werden.
AuBerdem gibt es auf diese
Weise sortenreinere Papier-
abfélle, die auf dem Recyc-
lingmarkt bessere Preise er-
zielen. Nix als Vorteile — der
Umwelt zuliebe. il

fomrdamon'aohtor thrdarlandﬂmﬂmm
Risselsheim.
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Uber die verblei-

Soviele VVs gab es noch nie

Riisselsheimer Mitarbeiter schaffen Rekord: 21 008 Ideen zum Sparen

Russelsheim (es). So einfalls-
reich waren die Mitarbeiter
im RUsselsheimer Produkti-
onswerk noch nie: Exakt
21 008 Verbesserungsvor-
schlage reichten sie 1997 ein.
Das entspricht einem Schnitt
von 1,92 W pro Nase - und
ist das beste Ergebnis in 48
Jahren VW-Wesen.

.Diesen Erfolg verdanken
wir zum einen der standort-
weiten Umstellung auf das
neue Vorschlagswesen”, er-
klart Walter Bleser, der als Lei-
ter der Personaldienste am
Standort Risselsheim auch
fur das VW-Wesen verantwort-

lich ist. Und er ergénzt: ,Zum
anderen haben die Vorgesetz-
ten durch ihre Unterstiitzung
beim Einreichen und beim
Umsetzen der VVs wichtigen
Anteil an diesem Ergebnis.”
Diese positive Entwicklung
zog sich aber nicht durch den
kompletten Standort. Dennin
den (brigen Bereichen des
Standortes wurde das Vor-
jahresergebnis von 0,45 Ws
pro Mitarbeiter nicht ganz ge-
halten. Insgesamt kamen die
VW-Experten bei ihrer stati-
stischen Ermittlung des VW-
pro-Kopf-Ergebnisses flr
den gesamten Standort da-

her nur auf 1,07 Vorschlage
pro Nase.

Von den Ideen profitieren
Unternehmen und Mitarbeiter
gleichzeitig. Dank seiner fin-
digen Kopfe sparte Opel weit
Uber 40 Milionen Mark, ins-
gesamt genau 43 641 223
Mark ein. Die Mitarbeiter wie-
derum kassierten insgesamt
7,5 Millionen Mark an VWW-Préa-
mien, auch das eine enorme
Steigerung - in den vergan-
genen Jahren lag der Schnitt
derausgezahlten Pramien bei
5,5 Millionen Mark.

Insgesamt konnten im Vor-
jahr 24 687 Vorschlage bear-

beitet werden. Die Annah-
merate lag bei 44,8 Prozent.
Das heiBt: Die Pramien ver-
teilen sich auf insgesamt
11 053 Vorschlage. Auch die-
se Zahlen belegen eine wei-
tere Verbesserung: 1996
gab'’s immerhin 2 990 positi-
ve Bescheide weniger.

Eine insgesamt also er-
freuliche Entwicklung. Und:
Wenn die Einfihrung des
neuen VV-Wesens inallen Be-
reichen des Standortes
Friichte tragt, 1aBt sich selbst
das Rekordergebnis von
1997 noch steigern, ist sich
Walter Bleser sicher. i
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Azubis entwarfen einen neuen Wanderpokal fiirs Vorschlagswesen

Den Nagel auf den
Kopf getroffen ha-
ben Markus Jurich
und Markus Kiihn.
Die beiden Azubis
gewannen mit
ihrem Entwurf flir
einen neuen Wan-
derpokal den
Ideenwettbewerb
des VV-Wesens.

Risselsheim (jan). Die Tro-
phé&e war dem AnlaB ent-
sprechend geraten: satte flnf
Kilo schwer, farblich in edlem
Gold gehalten und Uberaus
symboltrachtig. Mit ihrem
Entwurf flir den kinftigen
Wanderpokal des Betriebli-
chen Vorschlagswesens hat-
ten die beiden Azubis Mar-
kus Jurich und Markus Kihn
,den Nagel auf den Kopf ge-
troffen®.

Dem Ideen-Wettbewerb fiir
eine neuen Troph&e, von den
beiden angehenden Industrie-
mechanikemn glanzend gelost,
war eine andere Hochstlei-
stung vorangegangen: Die Ab-
teilung Instandhaltung Monta-

Risselsheim (es). Gefahren
erkennen, Gefahren vermei-
den, Gefahren bewdltigen —
das sollte ein Autofahrer be-
herrschen wie das Einmal-
eins. Und da rostet, wer ra-
stet, bieten die Deutsche
Verkehrswacht und die Sud-
deutsche Metall-Berufsge-
nossenschaft im Opel-Werk
ein Fahrsicherheitstraining an.
Das Schone daran: Fir Mit-
arbeiter ist die Teilnahme ko-
stenlos.

,Lernen Sie lhr eigenes
Fahrzeug besser kennen®,
empfiehlt Jochen Bender, der
Leiter der Zentralen Arbeits-
sicherheit in Rlsselsheim.
Gelegenheit dazu haben Au-
tofahrer an verschiedenen
Samstagen und Sonntagen
auf dem Parkplatz am M 55-
West.

Dort kénnen sie auf einem
Parcours inre Kurventechnik
verbessern, den Wagen auf
nasser Fahrbahn mandvrieren
lernen oder das Bremsver-
halten studieren. Das bringt
erhebliche Vorteile, denn wer
sich erst im Ernstfall damit
vertraut machen muB, ist viel-
leicht zu spat dran.

Das Sicherheitstraining
dauert den ganzen Tag. Ko-
stenlos in den GenuB kom-
men Opel-Mitarbeiter aber
nur, wenn sie sich zuvor eine

Foto: Liebschner

Kreative Képfe: Markus Jurich (1) und Markus Kiihn présentieren stolz ihr preiswiirdiges Werk

ge, Werk RUsselsheim, hatte
den ersten Pokal endguiltig
eingeheimst. ,Die haben sich
richtig ins Zeug gelegt und den
Pott dreimal in Folge geholt.
Deswegen durften sie ihn be-
halten®, erklart Thomas Wohl-
fahrt, Leiter des VW-Wesens,
den Handlungsbedarf in Sa-
chen Pokal.

Trainingscard besorgt haben.
Die gibt's im Buro der Ar-
beitssicherheit, Gebaude D 8,
Il. Stock, das auch néahere
Ausklnfte erteilt (Tel. 3078).

Die Anmeldung erfolgt
dann Uber die Landesver-
kehrswacht Hessen, die auch
den endgUltigen Trainings-
termin klarmacht. Ehepart-
ner oder Kinder von Opel-Mit-
arbeitern dlrfen (brigens zu
ermaBigten Preisen mittrai-
nieren.

AuBerdem ist zu beach-
ten: Das Auto flrs Sicher-
heitstraining wird nicht ge-
stellt, die Ubungen sind

LobundLorbeer

Unter dem Motto ,Kreati-
vitdt und Vorschlagswesen”
hatte die Abteilung deswe-
gen unter den Azubis einen
Wettkampf ausgelobt. Ein
voller Erfolg, wie sich her-
ausstellen sollte. Dreizehn
Azubis aus dem ersten bis
vierten Lehrjahr betrieben
Gedankenaustausch und

vielmehr mit dem ei-
genen Fahrzeug zu
bewéltigen. ,Leider
gibt’s da immer mal
wieder MiBverstand-
nisse", so Jochen
Bender. '

Allerdings: Die Trai-
ningscard beinhaltet
eine Vollkaskoversi-
cherung mit 300 Mark
Selbstbeteiligung.
Und passieren kann
auch nicht viel, denn
der Parkplatz bietet er-
heblich mehr Platz
zum Schleudern und
Slalomfahren als jede
Autobahn.

Die ,Mlihe" jedenfalls lohnt
sich: Nach anfanglicher
Skepsis und Unsicherheit,
begleitet von einem leichten
Kribbeln im Bauch, sind die
Teilnehmer der Fahrtrainings
schnell begeistert von der
Mdglichkeit, das Verhalten ih-
res Autos auch einmal in Ex-
tremsituationen kennenzuler-
nen.

Soviel ist sicher: Statt Del-
len im Blechkleid gibt es zur
Erinnerung ,nur* eine Urkun-
de — und die Aufforderung
vom Trainer, ruhig mal wieder
vorbeizuschauen. Denn wer
rastet, der rostet. =

prasentierten der Jury mit
Vertretern aus den Bereichen
VV-Wesen, Betriebsrat und
Berufsausbildung drei Ent-
wirfe.

Den dritten Platz belegte
ein traditioneller Pokal, ge-
kront von einem prestige-
trachtigen ,VV*“. Das brachte
den sieben beteiligten Azubis
ein dickes Lob und den
,Irostpreis”. Zweiter wurde
ein Entwurf, der eine Geld-
bombe zeigte: ,SchlieBlich

Foto: Sammer

geht's bei den VW auch ums
Geld“, so die preiswulrdige
Azubi-ldee.

Siegreich blieb am Ende
aber das Hammer-und-Na-
gel-Objekt von Markus Jurich
und Markus Kihn, aus mas-
sivemn Metall gefertigt mit Platz
fur die Namen von acht
Preistragern auf dem soliden
Sockel. FUr das siebenkopfi-
ge Preisgericht ein klarer Fall:
,Die Siegerarbeit spiegelt das
Wettkampfmotto nicht nur
kinstlerisch, sondern auchin-
haltlich wider", so Wohlfahrt,
der die Gewinner ehrte und
nach der zlindenden Idee
forschte. ,Wir haben von dem

Abschied nehmen heiBt es von den beiden Lastkri-

Wettbewerb gehort, mit un-
serem Meister darlber ge-
sprochen und den Pokal dann
gebaut, so der 18jahrige Ju-
rich. So einfach ist das also.
Und auch Joachim Offer,
in der Technischen Berufs-
ausbildung fir die Metallbe-
rufe verantwortlich, war zu-
frieden. ,Ungeféhr 60 Mark
Materialwert und so eine tol-
le Troph&e. Da kann man stolz
sein." Die stolze Siegerabtei-
lung des Jahres 1997, die
derzeit vom Vorschlagswesen
ermittelt wird, erhalt dann in
Kirze den neuen Pokal.
Daflr, daB sie den Nagel auf
den Kopf getroffen hat. &

nen am Mainufer. Die stéhlernen Riesen werden de-
montiert. Nachdem die Kohlelieferungen fiir das Kraft-
werk im April 1997 eingestellt worden waren, gab es
fiir sie nichts mehr zu tun. Seit 1970 .

se 1978 halfen die beiden Kréne mit, im Opel-Werk
einzuheizen. Rund zwei Millionen Tonnen Kohle ha-
ben sie in den vergangenen Jahren zundchst vom
Schiff ins Lager und dann in den Kessel gehoben.
Ausgedient haben sie dennoch nicht - kiinftig werden
sie im holldndischen Enschede Lasten tragen.

Lotse hilft Lernen

Weiterbildung jetzt per Mousekli

Risselsheim (es). Wer sich
weiterbilden will, dem hilft
kunftig ein Lotse — und zwar
,schnell, komfortabel, zielge-
richtet und informativ". Das
verspricht Gerd Benthin, Lei-
ter der Zentralen Trainings-
und Organisationsentwick-
lung (ZTOE). Der Lotse ist ein
Computerprogramm, das
bald im Netz verflgbar ist.
Fur das Programm buch-
stabiert das ZTOE Opel neu:
Organisations- und Personal-
entwicklungslotse nennt sich
das Programm vollstandig.
Pér Mouseklick erfahrt der
Interessent, welche Kurse
und Seminare ihm angeboten
werden, was deren Inhalte
sind und an Vorbildung
vonndéten ist. Via Suchbegriff
kann er sich gezielt das An-
gebot zu ,seinem” Thema
aufrufen, findet auch Telefon-
nummern von Ansprechpart-

Adam Opel-Preis schligt Briicken vom Werk zur Uni

Russelsheim/Darmstadt (es).

~Um 5000 Mark und einen

wertvollen Lorbeer reicher
ist Diplom-Ingenieur Oliver
Depner: Fir seine heraus-
ragenden Studien- und Prii-
fungsleistungen erhielt der
27jahrige Rheinhesse den
Adam Opel-Preis.

Opel ehrt mit dem Preis

seit 1989 an allen Standorten
Studenten oder Absolventen
von Universitéten und Fach-
hochschulen, die durch FleiB
und Ideenreichtum auffallen.
~Wir wollen den Dialog zwi-
schen Wissenschatft und In-
dustrie férdern*, erklarte Vor-
standsmitglied Horst P.
Borghs bei der Preisverlei-

hung im Opel-Forum.
Denn Kreativitat, Flexibi-

-litdt und Leistungsbereit-

schaft seien in Zeiten der
fortschreitenden Globalisie-

- rung flir Forschung und Wis-

senschaft gleichermaBen
von Bedeutung, da sie einen

entscheidenden Wettbe-

werbsfaktor darsteliten.

nern. Darlber hin- &
aus kann er sich
auch flr Semina-
re vormerken las-
sen, was allerdings
von einem Vorgesetzten be-
statigt werden muB.

Das Programm informiert
nicht nur dber das Opel-gi-
gene Weiterbildungsangebot
in und nach der Arbeitszeit,
sondern bietet auch eine
Ubersicht (ber das der Volks-
hochschule Russelsheim.

Und: Der ,Opelotse” er-
moglicht nicht nur einen
schnelleren und informative-
ren Zugang zu mehr Bildung.
Er spart auch Geld, denn er
ersetzt die dicken Broschiren
und Kataloge, die die ZTOE
bislang immer drucken lieB.

Da jedoch selbst das ein-
fachste Computersystem ge-
wohnungsbed(irftig ist, haben
die Macher fur die nachsten

Nicht zuletzt soltte auch die
Standort-Wahl flir den Fest-
akt den SchulterschiuB zwi-
schen Auto- und Denkfabrik
demonstrieren. Es war das
erste Mal, daB die Preisver-
leihung nicht in den Réumen
der Russelsheimer Fach-
hochschule, sondern bei
Opel Uber die Bihne ging.

Borghs und FH-Rektor
Clemens Klockner wollten auf
diese Weise demonstrieren,
daB ein zweiter FH-Standort
inden Grindungsbereich des
Unternehmens gehért und
daB Wissenschaft und Wirt-

ck

Der Zeit voraus: Das PC-
Symbol des Opelotsen

Wochen eine Info-Hotline ein-
gerichtet (Tel.: 06142/ 66-
98448). Wer keinen PC am Ar-
beitsplatz hat, wende sich an
seinen Vorgesetzten mit PC-
AnschluB.

Irritationen durften am ehe-
sten die beiden Gebaude
auslésen, die das ,Symbol“
des Opelotsen zeigt. Es
handelt sich ndmlich um das
neue Ausbildungs- und das
neue Trainingszentrum, die
derzeit noch entstehen. &

schaft in der Opel-Stadt an

einem Strang ziehen.
Ebenso mit 5000 Mark

dotiert ist der Adam Opel-

- Preis fUr Studenten der

Technischen Universitat in
Darmstadt. Den muBten
sich dieses Mal jedoch
Stefanie Feih und Rainer
Immel teilen. Rainer Rohr-
bach aus dem Vorstands-
bersich Offentlichkeits-
arbeit Uberreichte die
Auszeichnung im Rahmen
der DiplomandenschluBfei-
er des Fachbereichs Ma-
schinenbau. :
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Cubing Buck _

So heiBt der ,Ur-Astra® der
neuen Generation. Eine Mu-
sterkarosserie aus massiven
Metallmodulen, die ganz oh-
ne Fertigungstoleranzen her-
gestelit wurde. Der ,Cubing
Buck" dient zur Uberpriifung
der PaBgenauigkeit von ein-
zelnen Komponenten wie
Tiiren, Hauben und Kotfliigel.
Dabei werden die Ideal-Bau-
teile demontiert und durch
2u testende ersetzt.

Hydroforming

Der Astra-Vorderachstrager
entsteht jetzt an einem Stlick
- mit Hilfe des ,Hydrofor-
ming*-Verfahrens. Dabei wer-
den die Teile mit einem enorm
hohen Wasserdruck geformt.
Das Verfahren gewahrleistet
eine Fertigungstoleranz von
nur 0,2 Millimeter. AuBer-
dem sind mit ,Hydroforming"
bearbeitete Komponenten
3,5 Kilo leichter. Die Bochu-
mer Anlage fertigt pro Tag
4000 Vorderachstragerin 16
Sekunden Taktzeit.

Bei der Hinterachse setzt
Opel auf die ,Magnetarc®-
SchweiBtechnik. Sie ermog-
licht die problemlose Verbin-
dung des aus GuB gefertigten
Hinterachslenkers mit dem
stahlernen Achsrohr ohne
Zugabe von weiteren Mate-
rialen. Qualitdt und Lebens-
dauer der Hinterachse wer-
den so gesteigert, obendrein
werden die Achskérper di-
rekt in den weiteren Produk-
tionsprozef eingeschleust.

Dynamic Vehicle
Test

Ein neuer Priifstand an der
Endkontrolle des Bandab-
laufs, mit dem sich alltags-
nahere Situationen simulieren
lassen: Der ,Dynamic Ve-
hicle Test" (DVT) ermdglicht
neben einer Bremsenpriifung
eine komplette Motordiagno-
se und die Aktivierung der
Wegfahrsperre. Auch ande-
re wichtige elektronische
Bauteile werden Uberprft
und eine Tachovergleichs-
messung sowie ein Ge-
rauschtest durchlaufen.

Eine MeBstation, die die fer-
tig produzierten Karosserien
mit Hilfe spezieller Laser-Sen-
soren und elektronischer
Bildverarbeitung UberprUft.
Auf der ,Perceptron®-Kon-
trollstation werden bis zu 50
markante Karosseriepunkte
angestrahlt, die reflektierten
Laserstrahlen, Uber ein Spie-
gelsystem auf spezielle Chips
projiziert, anschlieBend zu
elektronischen Bildern verar-
beitet. Offnungen oder Ka-
rosseriekanten werden soauf
einen hundertstel Millimeter
exakt festgestellt — das per-
fekte ,Frihwarnsystem.”

Start frei!

Bochum

Bochum schreibt wieder Geschichte: Der neue Astra kommt aus einem fast neuen Werk

5. Januar 1998,

6 Uhr morgens: der
Moment wird in der
Geschichte des Bo-
chumer Werkes
vielleicht einmal als
der zweitwichtigste
genannt werden -
nach der Werks-
griindung, versteht
sich. ,Ein neues Au-
to aus einem neu-
em Werk", hatte
Opel angekiindigt,
als 1962 hier der er-
ste Kadett A vom
Band lief. Jetzt war
es fast wieder so-
weit: Start frei fir
den neuen Astra.

Bochum (es). Ein neues Auto
aus einem neuem Werk? Gilt
dieser Slogan auch heute
wieder? Warum eigentlich
nicht? Denn im Bochumer
Werk sind eigentlich nur noch
die AuBenmauern die alten,
seit die Produktion des neu-
en Astra begonnen hat. In
neuen Produktionsanlagen
entsteht ein neues Auto, her-
gestellt mit neuester Technik,
gebaut von top-qualifizierten
Mitarbeitern, die das um-
fangsreichste Trainingspro-
gramm durchlaufen haben,
das Opel je vor einem neuen
Modell startete.

5. Januar '98, 6 Uhr mor-
gens — so mancher, der die-
sen Schichtbeginn erlebte,
glaubte zu spuren, wie der
Pioniergeist der 60er Jahre er-
neut durchs Werk wehte.
Auch wenn es mehr als of-
fensichtlich war, daB seit der
ersten Schicht in Bochum 35
Jahre vergangen Jahre sind.

Allein schon der Umstand,
daf mit Petra Scholz eine Mit-
arbeiterin den ersten neuen
Astra vom Band fuhr — das
wére 1962, lange Jahre vor
Beginn der Emanzipation,
noch kaum vorstellbar gewe-
sen.

Es ist ein Astra Caravan,
den Petra Scholz vom Band
fahrt, um anschlieBend mit
Werkdirektor Reinald Hoben
das Schild zum Produktions-
start zu prasentieren.

Und selbst der Chefim Bo-
chumer Ring a8t in diesem
Moment seinen Geflhlen frei-
en Lauf: ,Der neue Astra ist
das beste Auto, das Opel je
gebaut hat“, lautet die eu-
phorische Botschaft an den
Rest der Welt. An die Adres-
se der Mitarbeiter fligt Ho-
ben hinzu: ,Besonders stolz
bin ich auf das uneinge-
schrankte Engagement und
den vollen Einsatz der ge-
samten Bochumer Beleg-
schaft. Wir alle werden das
Unmbgliche méglich ma-
chen, um diesem neuen Pro-
dukt zu dem Erfolg zu verhel-
fen, den wir alle brauchen.”

Der erste Astra 1aBt funkel-
nagelneue Produktionsanla-

Fotos (4): Hanisch

Bochum, ich komm’
aus Dir: 200 Astra roll-
ten am ersten Tag vom

Band - bis Mai sollen es

1500 neue Autos sein

gen hinter sich — der sicht-
barste Teil der insgesamt
2,8 Milliarden Mark, die Opel
seit 1994 in die Entwicklung
des neuen Astra und in die
Standort-Modernisierungin-
vestierte,

Im PreBwerk etwa arbei-
tet eine neue GroBtransfer-
Presse, ein praziser und
schnell arbeitender KoloB mit
5000 Tonnen PreBkraft. Er
kann taglich 420 Tonnen ver-
zinktes Stahlblech zu Seiten-
wanden, Tlren oder Dachern
formen - und das mit einer
Fertigungstoleranz von maxi-
mal einem Zehntel Millimeter.

Den gleichen Toleranzwert
garantiert die neue ,Precif-
lex"-SchweiBstation, in der
die verwindungssteife und
hochstabile Rohkarosserie
des Astra zusammengeflgt
wird - in einer einzigen Stati-
on Ubrigens, statt wie bislang
auf langen SchweiBstraBen
mit mehreren Stationen.

Ein weiterer Vorteil der neu-
en Anlage: Sie kann parallel
sowohl Astra-Limousinen als
auch Caravan-Modelle so-
wie den Kompaktvan Zafira
fertigen. Und: Die ,Hochzeit",
das Zusammenfligen von
vormontierter Karosserie und
Chassis, erfolgt erstmals voll-
automatisch.

In der Lackiererei durchlauft
der neue Astra jetzt ein ver-
langertes  Kataphorese-
Tauchbecken, Darin wird eine
zusétzliche Schutzschicht ge-
gen Korrosion elektrolytisch
aufgetragen. Weiter verstarkt

wird der Rostschutz

zudem durch den Einsatz ei-
ner neuen Hohlraumkonser-
vierungsanlage.

An den einzelnen Monta-
gestationen wurde viel an die
Gesundheit der Mitarbeiter
gedacht. ,Uberkopfarbeiten*
gibt es nicht mehr. Selbstan-
getriebene ,Forderer” trans-
portieren die Karosserien
durch die Fertigmontage und
stellen automatisch die Ar-
beitshéhe ein, die im jeweili-
gen Montageschritt gerade
angesagt ist. AuBerdem er-
leichtern ,Mitfahrbander” die
Zusammenbauarbeiten.

Im Karosserie-Rohbau, in
der Fertig- und in der End-
montage gilt zudem ab so-
fort das ,Prinzip Fischgrat":
Dabei entstehen die zur Pro-
duktion benétigten Teile direkt
am Einbauort. So entfallen
unnétige Transportwege und
Materialzwischenlager.

Statt dessen werden Sei-
tenteile, TUren oder Hauben
in Fertigungszellen produziert,
die flexibel auf die Typenviel-
falt der jeweiligen Modelle rea-

gieren kénnen. So werden et-
wa in der ,Stirnwandzelle” je
nach Bedarf die unterschied-
lichen Bauteile fUr Astra-Mo-
delle mit Links- oder Rechts-
lenker, Klimaanlage oder fiir
den Zafira hergestellt.

In der Fertig- und End-
montage entstehen neben
TUr-, Cockpit- und Motormo-
dulen jetzt auch Kihler- sowie

Erster

Astra ,G”

am 5.1.1998
6.00 Uhr

Kraftstoff/Bremsen-Module
und der komplette Vorder-
radtrager mit vormontierter
Lenkung direkt am Einbau-
ort der Montagelinie.
200 neue Astra rollen an
diesem 5. Januar 1998
vom Band. Mittlerweile ist
die Tagesproduktion auf
rund 300 Astra ange-
wachsen. ,Die groBe Her-
ausforderung stellt sich
uns im Mai dieses Jah-
res”, prognostiziert
Reinald Hoben bereits
jetzt. Denn bis dahin soll die
Produktion im Dreischicht-
betrieb auf 1500 Fahrzeuge
pro Tag gesteigert werden.
,Die erste Reaktion von den
Handlern in punkto Ausliefe-
rungsqualitét der Fahrzeuge
ist sehr positiv und ermutigt
uns zu weiteren Anstrengun-
gen”, faBt Hoben die Erfah-
rungen der ersten Wochen
zusammen. B

Flotten-Kommando

Bochum (pm). Wer sich an den Anblick von Omega-
Limousinen auf den reservierten Parkplétzen in den
Werken gewdéhnt hat, wird sich jetzt umstellen miis-
sen. Ab dem Produktionsstart wird der neue Astra
buchstiblich zur ,Chefsache®. Ein Jahr lang wird die
Bochumer Dienstwagen-Flotte aus den verschiede-
nen Modellen des Astra bestehen. So wird auch nach
auBen dokumentiert, daB der ,Neue® héchsten An-
spriichen genligt. Nicht zuletzt AuBenstehende kén-
nen an der neuen Dienstwagen-Ordnung erkennen,
in welch hohem MaBe jeder Bochumer Opelaner sich
mit dem neuen Produkt identifiziert und wie groB das
Vertrauen in den Wagen ist. Bei den guten Noten, die
der ,,Neue*” schon bei ersten Tesitfahrten von unab-
hingigen Motorjournalisten erhalten hat, ist ein Astra
als ,,Chefwagen” bestimmt keine schlechte Wahl.
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Hindler priiften den Neuen auf Herz und Nieren — Testurteil: sehr gut

Das Ziel ist bekannt: Die Opel-Héndler
erhalten aus den Werken Bochum aus-
schliellich Astra in Top-Qualitdt. Und
dafd dafiir alles getan wird, davon {ber-
zeugten sich jetzt elf Hindler aus allen

Teilen Deutschlands.

Bochum (nh). Hochrangige
Opel-Manager, unter ihnen
Ralph Harting, Wolfgang
Strinz, Christian Grupe und
Raz Razaqg, waren nach Bo-
chum gekommen, um bei ei-
ner wichtigen Weichenstel-
lung dabei zu sein: Die
Héndler sollten nach grindli-
cher Begutachtung des neu-
en Astra entscheiden, ob es
fur die Auslieferung grines
Licht geben kann.

Dazu hatten die Bochumer
ein umfangreiches Programm
ausgearbeitet. Bevor die G&-
ste sich auf einer Tour durch
die Produktion vor Ort infor-
mierten, stellte Werkdirektor
Reinald Hoben die MaBnah-
men und Initiativen vor, durch
die von Anfang an Astra in
Spitzenqualitat gefertigt wer-
denkdénnen. Und dann schiug
die Stunde der Wahrheit.

Die Handler hatten die freie

Geistesblitze

48 619 VV sparen 43 Millionen DM

Bochum (nh). Wenn jede Idee
der Mitarbeiter als Gedan-
kenblitz dargestellt wirde, so
hétte es in den drei Bochumer
Werken im Jahre '97 gewalti-
ge Gewitter gegeben. Denn
das gab's noch nie in
der Werksgeschichte: Exakt
48 619 W wurden zu Papier
gebracht und eingereicht.

Rechnet man die Menge
der eingereichten VV um auf
die Anzahl der Mitarbeiter, so
hat jeder Opelaner rein rech-
nerisch 3,45 Ideen notiert, im
Jahr zuvor waren es noch 2,5
VV gewesen. Und daB die
Ideen mehr wert sind als das
Papier, auf dem sie geschrie-
ben wurden, erkennt man an
der Annahmerate. 63,9 Pro-
zent der Vorschlage werdenin
die Tat umgesetzt.

Finanziell lohnt sich das Un-
ternehmen ,VV" flir das Werk
ebenso wie fir die Tiftler. Bei
Pramien zwischen zehn und
100 000 Mark beliefen sich
die Ausschittungen an die
Mitarbeiter auf die stolze Sum-
me von 7,7 Millionen Mark
und im Betrieb konnten da-

durch 43 Millionen eingespart
werden.

Werkdirektor Reinald Ho-
ben bedankte sich vor dem
Hintergrund dieser eindrucks-
vollen Zahlen herzlich bei al-
len, die dazu beigetragen ha-
ben, besonders aber auch bei
den Meistern in den Berei-
chen, die viel Arbeit mit der
VW-Bearbeitung hatten und
haben. ,Unser groBtes Kapi-
tal ist die Kreativitat unserer
Mitarbeiter”, so Reinald Ho-
ben. ,Sie tragt entscheidend
dazu bei, den Standort Bo-
chum Uber die Jahrtausend-
wende hinweg sicher zu ma-
chen."

Seit Anfang Januar 1auft der
neue Astra Uber vielerorts
neue Fertigungseinrichtun-
gen. Fur Mitarbeiter, die mit of-
fenen Augen durch den Be-
trieb gehen, finden sich mehr
denn je Ansatzpunkte fiir Ver-
besserungen, und wenn es
nur vermeintliche Kleinigkeiten
sind. Rund 60000 Vorschla-
ge im Jahr 1998 sind vor die-
sem Hintergrund ein realisti-
sches Ziel. u

Auswahl am Verkaufsband
und konnten sich flir einen be-
liebigen Astra entscheiden,
den sie griindlich unter die Lu-
pe nehmen wollten. Eine
grindliche Auslieferungs-
durchsicht stand ebenso auf
dem Programm wie eine aus-
giebige Testfahrt von 45 Mi-
nuten Uber die schlechtesten
StraBBen und verschiedensten
Beldge des Stadtgebiets.

Potentielle Schwachen
wéren dabei schonungslos
aufgedeckt worden - jedoch:
Bei der anschlieBenden Aus-
wertung hatten die Handler
praktisch keine Schwéachen
zu beméngeln. Im Gegenteil
sprachen ausnahmslos alle
von einem sehr guten Fahr-
eindruck, einer ebensolchen
Verarbeitung, einer hervorra-
genden Anmutung auBen und
einem gut gestalteten Innen-
raum. Klappergerausche sei-
en praktisch nicht zu horen
gewesen.

Ein Handler meinte sogar:
,Mit diesem Auto brauchen

wir uns vor keinem Wettbe-
werber zu verstecken!” Lob
aus konstruktiv-kritischem
Handlermund, das umso
wichtiger ist, weil Sachver-
stand dahintersteckt. Nat(r-
lich ist noch nicht alles per-
fekt, aber durch die niedrige
Anlaufkurve kénnen die letz-
ten Probleme rechtzeitig
geldst und Anregungen wei-
ter aufgegriffen werden.

Und die Handler waren sehr
angetan davon, daB sie frei
entscheiden konnten, wel-
chen Astra sie prifen wollten.
AuBerdem kam die Offenheit
an, mit der das Opel-Mana-
gement ihnen Rede und Ant-
wort stand. Und auch die Mit-
arbeiter am Band bekamen
Héandlerlob. Eine Verénderung
im Denken der Mitarbeiter ha-
be eingesetzt. Auf die Frage,
was er tate, wenn Probleme
am Band auftreten wirden,
meinte ein Mitarbeiter: ,Flr die
Top-Qualitat halten wir notfalls
auch das Band an.” Genau
S0 ist es. ]

Gewuflt wie

Teures Training fiir Top-Technik

Bochum (es). Top-Technik ist
ja schon und gut - taugt aber
wenig ohne Mitarbeiter, die
damit auch umgehen kdnnen.
Darum investierte das Unter-
nehmen zum neuen Astra-
Anlauf so viel wie nie in ein
Trainingsprogramm,

Ingesamt 15,2 Millionen
Mark kosteten die Schulun-
gen fur die Bochumer Werks-
angehorigen. Denen dabei ei-
niges abverlangt wurde:
240000 Trainingsstunden
hatten sie abzuleisten, bis sie
fit in Sachen Astra waren.

Es begann bereits im Fe-
bruar 1995 in Rlsselsheim.
Spezielle ,Astra-Kern-Teams"
aus den einzelnen Werken
trainierten anhand verschie-
dener Astra-Prototypen den
Aufbau unter produktions-
ahnlichen Bedingungen. So

sammelten sie erste Erfah-
rungen mit dem neuen Pro-
dukt und hatten dabei einen
Jkurzen Draht* zu den ITEZ-
Ingenieuren, mit denen sie an-
fangliche Montageprobleme
|6sen konnten.
AnschlieBend verteilte sich
das ,Astra-Kern-Team" wie-
der auf die einzelnen Stand-
orte, wo die Mitglieder ihr Wis-
sen an andere Kollegen
weitergaben: An einer Mon-
tagelinie, &hnlich dem spate-
ren Produktionsband, wurde
weitertrainiert. Dabei stand
neben dem Erkennen und
Beseitigen von Problemen
das Verbessern der Arbeits-
ablaufe im Vordergrund.
Zusatzlich entstanden die
sogenannten ,Standard-
Arbeitsblatter”: Darin wurden
fur jeden Montageabschnitt

sbDer blanke
Wahnsinnt

Stimmen aus der ersten Schicht

Bochum (pra). Montag, 5. Ja-
nuar, 5.45 Uhr. Endmontage,
Opel-Werke in Bochum. Die
Spannung steigt. Fast alle
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind schon vor Ort. Ge-
trieben von Interesse und
Neugier am neuen Arbeits-
platz. Angespornt
durch den neuen
Astra, der an die-
sem kalten Morgen
erstmals verkaufs-
fertig vom Band
laufen soll. Uberall
bilden sich Grup-
pen und Gripp-
chen. Die Stim-
mung ist einfach
gut.

Michael
Westhues (27)
bringt es auf den
Punkt: ,lch habe fiir
die Zukunft ein sehr
gutes Gefuhl. Wir
haben mit einigen
Kollegen hier
schon im Kern-
Team gearbeitet,
deshalb wissen wir,
was auf uns zu-
kommt. Auch kann
ich mein erworbe-
nes, umfangrei-
ches Wissen andie
anderen weiterge-
ben, das stimmt
mich froh. In den
vergangenen Ta-
gen habe ich noch
ginen Urlaub auf Sri
Lanka eingelegt.
Die Erholung und
das neue Auto las-
senmich frisch und
motiviert an die Sa-
che herangehen!”

Heinz Schaefer
(59), bislangim Be-
reich  ,Batterie”

Fotos (4): Hanisch

tatig, arbeitet seit 35 Thomas Stanke

Jahren bei Opel in

Bochum: ,Dieses neue Werk
im alten Werk, dazu der wirk-
lich Uberzeugende neue Astra,
das alles zusammen ist eine
Umstellung, wie ich sie hier
noch nicht mitgemacht habe.
Das sind flir mich zun&chst

Wissen ist Macht: Die Ausbildung begann bereits am Ur-Astra

die genaue Arbeitsfolge, die
bendtigte Zeit und das erfor-
derliche Material festgelegt.

Dennoch galt es dabei, die
anspruchsvollen Vorgaben zu
erfillen: Bereits fur die Pilot-
fahrzeuge war ein hoher Qua-
litdtsstandard verlangt, um
von vorneherein soviel Pra-
xisndhe wie moglich zu ge-
wahrleisten.

Auch in der Vorproduktion

Stephanie
Weckermann

2

béhmische Dorfer, da muB ich
noch einmal ganz von vorne
anfangen. Aber diese neuen
und modernen Arbeitsplatze,
all das, was hier eingerichtet
wurde, dazu unser neuer
Astra, das macht flir die Zu-
kunft mehr als optimistisch.”

Stephanie
Weckermann,
seit sechs Jahren
in Bochum, ist En-
ergieelektronike-
rin, hat sich in Ber-
lin erholt und blickt
etwas fassungslos
durch die End-
montage: ,Das
hier ist der blanke
Wahnsinn! Da
kommt man hier
rein und kann nur
noch staunen.
Hinzu kommt, dai
unser neuer Astra
einfach  klasse
aussieht, das ist
ein richtiger Hin-
gucker. Ich bin fest
davon Uberzeugt,
daB wir hier in Bo-
chum mit diesem
Auto eine Menge
reiBen werden.
LaBt uns das mal
alle gemeinsam
anpacken!"

Thomas Stan-
ke (36), Kraft-
fahrzeug-Elektri-
ker: ,Wir alle hier
sind bis unter die
Haarspitzen moti-
viert. Sie merken
die Stimmung hier,
jetzt wollen wir
ran. Und wenn ich
mir unseren Neu-
en so ansehe,
gucken Sie doch
mal genau hin,
den muB man
doch fahren. Fur
mich und viele meiner Kolle-
gen hier steht fest, daB wir
den schon bald selber fahren.
Sehen Sie sich doch mal um,
die Stimmung hier, die ist
doch wohl mehr als ausge-
sprochen gut!” a3

beschritt Opel neue Wege: In
der zweiten Jahreshélfte
1997, als die Produktion des
Vorgangermodells noch auf
vollen Touren lief, wurden
nach und nach neue Astra-
Modelle in den laufenden Pro-
zel3 ,eingeschleust”. Dabei
muBten sich erarbeitete Ar-
beitsablaufe unter realen Pro-
duktionsbedingungen be-
wahren. B
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Kaiserslautern

Ideenschmiede

Das VV-Wesen in der Pfalz ist weiter im Aufwind — Wechsel an der Spitze

Wachwechsel im VV-Wesen der Pfalz: Her-
mann Buhl ibernahm die Betreuung der
Mitarbeiter in Sachen pfiffiger Ideen von
Richard Honing, der in die Finanzabteilung

wechselte.

Kaiserslautern (es). Der neue
Beauftragte flrs Vorschlags-
wesen ist Diplom-Ingenieur:
Hermann Buhl Gberprift nun
die Ideen der tber 5 000 Mit-
arbeiter. Der 35jahrige kommt
aus der Elektro-Konstruktion,
was er als gute Schule flr
seine neue Aufgabe ansieht.
Denn: ,Erfahrungsgeman ge-
hen viele technische VV bei
uns ein, da sind Erfahrungen
in der Praxis ein enormer Vor-
teil", erklart er im Gespréch
mit der Opel Post.

Nachgefragt: Eric Scherer bei Hermann Buhl

Das VV-Wesen in Kai-
serslautern - wie stellt
es sich denn in nackten
Zahlen dar?

Bestimmt nicht schlecht:
Wir haben 1997 dank pfiffi-
ger ldeen der Mitarbeiter ex-
akt 13262 209 Mark einge-
spart, das sind fast andert-
halb Millionen mehr als im
Vorjahr, Erzielt haben wir die-
ses Ergebnis mit insgesamt
9797 Verbesserungsvor-
schlagen, was ebenfalls eine
leichte Steigerung gegenuber
1996 bedeu-

hatten die
Mitarbeiter
davon?

Im Durch-
schnitt haben
wir pro ange-
nommenem
Vorschlag 523
Mark Préamie
ausgezahit.

Die Hochstpramie wvon
100 000 Mark wurde einmal
fallig.

Kdnnten das nicht ein
paar mehr sein?

Nun ja, wir zahlen natdrlich
gerne die Hochstpramie aus,
wenn die Idee, die dahinter
steckt, auch die entsprechen-
de Einsparung furs Unterneh-
men bringt. Aber ehrlich ge-
sagt: Wir sehen genauso ger-
ne eine einprozentige Verbes-
serung in 1000 Dingen, als
eine tausendprozentige Ver-
besserung bei einer Sache.

Wobei die Pramien aber
wesentlich bescheidener
ausfallen...

Das Geld ist nicht die allei-
nige Motivation. Die Mitarbei-
ter sind sich bewuBt, daf sie
mit ihrem Engagement dazu
beitragen, die Wirtschaftlich-
keit des Unternehmens zu
verbessern und damit die ei-
genen Arbeitsplatze sicherer
machen. AuBBerdem: Der Wert
von Verbesserungen in Berei-
chen wie Ergonomie oder Ar-
beitssicherheit 188t sich in
Zahlen ohnehin nur schwer
ausdrlicken.

9797 VWV in einem Jahr
- das bedeutet im

Schnitt 1,91 VV pro Mit-
arbeiter. Ein zufrieden-
stellendes Ergebnis fiir
Sie?

Nicht ganz, ehrlich ge-
sagt. Wir hatten 2,5 VW pro
Mitarbeiter angestrebt. Die-
ses Ziel wollen wir 1998 er-
reichen.

Wer war denn beson-
ders einfallsreich?

Die Kollegen vom DI Diesel
mit durchschnittlich 10,43

VV pro Mitarbeiter. Deutlich ¢

Uber dem Schnitt lagen auch
die Bereiche Qualitatssiche-
rung (4,45) und die Techni-
schen Zentralwerkstéatten
(3,32).

Was kénnen Sie denn
- auBer Uberzeugungs-
arbeit zu leisten - im
VV-Bereich noch weiter
verbessern, um die Mo-
tivation der Mitarbeiter
zu erhdhen?

Wir wollen die Bearbei-
tungszeiten fUr die VV weiter
verkirzen. 1997 haben wir
schon einiges erreicht: So ha-
ben wir beispielsweise 11 575
VV bearbeitet, Uber 4 000
mehr als im Vorjahr. An die-
sem Punkt wollen wir weiter-
machen. |

Gesunde Gruppe

Eine ,Arbeitsgruppe Ergonomie“ nimmt die Arbeitsplitze ins Visier

Die Arbeit den Menschen anpassen, die sie
ausfihren — und nicht etwa umgekehrt. Da-
fiir sorgt in Kaiserslautern jetzt die neue ,Ar-
beitsgruppe Ergonomie®. Eines ihrer ersten
Betitigungsfelder ist das K 20: Die Fertigung
fir den Einbau der Astra-Zusatzheizung, die
in Kiirze im Werk aufgenommen wird.

Kaiserslautern (es). Wie wir-
ken sich Arbeitsmethoden,
Betriebsmittel und Umge-
bungseinflisse auf die
menschliche Gesundheit
aus? Mit dieser Frage befal3t
sich das arbeitswissen-
schaftliche Spezialgebiet ,Er-
gonomie”. Oberstes Gebot:
JArbeit darf nicht krank ma-
chen”, erklart Josef Hans

Wagner, Ergonomiebeauf-
tragter im Pfalzer Werk.

Im Klartext: ,Am anfélligsten
ist der Stitz- und Bewe-
gungsapparat des Kérpers, al-
so Wirbelsaule, Gelenke, Mus-
keln und Sehnen. Wir wollen
mithelfen, jeden Arbeitsplatz
s0 zu gestalten, daB unter
Berlicksichtigung der Lei-
stungsfahigkeit jedes einzel-

Gruppenarbeiter: Norbert Raufer, Gerd Reinhard, Joachim Polke und Josef Hans Wagner (v.1.)

nen keine Beanspruchungen
auftreten, die zu Gesundheits-
schaden, frihzeitiger Ermu-
dung und Unfallgefahr fihren."
Zu diesem Zweck hat Wag-
ner eine ,Ergonomie-Strate-
gie" entwickelt und mit dem
Werkdirektor, dem Betriebs-
rat sowie den Area-Mana-
gern abgestimmt. Mittlerwei-
le hat jeder Bereich eine Er-
gonomiefachkraft benannt,
die in eine ,Arbeitsgruppe Er-
gonomie* eingebunden ist.
Die Gruppe wird klnftig al-
le vier Wochen tagen und sich
alle zwei Wochen zu Bege-
hungen in den Fertigungsbe-
reichen treffen. Mit dabei sein
werden Bereichsvertreter,
Werksarzt, Betriebsrat, Mei-
ster und Gruppensprecher.

Um auf dem neuesten wis-
senschaftlichen Stand zu sein,
werden die Gruppenmitglie-
der auch Fachseminare ander
TH Darmstadt oder der Ar-
beitskammer des Saarlandes,
am Bildungszentrum in Kirkel,
besuchen. Etwa 100 weiteren
Mitarbeitern soll ein ,Basis-
training” Uber Ergonomie ver-
mittelt werden. Langfristig
plant Wagner, alle Mitarbeiter
im Rahmen der QNPS-Aus-
bildung auch in Ergonomie-
Fragen unterweisen zu lassen.

Konkret im Visier hat die Ar-
beitsgruppe derzeit das K 20,
wo die Fertigung fur den Ein-
bau der Zusatzheizung in den
neuen Astra vorbereitet wird.
Dabei kommt erstmals ein
komplettes Auto ins Werk.
Schon recht friih wurden Mu-
sterbausétze montiert, wobei
die Ergonomie-Experten be-
reits erste Erkenntnisse ge-
wannen, die bei der Einrich-
tung der Arbeitsplatze bertick-
sichtigt wurden. Beispielswei-
se wird durch den Einsatz von
Hebebilhnen und geeigneten
Werkzeugen Rilckenbe-
schwerden vorgebeugt.

Doch geht es den Ergono-
mie-Spezialisten nicht nurum
die Produktion — auch an
Buro- und Bildschirmarbeits-
platzen missen Gcsund-
heitsrisiken ausgemerzt wer-
den, die schon beginnen kén-
nen, wenn die Tischhdhe
nicht stimmt.

Bei ihrer Arbeit wollen sich
die Experten jedoch nicht nur
auf die eigene Meinung ver-
lassen: ,Jeder Mitarbeiter ist
gefordert, sich Uber seinen
Arbeitsplatz Gedanken zu
machen”, so Wagner. B

&
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Ideensammier: Hermann Buhl leitet seit kurzem das VV-Wesen

Foto: Wenzel

Bestanden

Im ISO-Audit weiter verbessert

Kaiserslautern (es). DaB sich
niemand auf den Lorbeeren
ausgeruht hat, gab’s jetzt so-
gar schriftlich: Nachdem das
Werk im Jahr 1994 das be-
gehrte 1ISO 9002-Qualitats-
siegel bekommen hatte,
gab's jetzt ein Wiederho-
lungsaudit. Ergebnis: Be-
standen.

Die Mitarbeiter haben die
Prifung aber nicht nur be-
standen, sondern sie verbes-
serten sich sogar noch:
Wahrend die Prifer bei der
ersten Zertifizierung insge-
samt noch 14 Abweichungen
von den in der ISO-Norm
festgeschriebenen Prozessen
fanden, waren es diesmal nur
noch funf.

Ein Erfolg, zu dem nicht nur
die Mitarbeiter der Abteilung

Quaitatssiegel
Hor Kaisersiautern
-

Erfreut: Werkdirektor Ohse (2.v.r.) mit seinen Area-Managern

Qualitatssicherung beitrugen,
sondern alle Mitarbeiter in
Kaiserslautern. Ein Grund,
weswegen Werkdirektor Jo-
chen Ohse mit Karl-Hermann
Winkler, Erhard Greulach, Au-
gust Trenkle, Klaus-Dieter Vo-
ges und Klaus-Eberhard
Happel sadmtliche Area-Ma-
nager zusammenrief, als Ott-
mar Walter vom TUV Hessen
das ISO-Zertifikat Uberreich-
te.

Flr den Leiter der Qualitats-
sicherung, Roland P. Dowerk,
belegt das gute Ergebnis,
.daB unser QualitatsbewuBt-
sein noch besser geworden
ist”. Lob gab’s natlrlich auch
vom Werkdirektor, der aber
gleichzeitigmahnte, sich auch
kinftig nicht auf den Lorbee-
ren auszuruhen. &

Praktische Tips

Andere Wege zu mehr Sicherheit

Kaiserslautern (es). ,Auf ein
Neues" — mit einer Aufmun-
terung flrs neue Jahr wer-
den Mitarbeiter und Besucher
im Komponentenwerk derzeit
an allen Portalen begruBt.
Verabschiedet werden sie da-
gegen mit dem guten Rat-
schlag ,Runter vom Gas”, der
vor den StraBenverhaltnis-
sen wahrend der Schlecht-
wetterzeit warnt. Die Schil-
der hat die Arbeitssicherheit
installiert.

Die Passanten mogen die
Hinweistafeln vielleicht nur
kurz wahrnehmen, doch
selbst wenn die knappe Bot-

schaft unterbewuBt hdngen-
bleibt, ist Ewald Frank, Leiter
der Arbeits- und Werksicher-
heit, bereits zufrieden - ,be-
sonders der Hinweis auf die
schlechten Witterungsbedin-
gungen macht gerade in die-
ser Jahreszeit Sinn".

Auf diese etwas unkon-
ventionelle Weise einer ,Por-
tal-Beschilderung” geben die
Abteilungen Arbeitssicherheit
und Innerbetriebliche Kom-
munikation den Mitarbeitern
alle zwei Monate aktuelle
»Stichwdrter" mit auf den Weg
— als ein Beitrag zur Unfall-
verhitung. i
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Die Fahrzeuge
mit dem Blitz
wurden vor
allem durch
ihre Zuverlis-
sigkeit be-
kannt (,,Opel,
der Zuverlas-
sige!“). Unter
dem Titel ,In-
itiative Qua-
litat« zeigt
die Opel Post,
dafB das The-
ma Qualitait
im Unterneh-
men schon
immer eine
wesentliche
Rolle gespielt
hat und auch
weiterhin
spielen wird.

Zahlen und Ziele

Qualititsoffensive zeigt erste Erfolge: Kundenmeinung zur Fahrzeugqualitit steigt kraftig

Der Autokdufer von
heute verlangt mehr
als nur einen fahrba-
ren Untersatz, er er-
wartet Top-Qualitit.
Diesen Erwartungen
entsprechen zu kon-
nen, setzt vom Her-
steller kontinuierli-
che Anstrengungen
bei der Verbesse-
rung der Produkt-
qualitit voraus.
Auch Opel macht an

diesem Punkt ernst.

Russelsheim (jan/jh). Das
Thema Qualitéat ist gewiB kei-
ne Erfindung der jingsten
Vergangenheit. Aber es wird
immer wichtiger. Ein Beispiel
geféallig? Im Rahmen einer
Umfrage des Wirtschafts-
magazins ,Capital“ antwor-
teten 77 Prozent der befrag-
ten Personen auf den Punkt
.Was muB ein Unternehmen

flr seinen guten Ruf tun?"
mit , Top Qualitat bieten" -
die mit Abstand haufigste
Nennung.

Daf die Qualitats-Offensi-
ve im Hause Opel, bei der es
dem Fehlerteufel ordentlich
an den Kragen geht, kein lee-
res Versprechen ist, belegen
die Zahlen. So wurden im
Rahmen einer vom renom-
mierten Marktforschungsun-
ternehmen ,J. D. Powers &
Ass." seit 1995 insgesamt
vier Mal durchgeflhrten Stu-
die Neuwagenbesitzer zu
ihrem Opel befragt. Und zwar
danach, wie es ihnen in den
ersten drei Monaten mit dem
neuen Wagen ergangen ist.

Das Ergebnis: Die Anzahl
der Probleme, verglichen mit
der ersten Umfrage, konnte
um 25 Prozent reduziert wer-
den - Uber die gesamte Fahr-
zeugpalette. Beim Omega
sank die Beanstandungsrate
gar um 35 Prozentpunkte.

,Das sorgt nicht nur fur
groBere Kundenzufrieden-

Der richtige Dreh

heit, sondern
senkt auch die Ko-
sten, die durch
Gewahrleistungs-
arbeiten anfal-
len“, zeigt sich
Manfred L. Wolf,
Vorstand Qua-
litdtssicherung,
zufrieden. Dieser
Erfolg 1aBt sich
durch eine weite-
re Zahl belegen:
,Die aufgelaufe-
nen Gewadhrlei-
stungskosten im
Modelljahr 1997
sind gegenuber
dem Vorjahres-
zeitraum um rund
50 Prozent gesun-
ken“, hat Wolf er-
rechnet.
Derartige Erfolge lassen
sich aber nicht allein im in-
genitsen Elfenbeinturm er-
arbeiten. Hierzu bedarf es
der anpackenden Mitarbeit
aller. ,Teamgeist und Zu-
sammengehdrigkeitsempfin-

Foto: Opal

ITEZ-Team heimste fiir die Arbeit mit Schrauben hohe Auszeichnung ein

Auch mit kleinen
Schrauben l4Rt sich
eine grofe Wir-
kung erzielen. Wie
sonst ist es zu er-
kliren, da die
Schrauben-Profis
aus dem ITEZ
einen ,GM-Oscar*
erhielten?

Russelsheim (es). Hand aufs
Herz: Haben Sie schon ein-
mal etwas von einem ,Extra-
ordinary Accomplishment
Award" gehért? Das ist so ei-
ne Art ,Oscar", den die GM-
Zentrale verleint. Eingeheimst
hat die hohe Auszeichnung
jetzt das ,Deproliferations-
Team® im Russelsheimer
ITEZ.

Ein Erfolg, den die Mann-
schaft um Wolfram Frie-
senecker freilich nicht von ei-
nem Tag auf den anderen
schaffte — vielmehr ist er das
Ergebnis einer sieben Jahre
wahrenden, harten Arbeit, die
noch lange nicht zu Ende ist.
Dem Unternehmen sparte sie
aber bis jetzt schon 61 Mil-
lionen Mark —und darinist die

Vielfalt: Das Betitigungsfeld des Deproliferations-Teams ist groB

Bilanz fur 1997 noch
nicht einmal enthal-
ten.

61 Millionen Mark?
Zugegeben, das
klingt, als hatten wir
eine Schraube locker.
Stimmt aber — wenn-
gleich sich das
Deproliferations-
Team tatsachlich mit
Schrauben beschéaf-
tigt. Festen allerdings.

Die Mannschaft hat
sich némlich zum Ziel
gesetzt, die im Auto-
mobilbau bendtigte
Anzahl von Befesti-
gungsteilen zu verrin-
gern. Beispielsweise
indem Schrauben, Werkzeuge
sowie Antriebssysteme,
Schraubenkopfe oder auch
Korrosionsschutz vereinheit-
licht werden.

Mit diesen ,kleinen” Din-
gen 4Bt sich eine immense
Wirkung erzielen: Die Schrau-
ben kénnen in hdéheren Stlick-
zahlen pro Teilnummer pro-
duziert werden, teure ,Min-
dermengen" fallen weg. Und:
Das Unternehmen bendtigt
weniger Lieferanten, was den
Transportaufwand und die
Wege reduziert.

Fotos: Opel (1), Lisbschner (1)

” i ¥
Manfred Schellin, Thomas Hihnert, Wolfram Friesenecker, Ronald Sanders

Lagerkapazitaten werden
verringert, ebenso die Feh-
lerguote oder die Ausgaben
fur Montagewerkzeuge. Zu-
sammenbauten und Ferti-
gungsverfahren werden ver-
einfacht, die Ausgaben flr
Handwerkszeug geringer, die
Taktzeiten klrzer. Und das ist
nur ein Teil der Effekte, die
die insgesamt 61 Millionen
Mark Einsparung audma-
chen. Bislang.

Denn das Teamist noch lan-
ge nicht fertig. ,Im ITEZ haben
wir eine Gesamtmenge von
8 000 Teilen gezahit. Wir sind
Uberzeugt, daB wir diese Zahl
auf 500 reduzieren kdnnen.
Bis jetzt sind wir bei 2 000 frei-
gegebenen Teilen angelangt®,
erklart Friesenecker, dessen
Team bereichsiibergreifend ar-
beitet: Manfred Schellin ist flr
die Normung der Befesti-
gungselemente zustandig, im
Zentrallabor kimmern sich
Thomas Hihnert um Festig-
keitsuntersuchungen und Ro-
nald Sanders um den Korro-
sionsschutz. Zudem wurde
das Team durch die Mitarbei-
ter der einzelnen Gruppen un-
terstitzt.

In Expertenkreisen hat die
jetzt ausgezeichnete Arbeit
des Russelsheimer Teams
schon lange aufhorchen las-
sen. Seit 1994 wird die Ver-
einheitlichung der Schrau-
benvielfalt nicht mehr nur
Opel-, sondern GM-weit in-
tensiv betrieben, wobei den
Russelsheimern eine fuhren-
de Rolle zukommt.

Ein Teil der vom Team er-
zielten Ergebnisse wurde
oder wird noch zur ISO-
Norm. Da dartiber hinaus die
Russelsheimer auf Vortrags-
reisen von ihrer richtungs-
weisenden Arbeit berichten
und unabhangige Zulieferer
ebenfalls schon die Opel-
Ideen Ubernommen haben,
profitiert auch der Wettbe-
werb davon.

So daB eine weltweite Ver-
einheitlichung von Kfz-
Schrauben durchaus keine
Utopie ist. In einigen Jahr-
zehnten also wird ein Kfz-Me-
chaniker vielleicht mit einem
Uberschaubaren Vorrat an
Schrauben an allen gangigen
Fahrzeugfabrikaten arbeiten
koénnen — dank dem Deproli-
ferations-Team von Opel.

den sind der Schllissel”, be-
tont Manfred L. Wolf. Und er-
ganzt: ,Bei diversen Gele-
genheiten konnte ich mich
davon Uberzeugen, welche
Fortschritte wir gerade in
diesen Punkten gemacht ha-
ben.”

Nicht zuletzt auf der
Grundlage dieser positiven
Entwicklungen hegt der Qua-
litatsvorstand ein ehrgeiziges
Ziel: Die Fuhrung in der Qua-
litdt des jeweiligen Markt-
segmentes innerhalb der
nachsten drei Jahre.

Und da befindet sich das
Unternehmen auf dem richti-
gen Weg. Denn die direkten
Kaufer-Befragungen férdern
in der Regel detaillierte Infor-
mationen zutage, die gezielt
der Qualitatsverbesserung
dienen. Wer kennt sein Auto
schon besser als der tagliche
Fahrer? Und damit dieses
Wissen nicht abhanden
kommt, werden die Ein-
driicke in einer Datenbank
festgehalten.

Damit sind die beteiligten
Fachbereiche in der Lage,
gemeinsam nach Ldsungen
zu suchen und direkt umzu-
setzen. Zum Teil ergeben sich
auf diese Weise auch intelli-
gente Strategien, die bei
Nachfolgemodellen umge-
setzt werden kénnen - so
schlieBt sich der Kreis von der
Problemerkennung zur Pro-
blembeseitigung, vom Kau-
fer zum Techniker — und
zurdck.

Das bedeutet aber auch,
daB Probleme erst dann als

Top: Umfragen belegen deutlich mehr Kundenzufriedenheit

erledigt gelten, wenn der
Markt dies bestatigt. ,Be-
geisterung kdnnen wir nur
wecken, wenn das Fahr-
zeug von Anfang an ohne
Fehler daherkommt“, sagt
Wolf.

Es liegt auf der Hand, da3
als Vergleich auch Ergeb-
nisse der Mitbewerber her-
halten missen. Auch diese
Befragungen werden von
unabhéngigen Instituten
durchgefiihrt. ,Im Feld der
zehn wichtigsten europai-
schen Hersteller, die an die-
sem Vergleich teilnehmen,
sehen wir flir uns die Mog-
lichkeiten, aber auch die
Notwendigkeit, weiter auf-
zurlicken®, betont Manfred
L. Wolf.

So wird das Augenmerk
bei Opel in erster Linie auf die
Problemvermeidung gerich-
tet. Daflir gibt es diverse
technische Hilfsmittel — wie
etwa jene bereits erwdhnte
Datenbank mit den Ergeb-
nissen der Kundenbefragun-
gen.

Aber: Ohne den wichtig-
sten Faktor im Produktions-
prozef, den Menschen, lauft
gar nichts. Deswegen wer-
den bei jeder Gelegenheit
mit dem Produkt auch die
Bedingungen am Arbeits-
platz einer Optimierung un-
terzogen. Der neue Astra und
die Produktion im Werk Bo-
chum zeigen, daB Opel auch
in diesem Punkt auf dem rich-
tigen Weg ist. |

Mehr Qualitat

durch neues

Margensystem

gene Komponenten, wie die
Kunden:
kaufs- und Servic

sSowie (
betreuung
werden.

egione

chen V
die neue

gekundigt.
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Ein ,,Blitzgewitter*
kann teuer werden

Munchen (gms). Autofahrer
ten Gegenblitzanlagen be-
nutzen, die bei zu hohem
Tempo vor Radarfotos schilt-
zen. Davor wamnt der ADAC
in Miinchen. Die Geréte wer-
den jetzt verstarkt im Handel
angeboten. Sie beantworten
den Blitz aus der Radaranla-
gemiteinem Gegenblitz. Das
durch einen Sensor
ste ,Blitzgewitter” fuhrt dazu,
daB das Autokennzeichen flir
die Radaranlage unleserlich
wird. Nach Auffassung des
ADAC ist die Verwendung der
etwa 1000 Mark teuren An-
lagen strafbar. Nach dem
seies
verboten, das Kennzeichen
«n seiner Erkennbarkeit zu
beeintrachtigen”. BeiVerstoB
kénnen nicht nur Geldstrafen,
sondern auch Freiheitsstra-
fen bis zu einem Jahr ver-
hangt werden.

Deutsche lehnen

Mautgebiihren ab
Stuttgart (gms). Die Mehrheit
der deutschen Kraftfahrer will
fir die Benutzung privat fi-
nanzierter Stra3en keine zu-
satzliche Geblhr bezahlen.
Das ist das Ergebnis einer
Umfrage, die die Sachver-
kra in Stuttgart bundesweit
durchgefihrt hat. Dabei spra-
chen sich 67 Prozent der ins-
gesamt 1400 befragten
Fahrzeughalter gegen die
Mautgebtihren aus. 21 Pro-
zent der Befragten wéren der
Dekra zufolge mit einer Ge-
blhr einverstanden, wenn
Ortsansassige davon befreit
wiéiren, Nur zwolf Prozent hiel-
ten Mautgebihren bei privat
finanzierten StraBen grund-

in Bonn habe bereits eine
Briickenmaut in Rostock zu-
gelassen, weitere Maut-Pro-

Im Schritt-Tempo
am Bus vorbel

Beriin (gms). Autofaimrms—
sen auch auf Busse achten,
die auf der

den Straﬂenseltehalhm Das
berichtet die in Berlin er-
scheinende Zeitschrift ,Au-
to/StraBenverkehr*, Hat der
Bus sein Wamblinklicht ein-
geschaltet, diirfen Autos
audthegerﬂdmmmm
Sem'itlampovorbeﬁahm.
die Zaibschnft i

U

Nerven brauchen
warmes Klima

Wien (gms). Karte im Auto
schadet der Fahrtlichtigkeit.
Darauf weist der Osterreichi-
sche Automobil-, Motorrad-
und Touring C‘iub (OAMTC)
in Wien mit. Das Nervensy-
stem reagiere bei niedrigen
Temperaturen tréger. Bis im
Innenraum des Fahrzeugs ei-
ne Temperatur von 21 bis 25
Grad erreicht sei, solle man
besonders vorausschauend
fahren, empﬁehltderCiub

Schone Laster

Mit Arena und Movano kehrt die Marke mit dem Blitz auf den Nutzfahrzeugmarkt zuriick

Mit dem Movano,
einer neu ent-
wickelten Nutzfahr-
zeug-Baureihe mit
einem Gesamtge-
wicht von 2,8 bis
3,5 Tonnen, rundet
Opel von Januar
1999 an seine bis-
her aus Combo und
Campo bestehende
Transporterpalette
nach oben hin ab.
Bereits ab Februar
1998 wird der etwas
kompaktere Opel
Arena verkauft.

Russelsheim (jh). Ganz aktu-
ell erweitert Opel mit dem
neuen Arena sein Nutzfahr-
zeugangebot um einen uni-
versell einsetzbaren Trans-
porter in der Klasse von 2,3
bis 2,8 Tonnen. Der Arena
wird in ausgewahiten Nutz-
fahrzeugzentren des Opel-
Vertragshandlernetzes zu
Preisen ab 29700 Mark an-
geboten.

Wirtschaftlichkeit, Funktio-
nalitdt und Zuverlassigkeit
kennzeichnen den Allround-
Transporter, der als erstes
Ergebnis einer im vergange-
nen Jahr vereinbarten Zu-
sammenarbeit mit dem fran-
z6sischen Automobilherstel-
ler Renault hervorgeht.

Der Opel Arena basiert auf
dem Renault Trafic und ist als
Kastenwagen sowie als Com-
bi mit wahlweise zwei bis
neun Sitzen lieferbar. Obwonhl
der Arena lediglich 4,54 m
lang ist, bietet er bis zu 5,3 m3
nutzbares Volumen. Die még-
liche Zuladung betragt bis zu
941 Kilogramm. Das Fahr-
zeug verflgt Uber eine 2,36 m
lange Ladeflache, die sich
beim Kastenwagen bei Be-
darf durch Umklappen der
Beifahrersitzbank erweitern
|1aBt. Die Breite des Lade-
raums betragt 1,65 m, die
Hohe 1,52 m.

Zugéanglich ist die individu-
ellumristbare Flache Uber ei-
ne seitliche, 75 cm breite
Schiebetlr an der Beifahrer-
seite (zweite Schiebetur auf
Wunsch) und die hinteren, um
180 Grad schwenkbaren Fli-
gelttren. Die niedrige Lade-
kante von lediglich 47 cm er-
maoglicht ein bequemes Ver-
stauen des Transportgutes.
Das zulédssige Gesamtge-
wicht liegt je nach Variante
zwischen 2370 und 2700 Ki-
logramm.

Angetrieben wird der Arena
von zwei Vierzylinder-Saug-
diesel-Aggregaten: Der 1,9-
Liter-Basismotor entwickelt
44 kW/61PS bei 4 000 min'.
Mit diesem Triebwerk erreicht
der Arena eine Hochstge-
schwindigkeit von 118 km/h.
Das 2,5-Liter-Aggregat leistet
55 kW/76 PS bei 4000
min-'. Die H6chstgeschwin-
digkeit betragt 128 km/h. Die
mit einem Finfgang-Schalt-
getriebe gekoppelten Moto-
ren kommen mit einem Kraft-
stoffkonsum aus, der gemaB
der neuen MVEG-Norm bei

Fotos (3); Opel

Variabel: Transporter mit groBer Bestuhlung oder viel Stauraum

9,9 beziehungsweise 11,3 Li-
tern liegt.

Zum Serienlieferumfang
des Arena gehéren der Fah-
rerairbag genauso wie die
leichtgangige und prazise ar-
beitende  Servolenkung,
Leuchtweitenregulierung,
Wegfahrsperre sowie die
Zentralverriegelung mitin den
Schlissel integrierter Funk-
Fernbedienung. Darlber hin-
aus ist auf Wunsch ein An-
tiblockiersystem erhéltlich.
Zum Schutz der Fahrerkabi-
ne — beispielsweise bei ab-
rupten Bremsmandévern — vor
rutschender Ladung, bietet
Opel Gitter beziehungsweise
Trennwéande in verschiedenen
AusfUhrungen an.

Der neue Movano wird ab
1999 mit drei unterschiedli-
chen Radstanden bezie-
hungsweise Fahrzeuglangen

und drei Dachhdéhen angebo-
ten. Die Modellpalette des
Fronttrieblers umfaBt insge-
samt 12 Grundversionen.
Mit drei Fahrzeuglangen
von 4,89 Uber 5,39 bis zu
5,89 m sowie drei Dachhdhen
von 2,25 Uber 2,49 bis zu
2,72 m lassen schon die Ka-
stenwagenmodelle des Mo-
vano Raum fUr individuelle
Kundenwinsche. Ihr Lade-
raumvolumen betragt je nach
Radstand (3,08, 3,58 bzw.
4,08 m) und Dachhdhe zwi-
schen 8,0 und 13,9 Kubik-
meter. Die moglichen Nutzla-
sten variieren von ca. 1 000
kg bis 1700 kg.
Praxisgerecht ist auch die
Gestaltung des Laderaums:
Beide Hochdachvarianten
gewahren mit 1,90 bezie-
hungsweise 2,15 m Uppige
Stehhéhe. Die nutzbare La-

deraumlange liegt je nach
Radstand zwischen 2,71 und
3,71 m. Die lichte Weite zwi-
schen den Radkéasten betragt
1,28 m, die maximale Lade-
raumbreite 1,76 m. Sowohl
die Heckflugeltur als auch die
serienmaBige rechte Schie-
betlr machen den Movano
flr die Beladung mit Euro-
paletten mittels Gabelstapler
tauglich.

Transporter fiir
alle Fille

Als Antriebsquellen des
Movano stehen zwei Diesel-
triebwerke, ein 2.5 I mit 59 kW
(80 PS) beziehungsweise 2.8
I mit 84 kW (115 PS) beim Di-
rekteinspritzer-Turbodiesel zur
Verfiigung. Beide Dieseltrieb-
werke des Movano zeichnen
sich durch geringen Kraft-
stoffverbrauch und minimalen
Wartungsbedarf aus. Sie
mussen lediglich alle 60 000
Kilometer zur groBen Inspek-
tion.

Basisaggregat ist ein 2,5-
Liter-Wirbelkammer-Diesel.
Mit dieser Motorisierung er-
reicht der Movano eine
Hochstgeschwindigkeit von
125 km/h. Die Verbrauchs-
werte auf 100 Kilometer nach
neuer Euronorm liegen fUr die-
se Version bei 9,9 Liter. Hohen
Leistungsansprichen wird
der 2,8-Liter-Direkteinsprit-
zerdiesel mit 84 kW (115 PS)

- gerecht. Das mit Turbolader

und Ladeluftkihler ausge-

Leichtgewicht: Den Arena gibt’s in der Klasse bis 2,8 Tonnen

stattete Vierzylinder-Triebwerk
erreicht eine Hochstge-
schwindigkeit von 140 km/h.
Der Verbrauchswert auf 100
Kilometer: 10,1 Liter.

Fahrerairbag (45 Liter),
Gurtstraffer, Servolenkung,
getonte Scheiben, Flanken-
schutz sowie ein massives
Ladeschutzgitter hinter den
Sitzen gehdren zur Serien-
ausstattung des Movano. Als
zusétzliche Sicherheitsoptio-
nen sind unter anderem ein
Vierkanal-ABS, Beifahrerair-
bag, beheizbare AuBenspie-
gel und Frontscheibe sowie
Scheinwerferwaschanlage er-
héaltlich.

Auf professionelle Anfor-
derungen ausgelegt ist auch
das Reparatur- und War-
tungskonzept des neuen Mo-
vano: Wichtige VerschleiBtei-
le wie Zahnriemen und
Kupplung stehen bei norma-
ler Fahrweise erst nach
120 000 Kilometern zum Aus-
tausch an. Andere Ver-
schleiBteile wie die Bremsen,
der Anlasser und die
StoBdampfer lassen sich
dank reparaturfreundlicher
Konstruktion in extrem kurzen
Zeiten auswechseln.

Zudem ist der neue Mova-
no zu 89 Prozent seines Ge-
wichtes recyclingfahig. Alle
Kunststoffteile sind ausbau-
freundlich nach Standardvor-
gaben befestigt, ab 100
Gramm markiert und zu 95
Prozent problemlos wieder-
verwertbar. [
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Grofier, schoner, besser: Der neue Astra Caravan feiert Weltpremiere

Auf der Brisseler Motorshow feierte der
Astra Caravan vom 15. bis 23. Januar '98
seine Weltpremiere. Die zweite Generation
des seit 1993 mit mehr als 1,3 Millionen
produzierten Einheiten erfolgreichsten
Kombis in Europa geht im Friihjahr zusam-
men mit den drei- und fiinftiirigen Modell-
varianten an den Verkaufsstart.

Russelsheim (jh). Mit seiner
Kombination aus dynami-
schem Design und hoher
Funktionalitét stellt der neue
Astra Caravan ein weiteres
Mal die Kombi-Kompetenz
von Opel unter Beweis. Zu-
demist der neue Astradaser-
ste Opel-Modell mit vollver-
zinkter Karosserie und einer
zwolfiahrigen Garantie gegen
Durchrostung.

Der um rund zehn Zenti-
meter auf 2,61 Meter verlan-
gerte Radstand bildet die
Basis flr ein in der Kompakt-
klasse ungewdhnlich groBzi-
giges Platzangebot.

Die gréBere Breite (+ 34
mm), die vergréBerte Spur-
weite (+ 54 mm vorne, + 31
mm hinten) und die um 120
Millimeter nach vorn versetz-
te Frontscheibe erméglichen
eine im Vergleich zum Vor-
gangermodell gréBere Schul-
terfreiheit sowie mehr Knie-

Richt
L€

Russelsheim (jh). In der letz-

ten Ausgabe berichtete die

Opel Post unter dem Titel

.Schwarz und rot richtig an-

klemmen" Uber das Thema

Starthilfe. Da wir seitens des

ITEZ darauf hingewiesen wur-

den, daB das dort beschrie-

bene Verfahren nicht dem

Opel-Stand entspricht, hier

in Stichworten noch einmal

das ,offizielle” Procedere:

¢ Ein Kabel am positiven Pol
der Hilfsbatterie anschlieen
(Pluszeichen am Batterie-
gehause oder am Pol)

* Das andere Ende dessel-
ben Kabels am positiven Pol
der entladenen Batterie
(Pluszeichen) anschlieBen

—
a

Y
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raumim Fond. Der Laderaum
des neuen Astra Caravan
(1108 mm breit, 790 mm
hoch und bis zu 1658 mm
lang) verflUgt Uber ein maxi-
males Volumen von 1500 Li-
tern.

Die Verwindungs- und Bie-
gesteifigkeit der Karosserie
konnte unter anderem durch
den verstarkten Einsatz hoch-
fester Stahlsorten gegenlber
dem Vorgangermodell nahe-
zu verdoppelt werden.
Gleichzeitig sorgen intelligen-
ter Leichtbau sowie die Ver-
wendung von Aluminium-
und Magnesiumkomponen-
ten flr ein niedriges Gewicht
- Voraussetzung flr gute
Fahrleistungen und niedrigen
Verbrauch.

Fur den neuen Astra Cara-
van mit einem cW-Wert von
0,31 stehen insgesamt funf
Benzin- und zwei Dieseltrieb-
werke mit einem Leistungs-

iife

¢ Das zweite Kabel am nega-
tiven Pol der Hilfsbatterie
anschlieBen (Minuszeichen)

* Das andere Ende des zwei-
ten Kabels mit der Fahr-
zeugmasse des anderen
Fahrzeugs - zum Beispiel
am Motorblock oder einer
Verschraubung der Motor-
aufhangung - verbinden

e Kabel nicht am negativen
Pol der entladenen Batterie
anschlieBen

* Abnehmen der Kabel genau
in umgekehrter Reihenfol-
ge.

Die genaue Vorgehensweise

ist zudem in der Betriebsan-

leitung aller Opel-Fahrzeuge

nachzulesen. |

Foto: Opel

Ablésung: Der beliebteste europdische Kombi bleibt ein Lademeister

spektrum von 48 kW/
65 PS bis 100 kW/136
PS zur Verfugung. Dar-
unter befinden sich
zwei vollig neu ent-
wickelte Vierventil-Eco-
tec-Triebwerke, die bis
zu 20 Prozent weniger
Kraftstoff verbrauchen
als die vergleichbaren
Vorgénger. Alle Benzin-
aggregate erflllen die
derzeit gultige D3-Ab-
gasnorm.

Akzente setzt auch
das von Grund auf neu
entwickelte DSA-Fahr-
werk. Die Aufhédngung
mit isoliertem Fahr-
schemel und Alumini-
um-Federbeinen vorn
sowie eine neuartige,
kompakte Hinterachse
mit getrennt angeord-
neten Federn und
Dampfern sorgen auch
bei voller Zuladung flir
ein sicheres, agiles und
komfortables Fahrver-
halten des Front-
trieblers.

Das hohe aktive Si-
cherheitsniveau wird
durch das umfangrei-
che Rundumschutz-
paket erganzt. Schon
die Basisausfuhrung
des Astra verfligt Uber
Full-Size-Airbags far
Fahrer und Beifahrer in
fortschrittlicher Hybrid-
technik, in die Vorder-

Seitenairbags, pyro-
technische Gurtstraffer
vorn sowie bei einem
Frontalaufprall entkop-
pelnde Pedale. AuBer-
dem wird der neue
Astra mit einer dritten
Kopfstitze hinten und
Dreipunktgurten flr al-
le Fondpassagiere an-
geboten.

Neben einer Dach-
reling bietet der neue
Astra Caravan serien-
maBig ein Sicherheits-
netz im Laderaum und
Verzurrésen, die zu-
satzlich zum Schutz
der Passagiere vor La-
dung beitragen. &

Zukunftsstudie

Erste Eindriicke vom moglichen Motorsport-Astra

Russelsheim (jh). Jung, dyna-
misch, erfolgreich: Was nach
Chefs Liebling klingt, gilt jetzt
auch fUr den neuen Astra. Auf
der Motorshow in Essen stell-
te Opel die Studie einer Mo-
torsport-Version des T 3000
vor, die diese Eigenschaften
bald vereinen konnte.

Das Fahrzeug im weiB-gel-
ben Motorsport-Desigri ver-
flgt Uber eine groBe Brems-

anlage, ein sportlich ausge-
legtes Fahrwerk und 17 Zoll
groBe Aluminiumrader sowie
die im Motorsport Uibliche Si-
cherheitsausstattung mit
Uberrollkafig, Rennschalen-
sitz, Sechspunkt-Gurt, Feuer-
I6scher und einem ,aus-
gerdumten” Innenraum. Als
Motorisierung ist der Zweiliter-
16V-Motor vorgesehen.

Die Studie wurde von der

Bre:tensport— Version des Astra aussehen?

fur den Motorsport verant-
wortlichen Opel Performance
GmbH (OPC) unter Leitung von
Volker Strycek entwickett. ,Die-
se Studie stellt eine mogliche
Plattform flir eine Breitensport-
Version des neuen Astra dar”,
erklarte der Opel-Rennleiter.
,Damit konnte der neue Astra
an die groBen sportlichen Er-
folge des Kadett und des jetzi-
gen Astra anknlpfen.” i

sitzlehnen integrierte -

Kosten firs Auto
sind ’97 estiegen

Mtnchen (gms). Die Kosten
eines Autos haben sich im
Dezember 1997 um 0,7 Pro—

Fahrzeugabsatz
in Tha and stockt

Stagnirender

Kraftstoffkonsum

Frankfurt/Main (vda). Die
Nachfrage nach Kraftstoff
stagnierte 1997 in Deutsch-
land auf Vorjahresniveau, ob-
wohl die Anzahl der Fahr-
zeuge voraussichtliich um 1,4
Prozent auf rund 49 Millio-
nen zunahm. Wéhrend der
Benzinverbrauch um 1,2 Pro-
zent auf 29,7 Milionen Ton-
nen sank, lag die Nachfrage
nach Diesel mit 26,2 Millionen
Tonnen um 0,8 Pfozent Uber
dem Vbnahraswert



Automobilbau

EEE hef Opel

Der Countdown
lauft: 1999 jahrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses grofden Ju-
bildums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie tiber
die wichtigsten
Modelle der Ver-
gangenheit. Im
Mittelpunkt des
fiinften Teils stehen
Fahrzeuge der un-
mittelbaren Nach-
kriegszeit: der Opel
Blitz von 1946, der
Olympia von 1952
und der Kapitin
von 1950.

Als nach zwolf Jahren
Schreckensherrschaft das
»Tausendjahrige Reich" im
Mai 1945 von den Alliierten
endgultig niedergerungen
war, liegt Deutschland in
Trimmern. Fast alle groBen
Stadte sind zerbombt, die
Produktionsanlagen der In-
dustrie sind ebenfalls ein Op-
fer der Luftangriffe geworden.

Auch in Risselsheim ist
das AusmaB der Zerstérung
erheblich: Bei Luftangriffen
legten die Allierten Gber 50
Prozent des Opel-Werkes in
Schutt und Asche, kaum ein
Stein steht noch auf dem an-
deren.

Nun beginnt das groBe Auf-
raumen — der erste Schritt
zum Neuanfang. Doch der ist
unendlich schwer. AuBer ei-
nigen wenigen Blitz-Lastwa-
gen hat kaum ein Fahrzeug
das Bombardement Uber-
standen. Notdlrftig zusam-
mengeflickt missen sie nun
Schwerstarbeit leisten wie al-
le, die bei der Trimmerbesei-
tigung mithelfen.

Aber der Wiederaufbau
geht schneller voran als er-
wartet. Bald schon wird die

Produktion von Ersatzteilen
wieder aufgenommen und
kurz darauf nimmt man sich
sogar der Reparatur der we-
nigen Fahrzeuge an, die den
Kriegseinsatz halbwegs Uber-
standen haben.

Neben den Fahrzeugen
des US-Militérs — sogar edle
Cadillac werden in Russels-
heim Gberholt — tauchen nach
und nach auch wieder Pri-
vatwagen auf, die die um-
sichtigen Besitzer auf aben-
teuerlichen Wegen vor der
Requirierung bewahrt hat-
ten. So manch einer mauerte
damals im Krieg sein gelieb-
tes Auto ein, damit es nicht
wie er selbst an die Front
muBte. Noch heute tauchen
ab und an beim Abrif3 alter
Scheunen diese stummen
Zeitzeugen auf, vergessen
oder unbekannt, weil der Fah-
rer nicht aus dem Krieg heim-
kehrte.

Trotz aller Anstrengungen
geht 1945 als das Jahr in die
Opel-Geschichte ein, in dem
kein einziges Fahrzeug pro-
duziert wird. Wie auch. Alles,
was zum Autobau bendtigt
wird — Stahl, Blech, Holz, Rei-
fen — ist schlicht und einfach
nicht vorhanden oder nur auf
verschlungenen Wegen zu
beschaffen. 1946 aber, gut ein
Jahr nach Kriegsende, gibtes
endlich wieder etwas zu fei-
ern: Am 15. Juli verlaBt der
erste Opel ,Blitz* die noch
groBtenteils zerstorten Hal-
len des Werkes in Russels-
heim. Ein Wiesbadener Un-
ternehmer hatte ihn flr das
kleine Vermégen von 6 600
Reichsmark geordert.

Wahrend es am Main also
wieder bergauf geht, geht es

in Brandenburg Richtung
RuBland. Die Sowjetarmee
demontiert die fast schon
produktionsbereite Fabrik bis
zur letzten Schraube und
schafft alles als Reparations-
leistung nach Osten. Als
.Moskwitsch 400* lebt der
Vorkriegskadett noch lange,
lange Zeit hinter dem Eiser-
nen Vorhang.

Aber in RUsselsheim ist
zunachst genausowenig an

Neuentwicklungen zu den-

O0PEL RAPITAN

e Neue Fernschaltung

» Verbesserte Federung

« Komfortabel ausgestatteter Innenraum

Luxus der friihen 50er: Mit 9 950 Mark war der Kapitdn ein Produkt fiir die oberen Zehntausend

ken. Was vorhanden ist, wird
verbaut. So kommt der Blitz
zu seinem herrschaftlichen
Antrieb. Sauselte der Rei-
hensechszylinder vorher nur
im stolzen ,Kapitan®, ist er
nun auch unter der langen
Lastwagenschnauze zu fin-
den. Wahrend woanders
rauhe Diesel-Maschinen die
Eigner auf die Nagelprobe
stellten, erfreute sich der Blitz-

Lenker am seidigen Lauf des
Oberklassen-Triebwerks. Ei-
ne Notlésung zwar, aber
zweifellos eine Uberaus ele-
gante.

Es ging aber auch anders.
Da Benzin nicht an der Tank-
stelle, sondern flir Privatleute
eigentlich nur gegen Tausch
auf dem Schwarzmarkt zu
bekommen war, konnte der
Blitz auch mit einem Holz-
gasgenerator geordert wer-
den - allerdings nur gegen
Aufpreis. Andere Zeiten, an-

de;quitten. Nichtsdestotrotz
]

kénnen Ende des Jahres
1946 insgesamt 839 verkauf-
te Blitz-Nutzfahrzeuge ver-
bucht werden. Ein toller Erfolg
bei den herrschenden Bedin-
gungen.

Und mit der langsam fort-
schreitenden Trimmerbesei-
tigung im Land regte sich
auch wieder erstmals der
Wunsch nach solch unglaub-
lichen Luxusgltern wie Per-
sonenwagen —immerhinin ei-
ner Zeit, in der der Besitzer
eines Fahrrads als begttert
galt und der Motorradfahrer
Kénig war. AuBerdem gab es
ja noch das Besatzungssta-
tut, welches erst einmal Fahr-
zeuge fUr die Allierten vorsah
und den Bau von Pkws mit
mehr als 1,5 Liter Hubraum
schlichtweg untersagte. Da-
mit war der Kapitan-Sechs-
zylinder vorerst aus dem
Rennen und Geld flr Neu-
konstruktionen gab’s nicht.

Das Besatzungsstatut
untersagte den Bau von
Fahrzeugen mit mehr
als 1,5 Liter Hubraum

Logisch, daB man bei Opel
aufden ,Olympia“ zurlickgriff,
dessen Motor die Hub-
raumgrenze nicht Uberschritt
und GM in Amerika keine Mit-
tel abforderte. Da wuBBte man

sowieso noch nicht, was
jetzt werden wiirde. Die In-
vestitionen, noch vor dem
Krieg getéatigt, waren
verloren, und was noch
schlimmer wog war die
Tatsache, daB in Ris-
selsheim Kriegsmateri-
al gebaut worden war,
das dann gegen Ame-
rika flog. Das konnte
und wollte so schnell
keiner vergessen.
Also machte man
sich bei Opel daran,
den Olympia fit fr die
Vierziger zu machen.
SchlieBlich lag 1947 die
Premiere der ehemals
revolutiondren Kon-
struktion schon zwolf
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Jahre zuriick. Und weil man
vom Kapitan gelernt hatte,
wurde nun ebenfalls dem
Olympioniken eine moderne-
re Vorderachse aus Stahl-
blech mit Querlenkern ver-
paBt. AuBerdem wirkten jetzt

hydraulische HebelstoB-
dampfer und Schrauben-
federn den léchrigen Pisten
entgegen.

Wer Zierrat haben wollte,
wurde indes enttauscht.
Chrom war nicht ausreichend
aufzutreiben, so daB StoB-
stangen und Zierleisten zum
Teil aus Aluminium bestan-
den, Radkappen wurden ein-
fach grau lackiert. Mit einem
Preis von 6 785 Reichsmark
war der ,neue” Olympia aller-
dings nur etwas fir Kriegs-
gewinnler und Neureiche, Ot-
to Normalverbraucher hatte
noch nicht einmal ein festes
Dach iber dem Kopf —an ein
rollendes war da schon gar
nicht zu denken.

Ganze 20 Autos rollten in
diesem Jahr aus der alten
MontagestraBe, erst 1948
konnte wieder von einer be-
grenzten Serienproduktion
gesprochen werden. Wichti-

Zeichen des Fortschritts: Ab Anfang der 50er zierte Olympias Alligatorhaube wieder Chrom satt

ger als Autos sind in dieser
Zeit Klhlschréanke, die bei
Opel flr die US-Army gebaut
werden. Und wo in der Auto-
fabrik sparlich die Wagen vom
Band purzeln, werden Ende
der 40er Jahre bereits 500
JFrigidaire”-Kuhlschrénke bei
Opel hergestellt.

Trotz dieser ,Auslastung”
werden in Risselsheim bis
1949 Uber 25 000 Olympia-
Modelle gebaut, ein Zeichen
daflr, daB es aufwarts geht
mit dem darniederliegenden
Deutschland. Seit dem 21. Ju-
ni gilt ein neues Zahlungsmit-
tel: die ,D-Mark". Im Zuge der
Wahrungsreform erhélt jeder
Deutsche 40 D-Mark ,Kopf-
geld®, auBerdem konnen 60
Reichsmark in 60 D-Mark
umgetauscht werden. Zum
Motor des ganz langsam an-
laufenden Wirtschaftswun-
ders entwickelt sich dabei

die Autoindustrie, trotz Devi-
senmangels und Rohstoff-
knappheit.

Die Automobilindustrie
entwickelt sich zum
Motor des beginnenden
Wirtschaftswunders

1950 wird ein grofes Jahr
fur Opel. Stolz wird im Janu-
ar ein Olympia prasentiert,
dessen Karosserie komplett
Uberarbeitet wurde. Die ,Alli-
gator“-Motorhaube, noch ein
Stilmerkmal der 40er und von
amerikanischen Modellen
Ubernommen, tragt jetzt eine
strahlende Chromzier. Reich-
lich findet sich das Edelme-
tall auch an den Kotfligeln
und Schwellern sowie an den
Fensterranmen. Sogar die
Radkappen vermitteln diesen
Hauch von Luxus und als Kro-
nung der Baureihe wird nun

wieder eine Cabriolet-Limou-
sine angeboten.

Auch die inneren Werte
kénnen Uberzeugen: Das
neue Dreiganggetriebe ver-
flgt Uber einen synchroni-
sierten zweiten und dritten
Gang und wird, ganz der Mo-
de folgend, vom Lenkrad aus
geschaltet. Bis in die sechzi-
ger Jahre bleibt Opel diesem,
damals topmodischem, Prin-
zip treu. Die Leistung steigt
von 37 auf satte 39 Pferde-
stéarken ein Jahr spater. Im
offiziellen Produktionsbericht
heiBt es: ,Opel hat Anfang
1950 zum Automobilbau der
Welt aufgeschlossen”.

Dazu hatte ebenfalls der
Kapitan beigetragen, der zum
Aufsteigermodell fur die Er-
folgreichen der jungen Repu-
blik wurde. Seit 1948 gab es
den Oberklassen-Opel wie-
der zu kaufen, doch die Wie-

Fotos (8): Opel

Alltag: Nicht

i s 7 Bt -
nur der Kapitin mufB3te im Test seinen Mann stehen...

Provisorium: ’47 geht es langsam wieder bergauf mit der Wirtschaft

dergeburt war nicht die ein-
fachste. Erstmal bestand im-
mer noch die Hubraumbe-
schrankung, die jedoch Mitte
des Jahres endlich aufgeho-
ben wurde, so daB um den
gediegenen Motor nun end-
lich auch wieder das passen-
de Kleid gebaut werden durf-
1e.

Natlrlich hatte man bei
Opel auch die Erlése im Au-
ge, die mit einem solchen Wa-
gen zu erzielen waren. Seit
Juni 1948 war aus den Be-
satzungszonen der Amerika-
ner, Briten und Franzosen ein
einheitliches Wirtschaftsge-
biet — die ,Trizone" — gewor-
den und nach der Wahrungs-
reform war auch die Mark
wieder etwas wert. Wer Geld
hatte, konnte es also endlich
wieder bei Opel ausgeben.
Daflr bekam er dann ein aus-
gereiftes, solides Fahrzeug,
das — obwohl schon 1938
vorgestellt — auch stilistisch
immer noch auf der Hohe der
Zeit war.

Und auch GM hatte nun
eine Entscheidung getroffen.
Im Mai schon beschlossen,
ging man damit am 1.No-
vember in die Offentlichkeit:
.General Motors gibt be-
kannt, daB der Konzern mit
dem heutigen Datum die
Unternehmensfliihrung der
Adam Opel AG in Rlssels-
heim bei Frankfurt am Main,
Deutschland, wieder Uber-

nommen hat.” Kapital und
Rohstoffbeschaffung wurden
jetzt natlrlich wieder einfa-
cher und sogar der Export
lief durch Detroiter Unterstuit-
zung wieder an. Die ,verlore-
ne Tochter" hatte also wieder
zur Familie zurGickgefunden,
da machte sich ein Flaggschiff
am heimischen Markt natir-
lich besonders gut.

Und obwohl mit 9950
Mark nun wahrlich ein Pro-
dukt fir die oberen Zehntau-
send, konnten bis Ende 1949
insgesamt 12 936 Exemplare
des Kapitdn an die liquiden
Kéufer gebracht werden. Da-
bei hatte man gar nicht viel
an dem Wagen geéndert, die
auffalligsten Anderungen
waren die jetzt runden
Scheinwerfer und die leicht
modifizierten Heckleuchten.
Federung und Dampfung hat-
te man etwas straffer abge-
stimmt und bei der AuBenge-
staltung gab man Butter bei
die Fische: StoBstangen,
Radkappen und Zierleisten
waren verchromt. Schlieflich
verlangten die Kunden etwas
furihr Geld. Der Motor war der
alte geblieben, die Bremsan-
lage blieb ebenso Vorkriegs-
standard. Die Wachablésung
auf der Kommandobricke
kommt erst 1951 und dann
geht’s mit voller Fahrt in die
Herzen der Kaufer. Aber das ist
eine andere Geschichte.
Jan-Henrik Muche
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40 Jahre

Riisselisheim Januar

2.Januar
Friedrich Ginkel,
Materials-Management
Robert Schmitt,
[TEZ-Zentralwerkstétten
Hans Treutel,
ITEZ-Zentralwerkstétten

" 4.Januar
Werner Hedel,
Kraftwerke

6.Januar
Helmut Klee,
Qualitétssicherung IPC
Rainer Sonnert,
TEZ
Klaus Vatter,
[TEZ-Zentralwerkstatten

9.Januar
Alwin Wornath,
Instandhaltung Karosseriewerk |

20.Januar
Hermann Herold,
ITEZ-Zentralwerkstatten

27.Januar
Heinrich Martin,
Wagenveriadung u. -versand

30.Januar

Wolfgang Gattinger,
TEZ

40 Jahre

Riisselsheim Februar

10.Februar
Klaus Buttgereit,
ITEZ-Fahrzeugtest u. -beurteilung
Gerhard Feutner,
[TEZ-Zentralwerkstatten

12.Februar
Egon Franz,
Chassiswerke |l
Georg Frosch,
Chassiswerke Il
22.Februar
Heinz Hutschenreiter,
TEZ

25 Jahre

Riisselsheim Januar

1.Januar
Hans Dieter Bork,
[TEZ-Fahrzeugtest u. -beurteilung
Karlheinz Ditt,
[TEZ-Fahrzeugtest u. -beurteilung
Rainer Hartmann,
Finanzwesen
Heinz Gerhard Kraut,
TEZ
Lutz Lessenich,
Service
Martin Long,
ISP
Friedrich Mees,
Zentrales Beschaffungswesen
Stefan Schiirger,
ITEZ

2.Januar
Siileyman Aydin,
Fertigung Montage Il

Wir gedenken

geb. 20,0?1943 gast.EB. 997 i
Mcmmau ;

geb. 08.08.1947, -gaats.'am 2-;1_9_9?‘—._
idives Lagme B
geb. 06.11.1988, gest. 30.12.1997,

Ralf Grad, :

geb. 11.11,1946, gest. 1712_1997
Fertigung

Mohamed Bukharta,
Fertigung Chassis |

Assunta Calvelli,

Fertigung Montage Il

Ayse Cengiz,

Fertigung Montage |
Mohamed El Hafiani,
Beschédigteneinsatz

Gerda Glombitza,
Werksverpflegung

Robert Gébel,

[TEZ Testzentrum Dudenhofen
Hans-Josef Henn,
Technisches Servicezentrum
Jochen Klein,

[TEZ Testzentrum Dudenhofen
Jilrgen Kronauer,
ITEZ-Instandhaltung

Bernd Markgraf,

ITEZ Testzentrum Dudenhofen
Norbert Potier,
[TEZ-Fahrzeugbau u. -Werkstétten
Slobodan Runjaic,
Fertigung Montage
Qualitatssicherung

Hartmut Sabrowsky,
Sicherung Auswartsteile
Hans Jiirgen Schréter,
Fertigung Chassis |

Heinrich Schwerzel,
Personal- u. Sozialwesen

5.Januar
Mithat Altindag,
Fertigung Montage |
Duran Aslan,
Fertigung Montage |l
8.Januar
Benito Castro-Garcia,
Werkslogistik
Gisela Klein,
Fertigung Montage |
Ginther Thiel,
[TEZ-Zentralwerkstétten

12.Januar
El-Mehdi Askouli,
Fertigung Montage |
15.Januar
Gerhard Bodem,
Kundendienst
Joachim-Oliver Dillich,
ITEZ-Fahrzeugbau u. -Werkstatten
Agostino Gabriele,
Fertigung PreBwerk
Robert Ihl,
Fertigung
Yusuf Iren,
Beschéadigteneinsatz
Colso Jardon-Nogueiras,
Fertigung PreBwerk
Andreas Pest,
Werkslogistik
Manfred Wilhelm,
Instandhaltung PreBwerk

18.Januar
Paolo Mansueto,
Fertigung Montage |
Alexander Schochtel,
Fertigung Lackiererei

19.Januar
Hasan Ari,
Technisches Servicezentrum
Rolf Matschke,
Instandhaltung Karosseriewerk |

22.Januar
Winfried B6hm,
TEZ-Zentraler Service
Pasqual Franzese,
Fertigung Montage Il
Werner Gebhardt,
ITEZ Testzentrum Dudenhofen

23.Januar
Alexandros Vassilakis,
Fertigung Montage |
Mohamed Zairi,
CKD Operations

24.Januar
Hans Karl Hilbrat,
Fertigung PreBwerk
Musa Sahan,
Beschédigteneinsatz

29.Januar
Jean Giandimas,
Werkslogistik
Mehmet lihan,
Fertigung Montage |
Rupert Krimer,
Werkslogistik
Saban Kutlucan,
Fertigung Montage |

Personalien

25 Jahre

25 Jahre

Bochum Januar

1.Januar

Hans Peter Dérdelmann,
Einrichtungsplanung
Telekommunikation

Bernd Jerzembek,
Frachtenprifung und -studien

2.Januar

Friedrich Bittemeyer,
Beschaffungswesen

Manuel Fernandez Lorenzo,
Zusammenbau Unterbau komplett
Wermner Hauptfleisch,

IPS Lkw-Versand u. -Anlieferung
Ursula Hebrock,
Montageband Fertigmontage
Uwe Henke,

ProzeBabteilung

Eckhard Gerhard Kramer,
Linieninstandhattung
Getriebe/Harterei

Nurettin Yilmaz,

PreBwerk

Hans Dieter Zang,

PreBwerk

3.Januar

Thomas Seidel,
Kraftstoffbehélterfertigung

8.Januar

Yusuf Kavak,

PreBwerk

Hans Jiirgen Krysmalski,
Hauptlackiererei

Hans Giinter Olschewski,
T&Z Greiferei u. Packerei

10.Januar

Antonio Carvalho da Costa,
PreBwerk

11.Januar

Ulrich-Udo Reinhold,
Wagenendmontage u. -reparatur

15.Januar

Helga Renate Bunse,
Qualitatssicherung Werk Il
Hasan Gergin,
Motorenbau

Wilhelm Liilf,
Werksbahn

Udo Schmalstieg,
Qualitatssicherung Werk Il

16.Januar

Giinter Borowka,
T&Z Verladung

17.Januar

Ralf Bialinski,
Wagenendmontage u. -reparatur
Monika Mattern,
Wagenendmontage u. -reparatur

18.Januar

Mestan Bozkurt,
Getriebe

22.Januar

Mehmet Gokmen,
Hinterachsen
Rainer Prystaw,
Werksanlagen,
Mechaniker-Werkstatt
Mustafa Yoruimaz,
Fahrzeugauslieferung

23.Januar

Ismail Duvanay,
PreBwerk

24.Januar

Horst Erwin Radeke,
Zahnrad Priifraum

25.Januar

Mustafa Sen,
Zusammenbau Unterbau komplett

26.Januar

Bouzian Asbai,
Hauptiackiererei

29.Januar

Wolfgang Kipnich,
Wagenendmontage u. -reparatur
Ulrich-Jiirgen Plecher,

TSB Mechanische Werkstatt Werk Il
Dieter Schulz,

Prefwerk

Kaiserslautern Januar

1.Januar
Iwan Belak,
Qualitatssicherung
Willi Walter,
Beschaffungswesen

2.Januar
Winfried Metzger,
Fertigung
Roland Wurm,
Fertigung
6.Januar
Paul Hodel,
Zentralwerkstétten

17.Januar
Manfred Winkelmann,
Fertigung

22.Januar

Martin Hartmann,
Qualitétssicherung
Gerhard Stolz,
Fertigung

25 Jahre

Riisselsheim Februar

1.Februar
Klaus Funk,
ISP
Giselbert Golz,
ITEZ-Motorenentwickiung
und -erprobung
Kari-Heinz Hofler,
ITEZ Testzentrum Dudenhofen
Walter Rung,
TEZ-Motorenentwickiung
und -erprobung
Marino Silenu,
Fertigung Karosserie |
Joachim Zimmermann,
[TEZ-Motorenentwickiung
und -erprobung

2.Februar
Robert Jennerich,
[TEZ-Fahrzeugbau u. Pilotiinie

5.Februar
Hans Giinter Bleibdrey,
ITEZ-Motorenentwicklung
und -erprobung
Klaus Gerlich,
ITEZ-Zentralwerkstéatten
Emst-Rainer Klaus,
Fertigung Montage Il
Uwe Stockel,
[TEZ-Fahrzeugtest u. -beurteilung
Peter Werkmann,
[TEZ-Fahrzeugbau u. Pilotlinie

6.Februar
Annerose Kaiser,
Teile u. Zubehor

7.Februar

Aydin Bingdl,
Logistik PreBwerk

8.Februar
Erich Reinheimer,
ITEZ
Peter Weigel,
TEZ-Fahrzeugtest u. -beurteilung

12.Februar
Alfred Adam Diehm,
Kraftwerke

14.Februar
Cemal Gorgilii,
Fertigung K 115, Lackiererei

15.Februar
Eugenio Gallardo-Gea,
Fertigung Karosserie |
Paul Musiol,
Technisches Servicezentrum

19.Februar
Omer Aksoy,
Logistik PreBwerk
Mehmet Ay,
Fertigung Montage |
Miikremin Kocak,
Fertigung Karosserie |
Alfons Lergenmiiller,
ITEZ-Fahrzeugbau u, Pilotlinie
Hasan Mercan,
Fertigung Montage Il
Manfred Mohaupt,
ITEZ-Fahrzeugbau u. Pilotlinie
Otto Josef Nolde,
Fertigung Montage |

Hilmi Poke,

Fertigung Karosserie |
Juan Romero-Segundo,
Chassiswerke |l

Ernest Skrinar,
Instandhaltung Chassis |

20.Februar
Mehmet Yurdusev,
CKD-Operations
26.Februar
Bekir Demirtas,
Fertigung PreBwerk
Jérg Walter Flohr,
ITEZ-Motorenentwickiung
und -erprobung
Lothar Fluhr,
Transport Logistik
Klaus Stefan Mann,
[TEZ-Fahrzeugbau u. Pilotlinie
Rainer Walter,
ITEZ-Fahrzeugbau u. Pilotlinie
27.Februar
Bouziane Al Hammouti
Ben Moha,
Instandhaltung Lackiererei

25 Jahre

Bochum Februar

1.Februar
Wolfgang Dohm,
Automaten Weichbearbeitung
Hans-Jbrg Germeshausen,
Kundendienstwerkstatt
u. Motorpool
Klaus Hiillsmann,
Getriebe Fertigbearbeitung
Gerhard August Stange,
TSB Zentralwerkstatt
u. Instandhaltung Werk Il
Udo Szarmach,
T&Z Teile-Eingang

5.Februar
Maria Blanco Caamano,
Hauptlackiererei
Soultana Kokkinos,
Montageband Fertigmontage
Klaus Dieter Semmler,
Qualitatssicherung Werk |
6.Februar
Wilhelm Josef Glosse,
Zentrale Werkstatt, Instandhaltung
PreBwerkzeuge
Joachim Heinrich Klama,
Linieninstandhaltung Achsen
und Chassisteile

7.Februar
Siegbert Schmidt,
Wagenendmontage u. -reparatur
8.Februar
Eyiip Kol,
Montageband Fertigmontage
11.Februar

Ali Yesiloz,
Montage Getriebe

12.Februar
Konrad Boschanski,
Allgemeine Transporte Werk Il
Habib Bensalah El Meckregui,
Motorenbau

Fiirth/Heppenheim >
Riisselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft,
Schicht A, Gleitzeit, Tel.: 06253/5285
Riisselsheim =
Erfurt/Thiringen West,

So. abend nach Risselsheim, Fr. nach
EF ges., Tel.: Sa/So 0361/7310808

Wolfsheim/Umgebung = ITEZ,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal,
7.00-15.30 Uhr, Tel.: 06701/3431

Hemsbach - Riisselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft, Gleitzeit,

Tel.: 06201/71684
Heppenheim = Risselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft, Gleitzeit,

Tel.: 06252/71915
Hofheim a. Ts. = Riisseisheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft, Gleitzeit,

Tel.: 06192/25189

Wilfried Kbnig,
Qualitétssicherung Werk |
Herbert Lange,
Fertigung

13.Februar
Friedhelm Mette,
Chassis-Kleinteile

14.Februar
Detlef Lerm,
Produktives Lagerwesen Werk Il
Volkmar Schimikowski,
Hauptiackiererei

15.Februar
Peter Hinge,
Instandhaltung Karosserie-Rohbau
u. Komponentenfertigung
Mehmet Oztiirk,
Zusammenbau Tur links u. rechts
Egon Tiedemann,
Produktives Lagerwesen D-4
19.Februar
Bruno Becker,
Motorenbau
Nikolaos Bogatinis,
Zusammenbau Tur links u. rechts
Volker Biittner,
Werkstatt fur Transportmittel Werk |
Edwin Hecht,
Getriebe Hartbearbeitung
Klaus Peter Peylo,
Wagenendmontage u. -reparatur
Birbel Skonecki,
Verkauf
Vinko Viaic,
Linieninstandhaltung
Getriebe/Hérterei

20.Februar
Franco Nardini,
Fertigung Auspuffanlagen
Jorg Preuss,
Zusammenbau Karosserie
Rohbau komplett

21.Februar
Herbert Schulte,
Werkstatt fur Transportmittel Werk |

26.Februar:
Siegmund Dehn,
Motorenbau
Murat ligiin,
Vorderachsen
Nuri Recber,
Wagenendmontage u. -reparatur
Fritz Siilwold,
Wagenendmontage u. -reparatur
27.Februar

Friedel Ernst Richter,
T&Z Wartung u. Instandhaltung

25 Jahre

Kaiserslautern Februar

5.Februar

Kurt Martin,
Fertigung
Richard Rutz,
Fertigung

19.Februar
Wemer Holzhauser,
Qualitatssicherung

Idstein = Risselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Schicht A, P 60, Tel.: 06126/1662

Alzey - Riisselsheim,
suche 1 Fahrer/Mitfahrer, P 60,
Schicht B, Tel.: 06352/5415

Alzey/Mauchenheim =
Riisselsheim,

biete Fahrgemeinschaft, Schicht B,
P 60/20, Tel.: 95432

Alzey = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, P 45,
BS, Tel.: 06731/7303

Guntersblum - Riisselsheim,
biete Fahrgemeinschaft, Gleitzeit, P 20,
Tel.: 06249/80115

Auerbach = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschatft, N 10,
Schicht A, Gleitzeit, Tel.: 06251/78379
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In Asmara, der Hauptstadt des ostafrikani-

schen Landes Eritrea, wuseln als Taxis 200
knallgelbe Vectra durch die Straffen. Dazu
kommen noch ein paar Oldies, zum Bei-
spiel ein fast 40 Jahre alter Rekord.

Touristen sind selten in As-
mara, eher trifft man Mitar-
beiter von Hilfsorganisationen
und Journalisten. Davon zeu-
gen Aufkleber des SDR und
anderer TV-Anstalten an den
Hoteltresen; und auch ein
Aufkleber an der StoBstange
eines gelben Vectra-Taxis:
.| love Eritrea—das neue Land
am Horn von Afrika“.
Aufmerksam registriert der
Fahrer unsere neugierigen
Blicke. ,Woher kommt ihr?*
Aus Deutschland, aha. Dann,
nicht ohne Stolz: ,Den Auf-
kleber habe ich von Freunden
aus Deutschland. Die kom-
men jedes Jahr hier her, um
Baume zu pflanzen. Dann fah-
ren sie immer mit mir.“ So be-
ginnt ein langeres Gesprach,
man lernt sich naher kennen.
Klar, daB wir nun unseren Weg
mit diesem Taxifahrer fortset-
zen. Tesfaldet Weldeyessus
heiBt er, und sein VectraA 1.7
D ist einer von 220, die hier in
Asmara Fahrgaste befordern.
Das gute Stuck will pfleg-
lich behandelt werden: ,Bitte
die Ture nicht zuknallen!”,
mahnt uns Chauffeur Wel-
deyessus beim Einsteigen.
Als Opel 1993 die ersten 100
Taxis nach Eritrea auslieferte,

Taxidriver: Tesfaldet Weldeye.

hat er fUr die stolze Summe
von 85 000 Birr (umgerech-
net rund 23 000 Mark) zuge-
griffen, um sich eine Existenz
als Taxifahrer aufzubauen.
Das Taxigeschéftin Asmara
ist kein Zuckerlecken. Der Ar-
beitstag beginnt fur Tesfaldet
um funf Uhr in der Frih, Fei-
erabend ist ,so gegen 21
Uhr", Insgesamt sind in der
Stadt knapp 500 Taxis unter-
wegs. ,Unsere Tarife”, erzahit
Tesfaldet, ,sind vorgeschrie-
ben. Eine Fahrt durch die
Stadt darf ich mit zehn Birr be-
rechnen, einen Ausflug ans
Rote Meer mit 400 Birr (95
Mark). Aber wer”, so sinniert
der 52jahrige, ,kann sich das
Taxifahren bei einem durch-
schnittlichen pro Kopf-Ein-
kommen von 75 US-Dollar im
Jahr schon leisten?”
.Reich®, stellt Tesfaldet
rlckblickend auf seine drei-
jahrige Karriere fest, ,kann
man mit diesem Job nicht
werden. Der Verdienst reicht
kaum, um die Schulden firs
Auto abzuzahlen und die Fa-
milie zu ernanren.,Leichter",
meint er, ,haben es in dem
Taxigeschaft die Kollegen mit
den alten Autos.” ,Alt“ ist da-
bei schon fast geschmeichelt,

ssus schwért auf seinen Vectra

Fotos (4): Lahoti

denn einige
Fahrzeuge ge-
horen eher ins
Museum als auf
die StraBe. Eines
davon will uns Tes-
faldet zeigen: ,Ein
Freund von mir fahrt einen al-
ten Opel Rekord, wollt ihr den
mal treffen?* Wir wollen und
am n&chsten Tag steht Tes-
faldet (fast) plinktlich vor dem
Hotel. Die Entschuldigung fir
die einstlindige Verspéatung
missen wir einfach akzeptie-
ren: ,Ich habe noch eine ganz
gute Fahrt dazwischenge-
schoben”, erzahit er mit ent-
waffnender Offenheit.

DafUr 1&dt er uns erst mal in
seine Stammkneipe ein: ,In
der Bar ,Trestelle’ gibt es den
besten Kaffee Asmaras.” Kei-
ne funf Minuten spéter sitzen
wir in der Bar, in der hektische
Betriebsamkeit herrscht, und
wo, wie in den meisten Cafes
dieser Stadt, eine der ba-
rocken Espressomaschinen
im Stil der fUnfziger Jahre
zischt und dampft. Der starke
Mokka bewirkt auf alle Falle
eines: Schlagartig verfliegt
die Mudigkeit, und der Herz-
schlag kommt auf Trab.

So gestérkt schwingen wir
uns in Tesfaldets Taxi,
schlieBen — sanft — die Turen
und machen uns auf die Su-
che nach seinem Freund mit
dem alten Opel. Der Verkehr
in Asmara ist, nach européi-
schen Mafstaben, chaotisch.
Hier muB man jederzeit da-
mit rechnen, daB andere
Fahrzeuge ohne Vorankiindi-
gung die Vorfahrt fUr sich be-
anspruchen, und mit der Hu-
pe wird der Vordermann auf
die rechte Spur getrieben,
wenn er nicht spurt. Vor al-
lem in der Rush Hour herrscht
ein Durcheinander, das auch
die Verkehrsampeln nicht

Weggefihrten: Wenn sich

zwei Riisselsheimer in Asma-
ra treffen, sind meist auch die

hinteren Plédtze belegt

bandigen kénnen. FuBgén-
ger sind gut beraten, die
StraBen mit duBerster Vor-
sicht zu Gberqueren. Die klei-
nen griin und rot blinkenden
Mannchen haben oft nur
symbolischen Wert: Vorfahrt
hat hier auf jeden Fall der mo-
torisierte Zeitgenosse.

Wir jedenfalls ,Uberleben”
das Abenteuer und treffen in
einem AuBenbezirk der Stadt
den Freund unseres Fahrers.
Stolz streicht Russom Kifle-
tensai Uber den schon arg
mitgenommenen Kotflligel
seines Opel Rekord, 6ffnet die
Motorhaube und 8Bt uns ei-
nen Blick auf das Herz seines
Fahrzeugs werfen. Unter der
Haube tuckert ein 1,5-Liter-
Motor mit 50 PS — schon seit
Uber 30 Jahren und unzahli-
ge Kilometer weit.

Wie oft der Tacho schon
Uberdreht hat? Russom Kif-
letensai zuckt mit den Schul-
tern. So genau weiB das kei-
ner, auch nicht er als der
zweite Besitzer. Ist auch nicht
wichtig, solange sich die Ra-
der drehen und er mit dem
betagten Vehikel seine Kund-
schaft im wahrsten Sinne des

Schmuckkéstchen: Diese Aus-
stattung ist nicht serienmaBig

Wortes durch Asmara schau-
keln (die StoBdampfer haben
den Geist langst aufgege-
ben) und sich damit seine
Brotchen verdienen kann. ,,Ab
und zu ein biBchen Ol nach-
fullen“, sagt der Oldie-Besit-
zer, ,das langt. Der Motor lauft
und lauft und lauft.”

Und sollte doch mal was
kaputtgehen, kein Problem. In
zahlreichen kleinen Auto-
werkstatten der Stadt sind
versierte Mechaniker zugan-
ge, die entweder aus einem
chaotisch wirkenden und
doch geordneten Lager ein
Ersatzteil hervorzaubern,
oder einfach ein Duplikat ba-
steln. Phantasie ersetzt dabei
oft das fehlende Original-Er-
satzteil: Aus einem alten
Wippschalter wird das Zind-

schloB gebastelt, ein zusam-
mengeschweiBtes Stahlrohr
ersetzt den abgebrochenen
Griff der Handbremse...

Ganz anders zu geht es da-
gegen in der offiziellen Opel-
Vertragswerkstatt. In der ,Au-
to Stazione Royal Garage”
sind rund 50 Kfz-Mechaniker
beschéftigt, die in Kursen auf
die Reparatur und Wartung
der neuen Opel vorbereitet
wurden. Hier wacht Chefme-
chanikerin Mirijjam Menges
(iber die Arbeit. Allein das ist
schon ein auBergewdhnlicher
Vorgang fur ein afrikanisches
Land, in dem selbst noch die
Arbeit an der Nahmaschine
zur Mannerdomane zahlt. Zu-
fall ist es dennoch keiner. Mi-
rijam hat ihr Handwerk im
Krieg gelernt: In der techni-
schen Schule der Unabhan-
gigkeitsbewegung und in de-
ren unterirdischen Reparatur-
werkstatten. Und zur Philo-
sophie der Unabhéngigkeits-
bewegung gehorte auch die
Emanzipation der Frau.

,Das ist schon in Ordnung
s0“, kommentiert Tesfaldet auf
dem Heimweg diese ,Revolu-
tion" und meint zur Emanazi-
pation abschlieBend: ,Solan-
ge die Frauen keine Taxis
fahren...”
Martin Zimmermann



16 Opel Post 11 Februar 1998

Riickblick

Eine Legende auf

SRR

Schone Geschichte: Vor 30 Jahren begann die Produktion des Opel GT

Die Besucher der IAA 1965 trauten ihren
Augen nicht. Da prisentierte Opel doch
tatsdchlich ein zweisitziges Sportcoupé,
das so gar nicht in die gewohnte mittel-
europdische Grofiserienwelt passen wollte.
Sein Name: GT. Sein Slogan: ,Nur Fliegen
ist schoner.“ Vor 30 Jahren ging das sport-
liche Erfolgsmodell in Serie.

Russelsheim (jh). Die mo-
derne Karosserielinie des auf
der '65er |AA prasentierten
Opel ,Experimental-GT" folg-
te dem 1962 mit zwei Kon-
zeptstudien (Monza GT und
Monza SS) geborenen Karos-
seriestil, dem ,Coke-Bottle-
Shape“: Flacher Bug mit
Klappscheinwerfern, bauchi-
ge Kotflligel, eine schianke
Taille und das Heck mit ,schar-
fer" AbriBkante. Wie eine Co-
la-Flasche eben.

Die damaligen Opel-Offizi-
ellen mit Nelson J. Stork an
der Spitze verneinten die Fra-
gen nach einer Serienferti-
gung. Und tatséachlich war der
Experimental-GT ein handge-
fertigtes Einzelstlck. Der Na-
me verriet jedoch - von allen
unbemerkt — Sinn und Zweck
dieser Studie. Der Ur-GT soll-
te weniger die Experimen-
tierfreudigkeit der Opel-Inge-
nieure demonstrieren, son-
dern die Coupé-Akzeptanz

Nur Fliegen ist schéner: Der GT fand seine Fans vornehmlich...

Hatte dieses Coupé zu
astronomischen Preisen das
Modellprogramm einer italie-
nischen Sportwagenschmie-
de bereichert — 0.k. Aber auf
dem Opel-Messestand, bei ei-
ner eventuellen Serienferti-
gung zu den bekannt glnsti-
gen Preisen der Marke mit
dem Blitz?

beim jungen und junggeblie-
benen Publikum erforschen.

Und die war nicht nur in
Frankfurt riesengroB. Auf der
anschlieBenden Wander-
schaft durch die Messehallen
der renommierten Autosalons
von Turin, Genf, Paris und
New York entfachte der Pro-
totyp ebenfalls Begeiste-

rungsstlrme. Angesichts die-
ser Uberwéltigenden Erfolge
beschloB Opel, den GT in Se-
rie zu fertigen.

1968 war die Studie zum
Serienauto gereift. Mittlerwei-
le war auch die Frage geklart,
wer das Fahrzeug bauen soll-
te. Die Russelsheimer Zen-
trale war voll ausgelastet, Bo-
chum konnte bestenfalls die
Endmontage Ubernehmen.
Da erinnerte man sich an die
franzésischen Karosserie-
bauer Chausson und Brisso-
neau & Lotz, die schon we-
genanderer Projekte bei Opel
vorstellig geworden waren.
Nach kurzer Zeit war man sich
einig: Das in der Nahe von Pa-
ris ansassige Unternehmen
sollte den von Chausson in
Gennevilliers gefertigten Roh-
bau komplettieren, die End-
montage dann in Bochum
erfolgen..

Die flir damalige Verhalt-
nisse sehr kurze Entwick-
lungszeit von drei Jahren ver-
dankte der GT seinen Zutaten
aus dem ,Opel-Baukasten”.
Das Chassis und die pro-
gressiv schraubengefederte
Starrachse stammte ebenso
aus der Kadett B-Baureihe
wie die Doppelquerlenker-
Vorderachse. Zum agileren
Handling versetzten die Inge-
nieure den Motor im Vergleich
zum Kadett B dreiBig Zenti-
meter nach hinten.

...unter den sportlich ambitionierten Mdnnern und Frauen

Den Kunden standen zwei
Triebwerke zur Auswahl. Ein
1,1 Liter-Vierzylinder mit 44
kW/60 PS, bekannt und be-
wahrt aus der Kadett-Familie,
und ein ebenso gestandenes
1,9 Liter-Aggregat mit 66
kW/90 PS aus der Rekord-
Baureihe. SerienmaBig ge-
langte die Motorkraft (ber ein
manuelles Viergang-Getriebe
zur Hinterachse.

Die Karosserie des Serien-
GT unterschied sich erheblich
vom Ur-GT, hatte man dochin-
zwischen alle MaBe und Kur-
ven am Blechkleid geéndert.
Bei Messungen im Windkanal
der Universitat Stuttgart erhielt
das Fahrzeug seinen Fein-
schiiff. Die Frontpartie fiel nun
etwas wuchtiger und héher
aus, der vordere Uberhang
wurde klrzer. Eine Ausbuch-
tung flr den Ansaugtrakt er-
mdglichte eine flache Motor-
haube.

Vor der stark geneigten und
gewolbten Frontscheibe arbei-
teten gegenlaufige Scheiben-
wischer, deren Lager die hin-
tere Haubenkante Uberdeck-
ten. Im Luftstrom des Wind-
kanals bewahrte sich auch die
hintere, umlaufende AbriBkan-
te. Sie sorgte fur ausreichend
Abtrieb an der Hinterachse bei
gleichzeitiger Verbesserung
der Aerodynamik.

Diese ausgekllgelte Form
bereitete den Entwicklern bei
Testfahrten ungeahnte Pro-
bleme. Nicht in technischer,
sondern journalistischer Hin-
sicht, und zwar mit den ,Erl-
konigjagern“. Denn ,die aero-
dynamische Form der GT-Erl-
konige lieB eine Tarnung durch
Attrappen einfach nicht zu“,
wie eine Presseerklarung im
September 1968 verkiindete.

Einen Kofferraumdeckel
suchte man aber nach wie vor

vergeblich. In Anlehnung an
die groBe amerikanische Kon-
zernschwester Chevrolet Cor-
vette findet das Gepéck den
Weg zum Riickraum durch die
seitlichen Turen. Die Klapp-
scheinwerfer hatten eine ellip-
tische statt einer rechteckigen
Klappe und fuhren nicht elek-
trisch, sondern manuell aus.
Der Innenraum des Opel GT
mit seinen Schalensitzen, dem
Dreispeichen-Lenkrad und
den flr die damalige Zeit mo-
dernen Rundinstrumenten

Fotos {4): Opel

Messestar: Auf der IAA ’65 erregte der GT groBes Aufsehen

verstromt auch heute noch
jenes Flair, das nach der Son-
nenbrille mit gelochten Metall-
bugeln und den obligatori-
schen Sportfahrer-Handschu-
hen verlangt.

Mit den revolutionér ange-
legten Anzeigenkampagnen
standen die Werbetexter in
Sachen Phantasie ihren
Design-Kollegen in nichts
nach. Unter dem Slogan ,Nur
Fliegen ist schéner" warben
Texte wie ,Woooaamm!!
RrrmmmroocooooooconTmmm il
Das ist der GT-Sound" um die
Gunst der Kaufer. ,Nur Fliegen
ist schéner" avancierte bald
zum geflligelten Wort.

Bezahlbarer
Sportflitzer
mit Hang zu
Rekorden

In der sechsjéhrigen GT-
Karriere gab es neben den Ver-
kaufserfolgen —insgesamt fan-
den Uber 100 000 GT einen
Kéaufer — zwei sportliche High-
lights zu feiern. Zum einen
vertrauten die Opel-Ingenieu-
re bei den Diesel-Weltrekord-
fahrtenim Juni 1972 auf Chas-
sis, Karosserie und Fahrwerk
des GT. Auf der Hochge-
schwindigkeitsbahn  des
Testzentrums Dudenhofen er-
Zielte der modifizierte GT mit
dem flr die Rekord-Modelle
neuentwickelten Dieselmotor
zwei Welt- und 18 internatio-
nale Rekorde.

Die zweite GT-Sensation
fand ein Jahr zuvor auf dem
Hockenheimring statt. Ein
elektrisch angetriebener GT,
eine Gemeinschaftsentwick-
lung von Opel, Bosch, Conti-
nental und Varta, erkdmpfte
sich sechs Weltrekorde. Die
beiden mechanisch gekop-
pelten Bosch-Gleichstrom-
Motoren leisteten im Maxi-
malfall 140 kW/190 PS. Die
Energieversorgung Ubernah-
men Nickel-Cadmium-Bat-
terien von Varta. Dabei ei-
ferte der Weltrekordfahrer
Dr. Georg von Opel seinem
Vetter Fritz von Opel nach,
der in den zwanziger Jahren
mit dem raketengetriebenen
RAK Il Geschwindigkeits-
bestmarken erzielte.

Heute gilt der GT als Be-
grinder der auBerst erfolgrei-
chen Opel-Coupé-Tradition.

Diesen Erfolg fihrte der Cali-
bra mit seinem zeitlos elegan-
ten Styling und den hohen Ver-
kaufszahlen fort. Mit dem Ti-
gra bietet das Unternehmen
zudemein Fahrzeug an, dasin
dem neuen Segment der klei-
nen Coupés schnell zum
MarktfUhrer avancierte. i
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Monte-FiebE

Drei Astra-Teams absolvierten die Rallye Monte Carlo

Ganz ehrlich: Vor der 66. Rallye Monte Car-
lo bin ich nicht unbedingt ein Motorsport-
fan gewesen. Aber jetzt hat das Rennfieber
auch mich gepackt. Und das, obwohl
,mein“ Team, Opel Schilling aus Miilheim
an der Ruhr, tiber das ich fiir einen lokalen
Rundfunksender berichtet habe, leider gar
nicht das Ziel erreicht hat.

Bochum/Monte Carlo. Vom
ersten Tag an haben mich bei
Fahrer  Andreas  Graf
Praschma und Co. der Team-
geist und die Liebe zu dem
Astra GSi 16V mit dem Spitz-
namen ,Plnktchen” begei-
stert. Die Mechaniker Arnd
Weber und Martin Korth so-
wie Arno ReuB und Sascha
Kilb sorgten vor Ort dafir, dai
der 185 PS starke Flitzer die
strenge Kontrolle bei der Wa-
genabnahme problemios
Uberstand.

Topfit waren auch Andreas
Graf Praschmaund seine Co-
Pilotin Eva Lohaus, die im
Training bereits alle 18 Wer-
tungsprifungen auf der 1458
Kilometer langen Strecke ab-
gefahren hatten. Es konnte al-
so losgehen.

Ernst wurde es jetzt aber
nicht nur flr das Mdlheimer
Team Opel Schilling, sondern
auch fUr die beiden anderen
Astra-Teamsim Bunde. Peter
Bosse und Andreas von
Skopnik aus Warburg woll-

Foto: Sammer

Schilagabta

ten bei der Konigin der Ral-
lyes ebenso Gas geben wie
Horst Rotter und Maren Ma-
kowski aus Kassel. Alle drei
Privatfahrer forderten in der
Klasse bis zwei Liter Hubraum
die Werkteams heraus.

Der dreifache deutsche
Rallye-Meister Horst Rotter
erwischte den besten Start
des Astra-Trios. Als 96. von
insgesamt 114 Teilnehmern
war er ins Rennen gegan-
gen, nach der ersten Etappe
aber schon auf Rang 42 vor-
gefahren. Praschma und Lo-
haus starteten nach den er-
sten beiden Wertungspriifun-
gen zur groBen Aufholjagd.
Vom 88. Platz verbesserte
sich das Opel Schilling Team
auf Rang 72. Und nach dem
Etappenstopin Gap liefesam
zweiten Tag zunéchst sogar
noch besser, obwohl es tiber
Nacht geschneit hatte und
viele Streckenabschnitte ver-
eist waren.

Nach der neunten Wer-
tungsprifung hatten sich
Andreas Graf Praschma und
Eva Lohaus schon auf den
52. Platz vorgearbeitet, bis
dann in der zehnten Prifung
das plotzliche Aus kam. Nur
einen Kilometer vor dem Ziel
versagte das Getriebe, und
die beiden muBten aufge-
ben.

Vom Pech verfolgt waren
auch Horst Rotter und Ma-
ren Makowski. Durch die
letzte Wertungsprifung der
ersten Etappe kdmpften sie
mit einem abgerissenen Mo-
torlager und defektem Licht.
Trotzdem belegten sie nach
der neunten Wertungspru-
fung einen hervorragenden
31. Platz. Die beiden er-
wischte es dann jedoch
auch in der zehnten Prifung.
Nach 17 von 20 Kilometern
brach die Antriebswelle.

usch

Risselsheimer spielten Tischtennis-Meister aus

Russelsheim (es). Am ,grinen
Tisch" trafen sich kirzlich 22
Opel-Mitarbeiter — allerdings
nicht um zu diskutieren, son-
dern um zum zweiten Mal den
Tischtennis-Champion des
Standorts auszuspielen. Den
Siegerpokal sicherte sich
Hartmut Drescher, der sichin
einem hochklassigen Finale

knapp gegen Hajo Vélzke
durchsetzte.

Im aktiven Tischtennisle-
ben sind die beiden End-
spielgegner Ubrigens Ver-
einskameraden. Beide spie-
len bei Alemania Konigstad-
ten in der Bezirks-Oberliga -
und hatten beim Opel-Tur-
nier ein Heimspiel: Hajo Volz-

Standort-Meister: Hartmut Drescher ist der neue Champion

ke hatte die Kdnigstadter
Sporthalle flr den Wettbe-
werb reservieren kénnen.
Insgesamt jagten 22 Opel-
Mitarbeiter aus allen mogli-
chen Standort-Bereichen hin-
ter dem Ball her. Ralf Forster
und Hilmar Baier nahmen erst-
mals teil und landeten auf An-
hieb auf den Platzen 4 und 5.
Flr die Zukunft wiinscht sich
Mitorganisator ~ Johannes
Schmitz, daB sich mehr reine
Freizeitspieler zum Standort-
Turnier melden. Er weiB aller-
dings, daB es dazu erst mal ei-
ne Hemmschwelle zu Uberwin-
den gilt: ,Viele reine Hobby-
spieler flrchten, keine Chance
gegen die aktiven Tischtennis-
spieler zu haben, wenn sie beim
Standort-Turnier antreten. Da-
bei kénnten wir, wenn sich
gentgend Teilnehmer melden,
durchaus zwei verschiedene
Wettbewerbe ausspielen — flr
aktive und nicht-aktive Spieler.
AuBerdem geht's uns nichtums
Gewinnen, sondermn um die Ge-
selligkeit.” @

Team-Frust: Am zweiten Tag
gab das Getriebe den Geist auf

Der einzige der drei ,Opel-
Musketiere”, der nach der
zweiten Etappe unbeschadet
im Hafen von Monte Carlo
ankam, war Peter Bosse. Zu-
sammen mit seinem Co-Pilo-
ten Andreas von Skopnik
Uberstand er einen Tag spa-
ter auch die letzten sechs
Wertungsprifungen in den
stdfranzésischen Alpen. Ju-
belnd erreichte das Duo das
Ziel vor dem Casino von
Monte Carlo als 44. der WM-
Wertung und als viertschnell-
ste Deutsche. Gesamtsie-
ger wurden die spanischen
Werksfahrer Carlos Sainz
und Luis Moya auf Toyota
Corolla.

Insgesamt kamen nur 60
von 114 gestarteten Rallye-
wagen ins Ziel. Zur gleichen
Zeit befand sich das Team
Opel Schilling bereits auf der
Ruckfahrt nach Mlheim, und
wahrend der Reise wurden
schon wieder eifrig Pléne flr
die Zukunft geschmiedet. Auf
jeden Fall wird ,Plinktchen”
im Juni beim 24-Stunden-
Rennen Uber den Nirburgring
brausen, und dann stehe ich
ganz bestimmt auch wieder
an der Rennstrecke. =
Alexandra Becker

Fotos (2): Backer
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Gleich wird’s ernst: Piinktchen wartet auf der Startrampe

Risselsheim (jh). Und hier
noch zwei wichtige Veran-
staltungshinweise:

Am 21. Méarz findet am
Standort Risselsheim ein
Opel-Schachturnier statt.
Austragungsort ist das Opel-
Forum am Hauptportal.
Anmeldeformulare sind bei
der Internen Kommunikation
(Telefon 66 — 3387) erhaltlich.

AuBerdem finden auch in

in fhr Poststelte. war dann :
~auch dreieinhaib Jahre im
Rtisselsheimer Stammwerk, |
eha er 1994 zurtickkehrte.

Fir den | 2FNM1N=
Kalend

er

diesem Jahr wieder Musical-
reisen fur Mitarbeiter statt. An-
geboten werden Fahrten zu
.Miss Saigon*, ,Die Schéne
und das Biest", ,Das Phan-
tom der Oper* und ,Starlight
Express”. Fur die Veranstal-
tungen gibt es noch geringe
Kartenkontingente. Infos und
Ticketbestellungen ebenfalls
Uber die Interne Kommuni-
kation. £

}‘hau39 in der Garage. Ein | Kiau
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Pressestimmen

Der Kontrakt im Spiegel der Medien

> Bei Opel sollte nun

wieder ein wenig mehr
Ruhe einziehen, Mit der Un-
terzeichnung des Standort-
sicherungsvertrages sind
die Voraussetzungen dafiir
geschaffen worden, daB
keiner der 47 000 Beschaf-
tigten bis zum Jahr 2002
seinen Arbeitsplatz aus be-
trieblichen Grinden verlie-
ren muB.«

DIE@WELT

>>Nichts ist so gut, als
daB es nicht noch bes-
ser sein kénnte. Dies gilt
ebenfalls flr den Standort-
vertrag bei Opel - wohl aus
Sicht beider Verhandlungs-
parteien. ,Kein Sieg, aber
auch keine Niederlage’,
zieht Gesamtbetriebsrats-
vorsitzender Rudi Miller
das Fazit fir sein Lager,
wéahrend Vorstandschef
David Herman von einer
,win-win-Situation fir alle’
spricht. Also kein Verlierer?
Ein Unentschieden, wie
Miiller meint? Oder nur Ge-
winner, wie der Manager
den Pakt interpretiert wis-
sen will? Eine allgemein-
glltige Antwort darauf
kann es nicht geben. Denn
sie hangt untrennbar mit
der jeweiligen Interessen-
sphére zusammen.«

Frankfurter Rundschau

: > Opel wird in finf Jah-

‘ren deutlich weniger
Menschen beschéftigen als
heute. Doch bis zum Jahr
2002 verzichtet der Auto-
hersteller auf betriebsbe-
dingte Kindigungen. Man
wird sehen, wozu und wie
die Zeit genutzt wird.«

Sranffurter Allgemeine |

> Die Beschaftigten bei
“# Opel kdnnen vorerst
aufatmen. Der Standortver-
trag stelit sicher, daB auch
nach der Jahrtausendwen-
de noch eine beachtliche
Anzahl von Opel-Autos in
Deutschland gebaut wird.
Allerdings heiBt dies nicht,
daB der Personalabbau bei
Opel gestoppt wird. Der
technische Fortschritt in
der Branche fiihrt beinahe
zwangslaufig dazu, daB
mehr Autos von weniger
Menschen gebaut werden
kénnen.«

Die Rheinpfalz

> Durch den Standort-
“vertrag kann jetzt erst
einmal wieder Ruhe ein-
kehren. Und die sollte man
bei Opel dazu nutzen, die
noch immer vorhandenen
Probleme bei der Qualitat
(...) zu lésen.«

STUTTGARTER
ZEITUNG

> Die Berliner Zeitung

schreibt von einem
flexiblen Vertrag mit zwei
Gewinnern' und begriindet
dies so: ,(ber das mittler-
weile schon klassische
Tauschgeschaft Lohnver-
zicht gegen Arbeitsplatze
geht der Deal noch hinaus.
Beide Seiten haben sich auf
ein ganzes Paket von MaB-
nahmen geeinigt, um die
Standorte wettbewerbs-
fahiger zu machen. Das
reicht vom Krankenstand
Uber flexiblere Arbeitszei-
ten bis hin zu garantierten
Investitionen in Millionen-
héhe. Insofern ist der Ver-
trag von Opel ein treffendes
Beispiel dafiir, was Unter-
nehmen, Arbeitnehmer und
die Tarifparteien in beider-
seitigem Interesse zustan-
de bringen kénnen - wenn
sie denn wollen.«

BZ

Neuer Standortvertrag regelt Opel-Zukunft bis ins néichste Jahrtausend

Geschiftsleitung und Betriebsrat haben nach zehnmona-
tigen Verhandlungen jetzt einen neuen Standortvertrag
unterzeichnet. Vorstandschef David J. Herman, Personal-
vorstand und Arbeitsdirektor Wolfgang Strinz, Gesamt-
betriebsratschef Rudi Miiller sowie die Betriebsratschefs
der Standorte Bochum, Peter Jaszczyk, und Kaiserslautern,
Paul Schleicher, signierten die Dokumente im Rahmen
einer Pressekonferenz in Riisselsheim.

Russelsheim (jh). Der neue
Standortvertrag hat eine Lauf-
zeit von vier Jahren und regelt
kinftige Investitionen, die Ka-
pazitatsauslastung der Werke
sowie Fragen der Beschafti-
gungssicherung. Im Gegen-
zug verpflichtete sich die
Belegschaft zu mehr Arbeits-
zeitflexibilitat und zu einer Klr-
zung der Tarifzuwachse in den
kommenden Jahren.

Als weiterer Kernpunkt des
neuen Vertrags giit der Veerzicht
auf betriebsbedingte Kindi-
gungen bis Ende 2002, also
noch Uber die Laufzeit des Ver-
trages hinaus. Dies sollen at-
traktive Regelungen fUr Vorru-
hestand und Altersteilzeit er-
mdéglichen.

Vorstandschef Herman
wertete die Versinbarung als
deutliche Stérkung der Wett-
bewerbsfahigkeit: ,Wir ha-
ben mit diesem Vertrag die
Zukunft des Unternehmens
langfristig gestaltet und damit
zusétzliche Motivation und Si-
cherheit flr die Mitarbeiter ge-
wonnen.” Auch Personalvor-
stand Strinz hob die Bedeu-
tung der Vereinbarung hervor:
Der Vertrag hat in Deutschland
nur wenig Parallelen und kann
deswegen fUr die Industrie ge-
nerell ein interessantes Bei-
spiel sein.”

Der Standortvertrag I, der
die 1993 geschlossene und
bis Ende 1997 guitige Verein-
barung ablést, sieht fur die drei
Werke folgende MaBnahmen
vor:

In Russelsheim wird die
Produktionskapazitat flr die
Modelle Vectra und Omega
auf insgesamt 275 000 Ein-

heiten jahrlich festgeschrie-
ben. Fur die weitere Moderni-
sierung der Fertigung werden
bis Ende des Jahres 2001
rund 750 Milionen Mark auf-
gewendst. Unter anderem ist
der Neubau einer Lackiererei
vorgesehen. ,Diese hohen In-
vestitionen rechnen sich nur
mit entsprechenden Produk-
tivitatsfortschritten", betonte
Wolfgang Strinz im Rahmen
der Pressekonferenz. Und er-
génzte: ,Ohne daB hier bereits
alle Planungen konkret fest-
stehen, rechne ich damit, da
wir daflr in RUsselsheim in
den kommenden Jahren rund
3000 bis 4 000 Arbeitsplatze
abbauen mussen."

Im Werk Bochum ist eben-
falls eine hohe Ausnutzung
der vorhandenen Fertigungs-
kapazitaten vorgesehen. Zu
diesem Zweck sollen dort bis
zum Jahr 2000 neben der
Ubernahme der Jungfachar-
beiter insgesamt 150 Neu-
einstellungen getatigt wer-
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Verhandlungsfidhrer: Klaus Franz, Rudi Mdller, David J. Herman und Wolfgang Strinz (v.l.n.r.)

den. AuBerdem wird die im
Mérz '98 beginnende Nacht-
schicht bis Ende 2000 fort-
geflhrt. Diese Nachtschicht
sichert 1200 Arbeitsplatze.
Bochum erhélt auBerdem die
Zusage, alleiniger westeu-
ropéischer Fertigungsstand-
ort fur den Kompakt-Van Za-
fira zu sein.

FUr das Werk Kaiserslau-
tern bietet der Standortvertrag
.hervarragende Chancen fur
die Realisierung eines neuen
Motorenwerks®, so Strinz.
Dieses Projekt wlrde mit In-
vestitionen in Héhe von 450
Millionen Mark rund 400 Ar-
beitsplétze sichern. Weitere
beschaftigungssichernde
MaBnahmen sollen den Er-
halt von weiteren 520 Ar-
beitsplatzen garantieren.

.Mit einer Beschéaftigungs-
garantie fUr alle Mitarbeiter bis
zum Ende des Jahres 2002
haben wir erreicht, daB in den
kommenden Jahren kein Be-
schéftigter bei Opel Angst vor

siner betriebsbedingten Kin-
digung haben muB", stellte
Gesamtbetriebsratschef Rudi
Muller ein wesentliches Er-
gebnis des Standortvertrages
heraus, Zwar sei dem Be-
triebsrat bewuBt, daB der Be-
schaftigungsstand wéhrend
der Laufzeit des Vertrages wel-
ter abnehmen werde, so MUl-
ler. ,Aber der Standortsiche-
rungsvertrag regelt, daB die zu
erwartende Personalanpas-
sung zumindest sozialvertrag-
lich durch Vorruhestandsrege-
lungen und Altersteilzeit ge-
staltet wird."

Der Standortvertrag enthalt
diverse neus Regelungen, die
die Opel Post auf der folgen-
den Doppelseite ausflhrlich
beleuchtet. Ein Novum stelit
der neue Vertrag aber auchim
Hinblick auf das Abstim-
mungsprozedere des Be-
triebsrates dar. Holten sich die
Arbeitnehmervertreter in Rls-
selsheim und Kaiserslautern
ein Stimmungsbild vor der Un-
terzeichnung durch Diskus-
sionen mit der Belegschaft
und den Vertrauensleuten ein,
s0 hat der Betrigbsrat in Bo-
chum die Zustimmung zum
Vertrag per Beschéftigten-Be-
fragung sichergestelit.

Fast 15000 Stimmzettel
hatte der Betriebsrat an die
Mitarbeiter verschickt, rund
9000 gaben ihr Votum ab. Er-
gebnis: 70,2 Prozent Zustim-
mung. E:
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Standor

Zehn Monate Verhandlungen bis zum Abschluff des Stand-
ortvertrages, das bedeutet auch zehn Monate zihes Ringen
um den bestmoglichen Kompromif} im Interessenausgleich
zwischen Unternehmen und Belegschaft. Das Ergebnis:

Eine Vielzahl von Regelungen sowie weitere Verhandlungen.

Risselsheim (jh). ,lch per-
sénlich kann mich in meiner
Amtszeit als Betriebsrat an
keine Verhandlungsrunde er-
innern, die langer gedauert
hatte als diese", sagte Rudi
Mdller wéhrend der Vertrags-
unterzeichnung. ,Dies mag
ein Indiz daflr sein, wie wich-
tig = und deshalb beschwer-
lich — es war, in diesen sehr
substanziellen Fragen, mit ei-
ner enormen Tragweite flr die
Beschéftigten und das Un-
ternehmen, einen Kompro-
miB zu finden.“

Angesichts der unter-
schiedlichen Interessenlage
sowie der Fllle der Themen
empfand es auch Wolfgang
Strinz im Hinblick auf das Ver-
tragswerk als verstandlich,
.daB wir diesen Brocken nicht
in ein paar Wochen abhan-
deln konnten."

Hier die wichtigsten
Details des neuen

Standortvertrages:

ufgrund der positiven

Erfahrungen der letzten
Jahre soll der Anwesen-
heitsverbesserungsprozeB
(AVP) fortgesetzt werden.
Beide Parteien haben ver-
einbart, daB die jahrliche
Abwesenheitsrate der
Standorte sechs Prozent
nicht Gberschreiten soll.

ird dieses Ziel in den
Jahren 1998 bis 2001
jeweils erreicht, so ver-
pflichtet sich das Unterneh-
men zur Zahlung einer Weih-

nachtsgratifikation in Héhe
von 100 Prozent eines re-
gelmaBigen Monatseinkom-
mens. Basierend auf dem
derzeitigen Manteltarifver-
trag betragt der freiwillige
Anteil somit 45 Prozent.
Bei einem Uberschreiten
des vereinbarten Abwesen-
heitswerts reduziert sich
die fir den lbertariflichen
Teil der Weihnachtsgratifi-
kation zur Verfligung ste-
hende Summe gemaB den
Mehraufwendungen fir die
Entgeltfortzahlung.

ur Unterstitzung des

AVP und zur weiteren
Verbesserung der Arbeits-
bedingungen wird ein Ge-
sundheits- und Ergonomie-
fonds eingerichtet. Sollte die
Abwesenheit 1998 AG-weit
unter 5,5 Prozent (1999:
5,25; 2000 und 2001 jeweils
tinf Prozent) liegen, so wer-
den die sich ergebenden
Einsparungen bei den Ent-
geltfortzahlungskosten zur
Halfte zur Finanzierung des
Fonds verwendet. Um ein
Gespur fur die mdogliche
GréBenordnung zu bekom-
men, (ber die hier gespro-
chen wird, eine aktuelle Zah-
lenangabe: 1997 betrugen
die Lohnfortzahlungskosten
furein Prozent Abwesenheit
22,3 Millionen Mark.

m die kiinftig erforder-
liche Personalanpas-
sung sozialvertraglich zu
gestalten, wurden Rege-
lungen fir Altersteilzeit und

Sicher: Bis Ende 2002 gibt's keine betriebsbedingten Klndigungen

Vorruhestand vereinbart.
Mitarbeiter, die (iber eine
Vorruhestandsregelung
ausscheiden, erhalten 80
Prozent des bisherigen
Nettoeinkommens bis zur
Rente.

Die Altersteilzeit ist als
Blockmodell vereinbart,
das heiBt Vollzeitarbeit
wahrend der ersten Hélfte
der Altersteilzeitperiode,
gefolgt von der Freistellung
bis zum Eintritt in den
Ruhestand. In dieser Zeit
erhdlt der Mitarbeiter
mindestens 85 Prozent
seines monatlichen Ver-
dienstes. Flr Teilnehmer
an der Altersteilzeit wer-
den die Beitrage zur ge-
setzlichen Rentenversiche-
rung wahrend der zwei-
jahrigen Laufzeit auf 95
Prozent des Bruttoentgel-
tes ausgeglichen.

Die zu erwartenden
Rentenkdrzungen  fir
Teilnehmer an der Alters-
teilzeit- und Vorruhe-
standsregelung werden
durch eine Abfindung
abgefedert.

Auch lber die Termin-
situation haben sich die
Vertragsparteien geeinigt:

=3 Inden Fertigungsberei-
chen am Standort Riis-
selsheim werden 1998
die gewerblichen Mitar-
beiter der Jahrgange
'38 bis '40 flr die Pro-
gramme zum vorgezo-
genen Altersaustritt
und zur Altersteilzeit
berlicksichtigt. Die ein-
zelnen Austrittstermi-
ne sind noch nicht fest-
gelegt.

-3 Gewerbliche Mitarbei-
ter des ITEZ des Jahr-
gangs '38 werden zu 50
Prozent zum 30. Juni
‘98 und zu 50 Prozent
spatestens zum 31. De-
zember '98 beriick-
sichtigt. Gewerbliche
Mitarbeiter des Jahr-
gangs '39 werden zu 50
Prozent zum 31. De-
zember '98 und zu 50
Prozent zum 30. Juni
'99 beriicksichtigt. Ge-
werbliche Mitarbeiter
des Jahrgangs '40 wer-
den zum 31. Dezember
'99 beriicksichtigt. Ge-
werbliche Mitarbeiter
der genannten Jahr-
gange aus den ubrigen
Bereichen sind eben-
falls zur Teilnahme an
diesen Programmen
berechtigt; die genau-
en Austrittstermine
richten sich nach den
betrieblichen Erforder-
nissen, langstens je-
doch zu den fur das
ITEZ genannten Termi-
nen.
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Medienrummel: Gut 30 Zeitungsreportern und einem Dutzend TV-Teams muften David J. Herman...

...und Rudi Miller detailllerte Ausk(infte ber den soeben geschlossenen Pakt geben

-» Angestellte der Jahr-
gange '36 und '37 kén-
nen an der Vorruhe-
standsregelung je zur
Halfte am 30. Juni '98
und am 31. Dezember
'98 teilnehmen. Fir An-
gestellte des Jahrgangs
'38 besteht in diesem
Jahr und fir Angestell-
te des Jahrgangs '39
im kommenden Jahrdie
Mdéglichkeit, an einer
zweijahrigen Altersteil-
zeitim Blockmodell teil-
zunehmen. Alle zur Al-
tersteilzeit berechtigten
Angestellten koénnen
mit Vollendung des 60.
Lebensjahres einen
Altersteilzeitvertrag
schlieBen.

Letzte Details sowohl fur
die Regelung zur Altersteil-
zeit als auch fir jene zum
Thema Vorruhestand wer-
den derzeit gemeinsam von
Geschaftsleitung und Be-
triebsrat verhandelt. Weite-
re Einzelheiten bekommen

die von den Programmen
betroffenen Mitarbeiter um-
gehend von der zustandi-
gen Personalabteilung mit-
geteilt, fachkundige Bera-
tung ist also gesichert.
Beiden Vertragspartnern
ist klar, dafB in dieser Frage
ein hoher Informationsbe-
darf besteht, bitten die Mit-
arbeiter aber dennoch, sich
einwenig in Geduld zu Giben
und nicht selbstin den Per-
sonalabteilungen oder
beim Betriebsrat vorstellig
zu werden. Die Kollegen
dort kénnen derzeit nicht
weiterhelfen.

as Ausscheiden alterer
Mitarbeiter ermoglicht
in den kommenden Jahren
die Ubernahme der ausge-
lernten Auszubildenden und
die Beibehaltung der um 15
Prozent erhdhten Einstel-
lungszahl von 350 Auszubil-
denden pro Jahr.
Der spétere Einsatzort der
Jungfacharbeiter hangt vom

Personalbedarf des Unter-
nehmens ab. Sollte ein Ein-
satz am Ausbildungsstand-
ort nicht méglich sein, so
konnen die Jungfacharbeiter
auch an anderen Standorten,
in einem ausgegliederten
Betrieb beziehungsweise in-
nerhalb eines Joint Ventures
eingestellt werden. Firdiese
Flexibilitat wird eine Einmal-
zahlung in Hohe von 20 000
Mark brutto gewahrt.

Die Vertragsparteien sind

¥ sich dartiber einig, daB
zur Optimierung der Kunden-
wiunsche und Kundenzufrie-
denheit sowie zum Ausgleich
von unterschiedlichen Ar-
beitsvolumen die Arbeits-
und Betriebszeiten flexibel zu
gestalten sind. Nach Bedarf
konnen die vorhandenen Kor-
ridormodelle in Risselsheim
und Bochum ausgeweitet be-
ziehungsweise neue ge-
schaffen werden. Mehrar-
beitszuschlage werden nach
Tarif berechnet.
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Auf einen Blick: Die fiinf tragenden Séulen der Verelnbarung

Opel-Standortvertrag Il

KompromiB statt Konfrontation: Das Opel-Konzept ging auf
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Auf dem richtigen Weg: Weihnachtsgeld statt Abwesenheijt

Fur Bereiche, in denen in
Gleitzeit gearbeitet wird,

berticksichtigen: der Gleit-
zeitrahmen soll sich von 7

sollen die Gleitzeitbedin-
gungen geandert werden.
Eine endgiiltige Regelung
steht noch aus, soll aber bis
zum 1. April 1998 vereinbart
werden. Beide Parteien ha-
ben sich darauf verstandigt,
bei der angestrebten Ande-
rung folgende Eckpunkte zu

bis 19 Uhr erstrecken, die
Kernarbeitszeit wird durch
eine tagliche Mindestanwe-
senheit von sechs Stunden
ersetzt, es soll keine Kap-
pung von Zeitguthaben ge-
ben und auBerdem ist eine
Biindelung von bis zu fiinf
Gleitzeittagen vorgesehen.

Zug um Zug: Der Standortvertrag regeft auch die Modernisierung der Werke - so ist eine neue Lacklererei in Rilsselsheim geplant

’ D;ie inihrer jetzigen Aus-

gestaltung seit 1968
bestehende betriebliche Al-
tersversorgung wird re-
strukturiert. Sie stellt neben
der gesetzlichen Renten-
versicherung einen we-
sentlichen Beitrag zur ma-
teriellen Absicherung der
Mitarbeiter und Angehdri-
gen im Alter sowie bei In-
validitat oder Tod dar.

Die derzeitige Versor-
gungsgestaltung hat eine
Kostenbelastung zur Folge,
die nach Auffassung der Ge-
schiftsleitung zu einer nicht
mehr vertretbaren Belastung
der zukUnftigen Ertrage flihrt.

Geschéftsleitung und Be-
triebsrat haben sich darauf
geeinigt, da3 Arbeiter und
Angestellte grundsaétzlich
gleichgestellt werden sollen.
AuBerdem werden bereits er-
worbene Anspriiche garan-
tiert. Beide Seiten haben sich
verpflichtet, bis zum 30. Juni
1998 eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen, die die
weiteren Details regelt. Die
dort gefundenen Bedingun-
gen werden bis zum 31. De-
zember 2001 garantiert.

A--;blgende standortbezo-

& genen Zusagen enthalt
die neue Vereinbarung:

Das ITEZ hat die Platt-
formverantwortung  fir

Gamma und Epsilon und
behalt dariiber hinaus
grundsétzlich die Entwick-
lungs-, Produktionskonzep-
tions- und Produktverant-
wortung flir den europai-
schen Markt fiir diese Platt-
formen sowie fUr Delta. Das
heilt, das ITEZ behélt die
Entwicklungsverantwor-
tung fiir die wichtigen Bau-
reihen Corsa, Astra, Vectra
und Omega. Daflir sichert
das Unternehmen einen
durchschnittlichen Be-
schéftigungsstand von 8200
Mitarbeitern zu. Anlagen-,
Werkzeug- und Prototypen-
bau wgrden ausgeweitet.

Riisselsheim: Das Unter-
nehmen garantiert Investi-
tionen in H6he von wenig-
stens 750 Millionen Mark zur
Modernisierung des Werks
und der Steigerung der Pro-
duktivitat. Vorgesehen ist
zum Beispiel ein Neubau der
Lackiererei. Die Kapazitat
der in Risselsheim gebau-
ten Modelle wird auf 275 000
festgeschrieben. Zur Abfe-
derung etwaiger Personal-
maBnahmen sollen in Ris-
selsheim 500, nach Mog-
lichkeit 800 Arbeitsplatze
geschaffen werden.

Bochum: Die Fertigungska-
pazitat fiir den am 5. Januar
angelaufenen neuen Astra

wird auf hohem Niveau aus-
genutzt. Das Werk Bochum
bleibt von Produktionsbe-
ginn mindestens bis Ende
2001 die alleinige Produkti-
onsstatte flir den neuen
Kompakt-Van Zafira in West-
europa. Die im Mérz einset-
zende Nachtschicht wird bis
Ende 2000 verlangert.
AuBerdem werden in den
nachsten drei Jahren 150
neue Mitarbeiter eingestellt.

Kaiserslautern: Vorstand
und Gesamtbetriebsrat ge-
hen davon aus, dal3 der
neue Vertrag ginstige Vor-
aussetzungen dafiir schafft,
ein weiteres neues Moto-
renwerk am Standort Kai-
serslautern anzusiedeln.
Diese MaBnahme wirde
rund 400 Arbeitsplatze si-
chern und 450 Millionen
Mark an den Pfalzer Stand-
ort bringen. Andere MaB-
nahmen sollen den Erhalt
weiterer 520 Jobs sichern.

'_A-ysétzfich sollen an den
m Standorten wahrend

der Laufzeit des Vertrages

zuséatzliche MaBnahmen
zur Beschéaftigungsforde-
rung ergriffen werden. Da-
zu zahlen unter anderem:

=3 Prifung des Verzichts
auf Fremdvergabe

=» Neue Arbeitsplatze in
Partnerunternehmen
und Joint-Ventures an
den Standorten

=» Uberprifung von verla-
gerten Serviceleistungen

=3 Erweiterung vorhande-
ner und Aufnahme neu-
er Geschéaftsaktivitdten

=3 Erhalt der Opel-Werks-
sicherheit an allen Stand-
orten bis Ende 2002

rl‘jber hinaus verein-
E¥barten Geschéftslei-

tung und Betriebsrat, daB in
den kommenden vier Jah-
ren der Anstieg der Arbeits-
kosten gebremst wird, in-
dem die von den Tarifpart-
nern ausgehandelten Zu-
wachse um jeweils 1,25
Prozentpunkte gekirzt wer-
den. Tariflich vereinbarte
Einmalzahlungen werden je-
doch in voller Hohe weiter-
gegeben. Damit wird das
Unternehmen den (ber-
tariflichen Anteil der Léhne
und Gehdlter verringern.
Auf die Frage eines Jour-
nalisten, ob dies eventuell
auch Reallohnkiirzungen
bedeuten kénnte, sollten
die Tarifabschliisse in der
Metallindustrie unter 1,25
Prozent liegen, antwortete
Rudi Miller schmunzeind:
»In diesem Punkt vertraue
ich ganz auf die Stérke der
IG Metall.* b}
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Standortvertrag

Keine Angst vor der

Sieg, Remis, Niederlage? Angesichts
der langwierigen Verhandlungen um
den jetzt unterzeichneten Standort-
vertrag lassen sich derartig eindeutige
Urteile kaum fillen. Denn die Kom-
promiRbereitschaft schien zu jeder
Zeit vorhanden, der Wille, sich zu
einigen, grof. Die Opel Post wollte

€s genau wissen.

Russelsheim (es/jh). Was lan-
ge wahrt, wird endlich gut: Al-
len Spekulationen zum Trotz
sieht der Vertrag in den nach-
sten Jahren keine betriebs-
bedingten Kindigungen vor,
statt dessen sind sogar hohe
Investitionen in die deutschen
Opel-Standorte festgeschrie-
ben worden. Uber den Stand-
ortvertrag Il sprach die Opel
Post mit Vorstandschef David
J. Herman und dem Gesamt-
betriebsratsvorsitzenden
Rudi Miller.

Zehn Monate zdhes Ringen
um einen Standortvertrag
liegen jetzt hinter lhnen.
Hatten Sie nicht auch ver-
suchen kdnnen, ohne eine
solche Ubereinkunft weiter-
zuarbeiten und Probleme
immer dann zu lésen, wenn
sie auf dem Tisch liegen?

Miiller: Sie haben recht,
nicht immer saBen die Ver-
handlungspartner so friedlich
nebeneinander am Tisch wie
jetzt.

Warum so ein Vertrag, fra-
gen Sie? Nun, uns allen ist
klar, daB die Rationalisierung
und die technische Innovati-
on die Zahl der Beschéftigten
in der Automobilindustrie wei-
ter sinken lassen werden.

Deshalb war und ist es un-
ser Ziel, die Arbeitsplatze in
den deutschen Werken so
sicher wie mdglich zu machen
und alle Standorte weit (iber
das Jahr 2000 hinaus wett-
bewerbsféhig zu erhalten -
dazu aber bedarf es einer
langfristigen vertraglichen Re-
gelung wie wir sie jetzt ge-
troffen haben.

Herman: Ohne diesen Ver-
trag miBten wir in den n&ch-
sten Jahren viel &fter Uber Fra-
gen der Entlohnung und der
Arbeitsbeziehungen mitein-
ander verhandeln, statt uns
voll auf unsere Hauptaufga-
ben und unsere Kunden zu
konzentrieren,

Welches sind fir Sie die
herausragendsten Ergeb-
nisse des Vertrages?

Herman: Wir haben mit die-
sem Vertrag die Zukunft des
Unternehmens und seiner

Standorte Uber einen langen
Zeitraum festgelegt. Diese Zu-
kunftspléne bieten den Mitar-
beitern eine klare Perspektive,
gewahrleisten damit ein hohes
MaR an Sicherheit und brin-
gen zusétzliche Motivation.
Und die Motivation unserer
Mitarbeiter ist flr uns ein ech-
ter Standortvorteil. Mit einem
Wort: Wir haben hier eine Si-
tuation, von der das Unter-
nehmen und die Mitarbeiter
gleichermaBen profitieren.

Milller: Der neue Standort-
sicherungsvertrag garantiert,
daf die Entwicklung, die Pro-
duktion und die Verwaltung
langfristig erhalten bleiben
und ausgelastet werden.
AuBerdem ist vertraglich ga-
rantiert, daB3 die Standorte bis
zum Jahr 2002 modernisiert
und auf den letzten Stand
der Technik gebracht werden.
Dadurch entstehen Arbeits-
platze, die auch Uber die Lauf-
zeit unserer Vereinbarung hin-
aus wettbewerbsfahig sein
werden.

Und wie sieht es mit den ak-
tuellen Arbeitsplatzen aus?

Miller: Mit der vertraglich
vereinbarten Beschaftigungs-
garantie fUr alle Mitarbeiter bis
zum Ende des Jahres 2002
haben wir erreicht, daB in den
kommenden Jahren kein Be-
schéftigter bei Opel Angst vor
einer betriebsbedingten Kin-
digung haben muB.

Aber machen wir uns
nichts vor: Bei einer realisti-
schen Betrachtungsweise
werden am Ende der Ver-
tragslaufzeit in Russelsheim
3000 bis 4000 Arbeitnehmer
weniger auf den Lohn- und
Gehaltslisten stehen. Der
Standortvertrag Il regelt aber,
daB die zu erwartende Per-
sonalanpassung zumindest
sozialvertraglich durch Vor-
ruhestandsregelungen und
Altersteilzeit gestaltet wird.

Es scheint, daB beide Sozi-
alpartner mit dem Vertrags-
werk recht zufrieden sind.
Warum haben sich die Ver-
handlungen dann so lange
hingezogen?

Milller: Die rechtliche Mate-
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Hart, aber fair: Die Diskussionen zwischen Rudi Milller und David J. Herman waren stets von gegenseitigem Respekt geprégt '

rie von verschiedenen Einzel-
regelungen, etwa die Vorru-
hestands- und die Alterstsil-
zeitvereinbarung, sind sehr
kompliziert geworden. Wir
wollen aber auch nicht ver-
schweigen, dafB durch Einmi-
schungen der General Mo-
tors-Zentrale die Verhand-
lungsbedingungen nicht
gerade erleichtert wurden.

Wie steht GM zu dem Stand-
ortvertrag?

Herman: Opel und General
Motors waren und sind auf al-
len Ebenen davon Uberzeugt,
daf Deutschland ein vorteil-
hafter und wettbewerbsfahiger
Standort ist. Aus diesem Grun-
de arbeiten wir im gesamten
Konzern eng zusammen.

Die GroBe des Marktes, die
geographische Lage in einem
neuen, groBen Europa, die
Infrastruktur und Arbeits-
produktivitat sowie die hohe
Mitarbeiterqualifikation recht-
fertigen Investitionen und er-
lauben gute Geschéfte in
Deutschland. Deshalb hat uns
GM wéhrend der Verhand-
lungen unterstitzt. Und: Der
Konzern begriBt den Ab-
schiuB des Standortvertrages.

Sie dlrfen nicht vergessen,
daB General Motors der groB-

te auslandische Investor in
Deutschland ist. lch hoffe, daB
unsere neuen Investitionsent-
scheidungen potentielle Inve-
storen in aller Welt, besonders
aber in den USA, ermutigen
werden, die Chancen des
Standorts Deutschland erneut
grundlich zu priifen.

Opel sichert fir die nach-
sten fiinf Jahre den Verzicht
auf betriebsbedingte Kin-
digungen zu. Wie ist eine
solche Vereinbarung im
deutschen Unternehmens-
alltag einzuordnen?

Herman: Aufjeden Fallist es
nicht die Regel bei groen Un-
ternehmen, betriebsbedingte
Kindigungen Uber einen Zsit-
raum von funf Jahren génz-
lich auszuschlieBen.

Miller: Uns ist kein Unter-
nehmen in Deutschland be-
kannt, in dem den Beschéftig-
ten eine &hnlich lange Garan-
tie auf Weiterbeschéftigung
vertraglich zugesichert ist.

Dennoch: Uber Vorruhe-
stands- und Altersteilzeitre-
gelungen wird sich Opel in
den nachsten Jahren wahr-
scheinlich von 3000 bis
4000 Mitarbeitern trennen.

Herman: Kein Beobachter
der Automobilbranche kann
sich der Tatsache ver-
schlieBen, daB diese Indu-
strie in Zukunft weniger Men-
schen beschaftigen wird. Das
liegt vor allem an neuen Fahr-
zeug-Konzeptionen, Techno-
logien und Produktivitéatsfort-
schritten. Man muB Uberdies
davon ausgehen, daB die vom
|G-Metall-Vorsitzenden Klaus
Zwickel vor kurzem progno-
stizierte Zahl von 200000
bedrohten Automobil-Arbeits-
pléatzen fUr die ndchsten Jah-
re eine ernstzunehmende
GréBenordnung darstellt. Die-
se Zahl belegt, daB alle Wett-
bewerber in Zukunft mit er-
heblich weniger Beschaftigten
produzieren wollen. Dieser
Entwicklung kann sich auch
Opel als einer der gro3en Her-
steller in Europa nicht entzie-
hen.

Miller: Immerhin wird der
geplante Personalabbau zu-
mindest teilweise kompen-
siert. So wird in Bochum eine
Nachtschicht eingefihrt, die
1200 Arbeitsplatze sichert, in
Kaiserslautern werden 520
neue Stellen geschaffen und
auch in Risselsheim sollen
500 bis 800 Arbeitsplatze neu
entstehen.

kunft

Sieg oder Niederlage? Wie
bewerten Sie beide den
Vertrag abschlieBend?

Muller: Kein Sieg, aberauch
keine Niederlage. Herausge-
kommen ist ein KompromiB,
mit dem wir alle leben kénnen
und der uns berechenbare
Zukunftsperspektiven gibt.

Herman: Wir haben den
Vertrag in kritischer, aber kon-
struktiver Zusammenarbeit
mit den Betriebsraten erar-
beitet und so eine Lésung ge-
funden, von der alle profitie-
ren.

Ein Punkt liegt mir noch be-
sonders am Herzen: Diese
bemerkenswerte Vereinba-
rung beweist, daB man als
Unternehmer in Deutschland
bei aller berechtigten Kritik
an einzelnen Problemen die-
ses Landes grundlegende
Zukunftsfragen I6sen kann,
wenn die Partnerschaft mit
den Arbeitnehmern gelingt.

Ich méchte deshalb die
Gelegenheit nutzen, den Ver-
tretern des Gesamtbetriebs-
rates flr die im guten Geist
gefUhrten, manchmal harten,
aber stets von gegenseitigem
Respekt getragenen Ver-
handlungen persodnlich zu
danken. =



