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Ein Auto fiir einen Sprueh dasrbl_otot nur Harald
Mmmmmnmnmmmumm-
~McSchmidt-Show* tiglich einen Corsa zu gewinnen.
Auch Dilaver Sahin aus dem PreBwerk K 40 hatte
mﬂrmmnommmmcommm
an,mmkommnmm
Frauen aus Spanien. Jetzt wissen wir auch, warum
dmmmummmummmm*

Streik in den USA

GM und UAW verhandeln weiter

Detroit/Riusselsheim (rtr/jh).
Im Arbeitskampf bei General
Motors zeichnet sich kein En-
de ab. Bei den Verhandlun-
gen zwischen der Geschafts-
leitung und den Gewerk-
schaften sei noch kein Durch-
bruch in Sicht, sagten
Vertreter beider Parteien am
vergangenen Wochenende.
Seit Anfang Juni streiken ins-
gesamt 9200 Arbeiter in zwei
Komponentenwerken im US-
Bundesstaat Michigan. Wegen
des Produktionsausfalls in den
beiden Zulieferwerken muBten
inzwischen 26 von 29 GM-
Montagewerke ihre Arbeit ein-
stellen. Davon betroffen sind
mehr als 160 000 Beschéftigte.
Den bisherigen Produkti-

onsausfall bezifferte GM auf
eine Viertelmillion Fahrzeuge,
die Streikkosten auf rund 2,1
Milliarden Mark. Laut Unter-
nehmensangaben aus Detro-
it rechnet GM wegen des
Ausstandes im August mit ei-
nem Rickgang der Fahr-
zeugverkaufe um 30 bis 40
Prozent. Der Marktanteil
kénnte damit zum ersten Mal
seit 75 Jahren unter den des
Konkurrenten Ford sinken.
Streitpunkte der Auseinan-
dersetzungen zwischen GM
und der Automobilarbeiterge-
werkschaft UAW sind Fragen
der Produktivitdtsverbesse-
rung sowie die beflrchtete
Verlagerung von Arbeitsplét-
zen ins Ausland.

Gute Nacht

Ab September werden alle deutschen Werke rund um die Uhr arbeiten

Autos mit dem Blitz
sind gefragt. So ge-
fragt, da die Pro-
duktion derzeit nur
schwer Schritt hal-
ten kann. Deshalb
wird — nach Bo-
chum, Kaiserslau-
tern und Eisenach —
jetzt auch in Ris-
selsheim wieder ei-
ne Nachtschicht
eingefiihrt.
Russelsheim (jh). Aktueller
AnlaB fur die am 14. Sep-
tember beginnende und
zun&chst auf ein Jahr be-
grenzte Nachtschicht in Rus-
selsheim ist die hohe Nach-
frage nach dem Vectra und
dem Astra, die sich quer
durch Europa zieht.

,Da wir bisher mit taglich
785 Vectra bereits an der
Kapazitatsgrenze arbeiteten,
kdnnen wir den zusétzlichen
Bedarf nur Uber eine dritte
Schicht in Risselsheim be-
friedigen”, sagte Werkdirek-
tor Norbert Klipper.

Die damit zusatzlich ge-
schaffene Kapazitat sichere
Beschaftigung fur rund 600
Mitarbeiter, die nach einem
Dauernachtschicht-Modell
arbeiten. Eine entsprechen-

de Vereinbarung wurde jetzt
von Geschéaftsleitung und
Betriebsrat unterzeichnet.

Entsprechend dem wah-
rend der Nacht niedrigeren
Personalstand an der Linie be-
tragt das zusétzliche Ferti-
gungsvolumen pro Schicht
100 Fahrzeuge. Knapp 30
Prozent des Volumens ent-
féllt auf den Caravan.

Die Neuzulassungen fur
den Vectra lagen im Zeitraum
Januar bis Juni 1998 mit
210725 Fahrzeugen um
knapp 7 000 Einheiten Uber
dem entsprechenden Ergeb-
nis des Vorjahres.

Bereits im Marz war im Bo-
chumer Astra-Werk eine
Nachtschicht eingerichtet
worden, um die dortige Ferti-
gung nach der Anlaufphase
von 1200 auf 1500 Einheiten
pro Arbeitstag hochzufahren.
Ebenfalls im Méarz begann im
DI-Dieselmotorenwerk am
Standort Kaiserslautern der
Drei- Schicht- Betrieb. Dort
kénnen seitdem bis zu 1170
Motoren pro Tag gefertigt
werden. Die Gesamtkapazitat
des DI-Dieselwerks liegt bei
270000 Motoren pro Jahr.
Das Opel-Werkin Eisenach ar-
beitet bereits seit 1993 im Drei-
Schicht-Betrieb.

Von der hohen Nachfrage
profitieren auch andere eu-
ropéische Opel-Werke. So

wird auch das Vauxhall-
Werk in Ellesmere Port im
Herbst mit einer dritten
Schicht beginnen, um zu-
satzliche Astra-Modelle
bauen zu konnen. Das Werk
in Antwerpen wird sich kinf-

tig voll auf die Astra-Pro-
duktion konzentrieren. Flr
1999 ist im belgischen Opel-
Werk eine um 19 200 Ein-
heiten auf rund 309 000
Fahrzeuge erhéhte Produk-
tion vorgesehen. ]

Aufwirts: Ab September wird der Vectra rund um die Uhr gebaut
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Offene Worte |

Der Vorstand traf sich mit seinen Fithrungskriften zum Dialog

Wenn Samstag morgen kurz vor neun die
Straflen einer hessischen Grofstadt vorran-
gig von Opel-Managern bevolkert werden,
dann kann das nur bedeuten: Es ist Manage-
mentkonferenz. So geschehen am 20. Juni
in der Landeshauptstadt.

Wiesbaden (jh). Rund 800
Fuhrungskréafte hatten sich in
der Rhein-Main-Halle getrof-
fen, um unter dem Motto ,Aktiv
im Wandel" mit dem Vorstand
liber aktuelle Themen zu de-
battieren. In seiner BegriiBung
verwies Personal- und Ferti-
gungsvorstand Wolfgang
Strinz auf ein Novum: Der
Wechsel im Vorstandsvorsitz
in unmittelbarer zeitlicher
Nahe zu dem alljghriichen Ma-
nagement-Treffen.

Strinz erinnerte auch an die
Vorjahreskonferenz und de-
ren Motto: ,Aufbruch 3000",

womit der neue Astra, aber
auch das nahende neue Jahr-
tausend gemeint gewesen
war. Im Hinblick auf die Markt-
einflhrung des neuen Astra
sagte Strinz: ,Heute — nach
zwolf Monaten — kdnnen wir
sagen: Der Aufbruch ist ge-
lungen. Wir haben die richti-
ge Richtung eingeschlagen.”

Dennoch warnte er vor zu-
viel (Selbst-)Zufriedenheit:
.Jeder, der nahe genug am
Geschehen ist, weiB, es gibt
in den néchsten Wochen und
Monaten noch sehrviel zu tun.”

Der neue Vorstandsvorsit-

zende nutzte an seinem zwei-
ten Arbeitstag die Chance,
sich den versammelten
Flhrungskréaften personlich
vorzustellen und einige
grundlegende Gedanken zu
seiner Rolle als Opel-Chef
vorzutragen. Cowger machte
klar, daB Europa — und hier
insbesondere Deutschland —
ein sehr anspruchsvoller Markt
sei und damit eine groBe Her-
ausforderung flr jeden Auto-
mobilhersteller. ,Opel ist dieser
Herausforderung gewachsen®,
urteilte Cowger.

Er sehe den Schwerpunkt
seiner Arbeit in der konse-
quenten Fortflihrung der an-
gelaufenen Produktoffensive.
Denn nur mit gualitativ hoch-
wertigen Autos, zeitgemaBer
Technik und modernem De-
sign kénne sich ein Unter-
nehmen in Deutschland und

Widerworte: Sechs Moderatoren konfrontierten den Vorstand mit Fragen aus dem Plenum

Applaus zum Abschied 7 s

Europa behaupten. Und:
.Deutschland ist der groBte
Markt in Europa und nach den
USA der groBte nationale
Markt fur GM*, zeigte sich
Cowger (iber seine neue Hei-
mat informiert und bekannte:
Jlch werde entsprechend
handeln: Opel muB in Europa
und auf der ganzen Welt eine
fihrende Rolle spielen”.

In einer vielbeachteten Re-
de warnte Norbert Klpper, Di-
rektor des Werkes Rissels-
heim und Vertreter der leiten-
den Angestellten, vor einem
Zustand, ,in dem wir unsere
Kreativitat und die Ehrlichkeit
— auch die uns selbst ge-
geniber —aufgeben”. Je zen-
traler eine Organisation ge-
steuert sei, ,um so mehr ist
eine offene, ehrliche Streitkul-
tur in der Sache wichtig und
keine Gleichschaltung am un-
teren Ende von Organisati-
onsstréangen, in der kreative
Ideen untergebligelt werden®.

Mit seinen Ausflhrungen
bewies Klpper ein feines Ge-
spur fur die richtigen Themen.
Das die '97er Konferenz be-
herrschende Thema Qualitat
war indiesem Jahr zugunsten
der Fragen nach Organisati-
onsformen und Unterneh-
mensstrategien eindeutig in
den Hintergrund getreten.

Betriebsratschef RudiMUller
brachte diesen ,Stimmungs-
wechsel” innerhalb des Un-
ternehmens auf den Punkt,
als er die Auffassung vertrat,
.daB die Starken, insbeson-
dere die Innovationskraft, die
Qualifikationen und die Lei-
stungsbereitschaft der Beleg-
schaft, zu der auch das Ma-
nagement zahlt, nicht effektiv
genutzt werden®.

GrofRes Fest fiir Herman — Eichel iiberreichte Bundesverdienstkreuz

Die Gistelisten von Opel-Veranstaltungen
sind zumeist spannende Lektiire. Doch jene
vom 19. Juni wies eine besonders illustre
Runde aus. Und jeder, der kam, hatte ein
Prisent dabei, ein Abschiedsgeschenk fiir
den scheidenden Opel-Chef David J. Herman.

Russelsheim (jh). ,Danke Da-
vid — Willkommen Gary*, so
lautete das Motto im Adam
Opel Haus. Und so war es
dem alten und dem neuen Un-

ternehmenslenker vorbehal-
ten, eine ungeheure Menge an
Handen zu schitteln. Unter
den rund 350 externen Gasten
befand sich reichlich Promi-

nenz aus Politik, Wirtschaft,
Kultur und Sport.

Angeflihrt wurde die illustre
Schar von Bundesarbeitsmini-
ster und Alt-Opelaner Norbert
BlUm, den Ministerprésidenten
von Hessen, Hans Eichel, und
Thiringen, Bernhard Vogel, so-
wie dem Wirtschafts- und Ver-
kehrsminister aus Rheinland-
Pfalz, Rainer Briiderle.

Aber auch Aufsichtsrats-
chef Hans Wilhelm Gab, der
Gesamtbetriebsratsvorsit-

Standing ovations: Géste und Mitarbeiter verabschiedeten Herman mit langanhaltendem Beifall

zende Rudi Miller,
Russelsheims OB
Otti Geschka, Ei-
senachs OB Hans-
Peter Brodhun,
VDA-Préasident
Bernd Gottschalk,
Bayern-Vizeprasi-
dent Karl-Heinz
Rummenigge, Ma-
estro Justus Frantz
und viele, viele an-
dere wollten Her-
man fur die jahre-
lange gedeihliche
Zusammenarbeit
danken.

Hessens Lan-
desvater Hans Ei-
chel Uberreichte
dem scheidenden
Opel-Chef als ,Ab-
schiedsgeschenk"” das Grolle
Verdienstkreuz des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik
und Rainer Briderle hatte fur
Herman die Wirtschaftsme-
daille des Landes Rheinland-
Pfalz im Gepéck.

Hans Wilhelm Géab Uber-
reichte Herman im Namen des
Aufsichtsrats einen Lutzmann
im MaBstab 1:8. Gary Cowger
bekam auch einen — im MaB3-
stab 1:43, schlieBlich fangt je-
der einmal klein an. Auch Karl-
Heinz Rummenigge hatte zwei

Ordentlich: Ein Andenken an Deutschland

Premrere Gary L Cowger sprach zum versammeften Management

Die Diskussionsrunden mit
den Vorstandsmitgliedern
zeigten jedoch, daB sich ge-
rade zum Thema Organisati-
on neue Perspektiven eroff-
nen. Insbesondere in punkto
Kooperation zwischen GM Eu-
ropa und der Adam Opel AG.

Auch Gary Cowger sprach
zu Beginn seiner Amtszeit als
Opel-Vorstandschef davon,
daB es kaum eine zweite so
komplexe und komplizierte
Organisationsstruktur gebe
wie jene der europaischen
Opel-Organisation. Daher ap-
pellierte er an die versam-

Geschenke mitgebracht: David
Herman bekam ein Auswarts-
trikot des FC Bayern MUnchen
und Gary Cowger — was liegt
naher — ein Heimtrikot.

Mit langanhaltendem Bei-
fall reagierten die externen Gé-
ste sowie die Mitarbeiter, die
Zu hunderten das Atrium des
Adam Opel Hauses bevdlker-
ten, auf die letzte Opel-Rede
David Hermans, in der dieser
sich flr die vielen guten ge-
meinsamen Jahre in Deutsch-
land bedankte. B

Fotos (2): Liebschner

melte Runde: ,Wir kénnen nur
vorwértskommen, wenn wir
offen miteinander reden und
unsere Gedanken und Ideen
austauschen.”

Norbert KUpper sah in den
neuen Konturen und Kom-
petenzen fur Opel ,noch ein
zartes Pflanzchen, das ge-
hegt werden muB, um sich
entwickeln zu konnen.“ Er
fagte aber auch hinzu: ,Wir
missen diese Entwicklung
férdern und uns Gedanken
dartiber machen, wie wir die-
se Organisation leben kén-
nen, um Erfolg zu haben." B
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Flinke Ideen

Service-Vorstand Klaus B. Bapp zu den Rennsportaktivititen von Opel

STW, Formel 3, Rallye und Breitensport:
Der Motorsport steht bei Opel auf einer
breiten Basis. Uber Chancen und Perspek-
tiven der Rennsportaktivititen unterhielt
sich die Opel Post mit Service-Vorstand
Klaus B. Bapp, Beiratsvorsitzender der OPC.

Risselsheim (jh). Seit Anfang
1997 gehen alle européi-
schen Motorsport-Aktivitaten
im Zeichen des Blitzes von
der Opel Performance Center
GmbH (OPC) aus. Das Ziel
von Geschéaftsfihrer Heinz
Rudolf Wagener und Rennlei-
ter Volker Strycek ist es, die
OPC zum Synonym fir Mo-

Beiratschef: Konzepte fiir die Zukunft

torsport auf hochstem Niveau

zu machen. Unterstltzt wer-

den sie dabei von einem Bei-
rat, dessen Vorsitz Service-

Vorstand Klaus B. Bapp seit

kurzem innehat.

Welche Aufgaben hat
der Motorsport-Beirat und
dessen Vorsitzender?

Der Beirat ist in erster Linie
dazu da, gemeinsam mit
den beteiligten Berei-
chen bei GM Europa in
Zirich und bei Vauxhall
in England Konzepte
und Programme zu ent-
werfen und abzustim-
men. Konzepte, die so-
wohl die Durchflihrung
der Rennsportaktivita-
ten, als auch Ideen zur

teilweisen Refinanzierung des
Business-Plans beinhalten.
Die Grundlage daftir bilden
die Merchandising- und
Event-Aktivitaten sowie die
konzeptionelle Entwicklung
exklusiver Fahrzeug-Kleinse-
rien.

Wo steht Opel derzeit in
Sachen Motorsport?

Nach einem Tal der Tranen
haben alle Beteiligten mit ei-
ner unwahrscheinlichen Mo-
tivation, mit viel Anstrengun-
gen und Herzblut einen tollen
Schritt nach vorne gemacht.
Wir hatten vor drei Jahren
nicht gedacht, daB wir so weit
vorne mitfahren. Die Marken-
flhrung in der STW-Meister-
schaft, der hundertste For-
mel 3-Sieg, der Klassensieg
beim 24-Stunden-Rennen
mit dem nagelneuen OPC-
Astra: Das sind Erfolge, auf
die wir stolz sind. Und dann
sind da noch die unglaubli-
chen Opel-Fans, die sich mit
unseren Fahrzeugen voll iden-
tifizieren.

Alle Fans sind potentiel-
le Kunden. Setzt dort auch
die Verkniipfung von Mo-
torsport und Service-Be-
reich an?

Wir versprechen uns von
unserem Engagement, ich will
das hier nicht verschweigen,
natdrlich auch, einiges Zu-
behdr zusatzlich verkaufen zu
konnen, ob Spoiler, Felgen
oder andere Dinge zur Indivi-
dualisierung des Fahrzeugs.

Manuel Reuter fahrt
jetzt als erster STW-Pilot
einen Rennwagen in Ser-
vice-Design. Was verspre-
chen Sie sich davon?

Wir agieren in einem sehr
harten Wettbewerbsumfeld.
Unsere Produkte kdnnen Sie
nicht nur bei Opel kaufen,
sondern auch bei Wettbe-
werbern oder direkt von den
Herstellern beziehen. Dakann
es uns nur helfen, wenn Ma-
nuel Reuter mit dem weithin
sichtbaren Slogan ,Opel Ser-
vice — genau mein Ding" vor-
ne mitfahrt und RTL bei der

Kampf um den Euro

Vauxhall ist neuer europiischer Fufball-Werksmeister — Opel zweiter

Im Fuflball ist zwar fast alles moglich, aber
auf eine Endspielpaarung Deutschland ge-
gen England hitte nicht nur in Paris kaum
jemand gewettet. Und dennoch: Im Finale
putzten die Briten die Deutschen mit 4:1

vom Rasen.

Paris (jh). DaB es sich dabei
nicht um das Grin im eigens
zur WM errichteten ,Stade de
France" handelte und auch
die Zuschauer eher nach Dut-
zenden denn nach Zehntau-
senden zahlten, konnte die
Stimmung bei allen Beteilig-
ten kein biBchen triben.

Statt dessen lieR sich so-
gar Opel-Sportpartner Franz
Beckenbauer von der guten
Stimmung anstecken und
durch die gezeigte Leistung
zu euphorischen Urteilen hin-
reiBen: ,lch war Uberrascht,
so exzellenten Sport zu se-
hen. Die Spiele hatten ein
wirklich hohes Niveau", sag-
te Beckenbauer unmittelbar
im AnschluB an ein unge-
wdéhnliches Turnier, daB in
Paris zu Zeiten der FuBball-
Weltmeisterschaft Uber die
Buhne ging.

Acht Teams aus ganz Eu-
ropa hatten sich am 27. Juni
in der franzdsischen Haupt-
stadt versammelt, um den eu-
ropdischen Opel-Werksmei-
ster auszukicken. Aus

Deutschland reiste das DI-
Diesel Dream Team aus Kai-
serslautern an. Weiter mit von
der Partie: Teams aus Azam-
buja, Zaragoza, Antwerpen,
Trollhattan, Szentgotthard,
Ellesmere Port und der
Schweiz.

Trotz des schweren Loses,
in einer Gruppe mit den
Teams aus Belgien, Spanien
und Portugal spielen zu mis-
sen, konnte sich das Dream
Team aus der Pfalz behaup-
ten. Nach einem 0:0 gegen
Belgien, einem 2:1 gegen
Spanien und einem 2:0 ge-
gen Portugal stand Deutsch-
land als Gruppensieger im
Endspiel.

In der zweiten Gruppe setz-
ten sich die Mannen aus
Ellesmere Port mit einem 1:0
gegen Ungarn, einem 5:1 ge-
gen die Schweiz und einem
4:1 gegen Schweden durch.

Im Endspiel schlieBlich
zeigten die Briten neben un-
bandigem Einsatzwillen auch
groBe spielerische Klasse.
Das Ergebnis von 4:1 gegen

die Pfalzer, die
sich allerdings
bis zuletzt ge-
gen die drohen-
de Finalnieder-
lage stemmten,
spricht far sich.
Im Spiel um
Platz drei schiug
Portugal Un-
garn mit 4:3.
Aufden Rangen
funf bis acht
folgten die
Teams von Bel-
gien, Schwe-
den, Schweiz
und Spanien.

,Obwohl ein
solches Turnier
immer Gewin-
ner und Verlie-
rer sieht, haben
wir hier und
heute alle ge-
wonnen - als Teil der eu-
ropaischen Opel-Organisati-
on“, betonte Ralph Harting,
Exekutivdirektor von GM Eu-
ropa anlaBlich der Siegereh-
rung. Als Vertreter des Ma-
nagements driickten zudem
Opel-Vorstand Horst P.
Borghs und Jurgen M. Rein-
ke, Exekutivdirektor flr den
Bereich Offentlichkeitsarbeit
bei GME, allen Kickern bei
der européaischen Opel-
Werksmeisterschaft die
Daumen.

Finalisten: Die britischen Kicker lieBen den Abonnementsmeistern aus der Pfalz keine Chance

Voller Einsatz: Die Kicker zeigten Ehrgeiz

Da Fairnef3 und Sportsgeist
in Frankreich grundsétzlich
Vorfahrt hatten, konnten sich
auch die deutschen Fans
nach dem ersten Schmerz
liber die Finalniederlage ihrer
Truppe mit den Turniersiegern
aus Britannien freuen.
SchlieBlich war es der FC
Pressenhub aus Kaiserslau-
tern, der 1996 den Titel in die
Pfalz holte. Das Team setzte
sich damals in Luton — also
mitten im Mutterland des FuB3-
balls —durch. Fazit: Es gibt sie
also doch, die ausgleichende
Gerechtigkeit. Oder?

Flr die Teams selbst war
die Siegerehrung mit der Ver-
teilung von Medaillen und Po-
kalen aus der Hand.von Franz
Beckenbauer einer der
Hoéhepunkte eines fuBballeri-
schen Wochenendes. Der
Besuch des ,richtigen” WM-
Spiels Brasilien gegen Chile
im Prinzenparkstadion im An-
schiuB an das eigene Turnier
setzte dann noch eins oben
drauf. |

Fotos (2): Lisbschner

Fotos (2): Opel

Auskunftsfreudig: Service-Vorstand Klaus B. Bapp im Interview

Foto: Opel

Live-Ubertragung der Ren-
nen schon lange die Kamera
draufhalt,

Was wir mit unserem En-
gagement aber auch wollen,
ist, die Leute zu sensibilisie-
ren, auch mit alteren Fahr-
zeugen zum Opel-Handler
zufahren, weil sie wissen, daf3
sie dort ein faires Preis-/Lei-
stungsverhaltnis erwartet.
Nicht zuletzt um so auch un-
seren Handlern eine bessere
Auslastung zu garantieren
und damit auch eine hdhere
Profitabilitat.

Kurz: Ich verspreche mir
vom Service-Engagement im
Motorsport mehr Aufmerk-
samkeit in der Offentlichkeit,
dafll wir mehr Teile, mehr Zu-
behdr verkaufen und letztlich
mehr Umsatz generieren.

Wo sehen Sie noch Op-
timierungsmdaglichkeiten,
die Service-Botschaften
via Motorsportan den Ver-
braucher zu bringen?

Nun, die OPC entwickelt
auf Basis des neuen Astra
derzeit auch ein Rallye-Au-
to das sogenannte Kitcar,
das von Vauxhall in Eng-
land bereits eingesetzt
wird. Das ist sicher auch
ein interessanter Bereich,
in dem wir hautnah an un-
seren potentiellen Kunden
dran sind. AuBerdem gibt
es natlrlich ideen, mit Son-
derserien, wie zum Beispiel
dem OPC-Stral3en-Astra,
einem High-Tech-Produkt
mit unverwechselbarem
sportlichen Charakter, die
Attraktivitdt unserer Fahr-
zeugpalette weiter zu er-
hdéhen, insbesondere Inter-
esse zu wecken bei Kun-
den, die ein ganz beson-
deres, individuelles und
sportliches Auto fahren
wollen. Diese Aktivitaten
werden wir auch in Zukunft
aus ganzem Herzen unter-
stitzen. [

Seriensieger

Eisenacher Werk im FufRballfieber

Eisenach (ak). Spatestens
Anfang Juli erfa3te das groBe
FuBballfieber auch das Ei-
senacher Opel-Werk. Zum
funften Mal fand im Wart-
burgstadion die fast schon
traditionelle Werksmeister-
schaft statt. EIf Mannschaften
hatten sich gemeldet und
kémpften um den begehrten
Pokal und damit um das
Ticket nach Minchen zum
Endrundenturnier aller deut-
schen Standortsieger.

In den ersten Spielen zeig-
ten sich alle Mannschaften
recht stark und so manches
neue Team hoffte, den Ei-
senacher Seriensieger — die
letzten vier Titel in Folge hol-
ten die Old Forkliftdriver - die-
ses Mal vom Sockel stoBen
zu konnen. Nach spannen-
den und fairen Duellen stan-
den die Halbfinalisten am
Nachmittag fest: Neben den

Wie gehabt: Die alten Gabelstaplerfahrer holten den Titel

Lack Oldies zogen der FC
Punktspritzer |und die beiden
Vorjahresfinalisten, die
Rammler und die Old Fork-
liftdriver in die Runde der letz-
ten vier.

In einer Neuauflage des
Endspiels vom letzten Jahr
setzten sich die Old Forklift-
driver mit einem in der
SchluBminute erzielten Treffer
gegen die Rammler durch.
Die Punktspritzer | erreichten
das Endspiel durch einen 3:1
Erfolg gegen die Lack Oldies.

Damit standen sich im Fi-
nale der FC Punktspritzer |
und die Old Forkliftdriver ge-
genlber. In einem spannen-
den und ausgeglichenen
Spiel sahen die Gabelstap-
lerfahrer alles andere als alt
aus, setzten sich mit 1:0
durch und holten — nunmehr
zum fUnften Mal in Folge - den
Werksmeistertitel. b
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Neue Wege

Riisselsheim

Gemeinsame Kantine fiir die Mitarbeiter von ITEZ und Adam Opel Haus

Die Zeiten des provisorischen ,Zeltlagers*
sind vorbei: Am 6. Juli fiel im glisernen
Halbrund von Opel Live an Kochtopfen,
Herdplatten und Ofen der Startschufd zum
Essenfassen. Die neue Kantine fiir insge-
samt 2400 hungrige Opelaner nahm ihren

Betrieb auf.

Russelsheim (jan). ,Hier ist al-
les nagelneu, die Einrichtung,
die Kiche, das Essensange-
bot — eine echte Premiere fur
alle Beteiligten®, sagt Walter
Bleser, als Leiter der Perso-
naldienste am Standort Ris-
selsheim auch flir die Werks-
verpflegung verantwortlich.

Italien 1aBt griBen: GroBe Pasta-Auswahl

Nicht nur Opel Live erlebte
hier seine Teil-Premiere, son-
dern auch beim Kochen und
bei der Essensausgabe be-
schritt man neue Wege. Wur-
den bisher im ,cook-and-
chill“-Verfahren etwa 95
Prozent der Speisen in der
Frankfurter Pedus-Klche vor-
gekocht und
anschlieBend in
den Opel-Kanti-
nen fertig zube-
reitet, kommt
nun die Halfte
des Essens
frisch auf den
Tisch.

Kochen will
aber nicht nur
gelernt  sein,

Fernweh-Tips

Im Herbst starten neue Dia-Vortrage

Russelsheim (jan). Mit Ende
der Urlaubssaison beginnt
auch 1998 im September wie-
der die Dia-Vortragsreihe mit
Eindricken aus Nah und
Fern. Zum Auftakt gibt es am
8. September Naturfotogra-
phien aus den USA zu se-
hen, am 22. September wird
dann die ,Grline Holle" tropi-
scher Regenwald beleuchtet.
Nach Slidostasien gehtesam
7. Oktober: Unter dem Mot-
to ,Indonesien — Traume erle-
ben“ werden Dias von Bali
bis Borneo aus dem exoti-
schen Inselreich gezeigt. In
hochste Hdhen schwingt

man sich am 21. Oktober auf.
.Peru — Eisgipfel unter Tro-
pensonng" lautet das Thema
des Vortrags. Beschlossen
wird die Reihe am 1. Dezem-
ber diesen Jahres, wenn un-
ter dem Titel ,Im Rausch der
Sinne" Dias der Provence ge-
zeigt werden.

Alle Vortrage beginnen je-
weils um 20 Uhr im Opel-Fo-
rum (Ausstellungsraum), Ein-
trittskarten kénnen bei der
Internen Kommunikation im
Adam Opel Haus unter der
Telefon-Nummer 73387 be-
stellt werden und sind ab so-
fort erhaltlich.

sondern muB3 auch geubt
werden. Eine Woche lang
brutzelte die Pedus-Mann-
schaft auf Probe, putzte die
Klchen und Kuhlraume und
raumte Geschirr ein. Auch
die Laufbander der giganti-
schen Spulmaschinen liefen
sich schon einmal warm. ,Am
Ende ko&nnen wir hier maximal
2 400 Leute mit Essen ver-
sorgen. Da muB natdrlich al-
les einwandfrei funktionieren®,
so der Leiter der Werksver-
pflegung, Fritz Hoffmann.

Und weil das Auge be-
kanntlich mitiBt, wurde auch
auf die Einrichtung der Kanti-
ne ein besonderes Augen-
merk gelegt. Durch die groBe
Glasfassade fallt helles Licht
auf Teller und Tische, die von
Stihlenin gelben, griinen und
orangen Pastelitonen umge-
ben sind. Ein HolzfuBboden
und diverse Grinpflanzen sor-
gen flr ein angenehmes Am-
biente.

LDas hier ist aber erst der
Auftakt. In den nachsten ein-
einhalb Jahren werden die

Umzug der
Propeller AG

) N

meisten anderen Werkskanti-
nen renoviert oder moderni-
siert. Die Umbaupléne rich-
ten sich allerdings auch
danach, wieviel Mitarbeiter
dort essen”, so Walter Bleser.
Seine Feuertaufe hat das
Betriebsrestaurant im N 50 —
wie Opel Live intern heiBt—be-
standen. Ab Anfang Septem-
ber kommt dann allerdings
LPhase I, Denn dann kom-
men zu den mittagessenden
Hundertschaften aus dem
Adam Opel Haus auch noch
die Kollegen aus dem an-
grenzenden ITEZ hinzu.
Neben den beiden be-

wéhrten Meni-Angeboten ¢

hat sich die Werksverpfle-
gung noch ein paar zuséatzli-
che Leckerbissen einfallen
lassen. Zu den bestehenden
Menus sind dazugekommen
eine Antipastistation, wo spe-
zielle Vorspeisen gewahlt
werden kénnen, sowie eine
Wok- und Grillkiiche, die be-

sondere Gaumenfreuden be- -

reithalt. ,Ein Rumpsteak ko-
stet natirlich mehr als das
Standardment, bleibt aber
immer noch erschwinglich®,
so Hoffmann.

,Die Bezahlung erfolgt wei-
terhin ausschlieBlich mit der
Menlkarte, erklart Ingeborg
Brendel, die zusammen mit
ihrem Kollegen Gunar Juttner
die Projektleitung zum Aufbau
eines Controllings flur die
Werksverpflegung inne hat.

Basis hierfur ist das neue
elektronische Kassensystem,
das von der Werksverpfle-
gung gesteuert und kontrol-
liert wird. An den Kassen wer-
den jeweils die einzelnen
Menlbestandteile separat er-
faBt. Auf dieser Grundlage
lassen die Auswertungen fur
die Werksverpflegung und flr
Pedus eine genauere Ab-
schatzung und Vorauspla-
nung zu, welche zukdnftigen
Menlangebote dem Trend
entsprechen. %

Erfreulicher Zulauf

Blutspendeaktion brachte in drei Wochen iiber 1 800 Konserven ein

Russelsheim (jan). Einmal im
Jahr, immer flr drei Wochen,
werden bei Opel in Rissels-
heim ,rote* Zahlen geschrie-
ben. Und je héher sie ausfal-
len, desto gréBer ist die Freu-
de daruber, ja, als Dank gibt
es flir jeden Beteiligten so-
gar noch eine Tute mit
Naschwerk. Verkehrte Welt,
so scheint es. Nicht ganz,
denn die Zahlen sind — so
wie jetzt wieder — mit Spen-
derblut geschrieben: Das
Deutsche Rote Kreuz hatte
wie jedes Jahr zum Aderlal3
gebeten. Und viele waren ge-
kommen.

,Uber 2 000 Spendenwilli-
ge kamen in das DRK-Blut-
spendemobil, das ergab am
Ende 1820 Blutkonserven.
Ein tolles Ergebnis", zeigt sich
Jirgen Swoboda vom DRK
Hessen zufrieden. Vor allem,
wenn man wei3, daB allein in
diesem Bundesland jede Wo-
che 5 000 Konserven mit dem

roten Lebenselixier bendtigt
werden.

.Das Ergebnis liegt im
Durchschnitt der vergange-
nen Jahre. Gemessen an der
Mitarbeiterzahl ist die Bereit-
schaft zum Blutspenden bei
den Opelanern aber sehr
gut”, so Swoboda, der in Zu-
sammenarbeit mit dem

Spendenbetreuer: Das Team von DRK und Werksérztlichem Dienst

Werksarztlichen Dienst und
dem Ortsverein Russelsheim
zum Zapfen bat.

14 Mitarbeiter und Helfer,
viele davon ehrenamtlich, sind
jedes Jahr vor Ort, um den
steten FluB in geordnete Bah-
nen zu leiten. Von Anfang an
dabei ist auch Hertha Din-
zinger, seit 22 Jahren Vorsit-

zende des DRK in Russels-
heim und seit 64 Jahren im
Ehrenamt aktiv. Da kennt man
seine Stammkundschaft: ,Ei-
nige der Spender kdnnen mit
ihren Urkunden schon die
Wénde tapezieren“, lacht
Hertha Dlnzinger.

Und die Zahlen bleiben
konstant: ,Es kommen im-
mer wieder neue dazu, auch
wenn viele beim ersten Mal
noch etwas unsicher sind,
weil sie nicht wissen, was
auf sie zukommt", sagt Swo-
boda. Von Temperaturen, die
im Zelt teilweise Uber 45 Grad
lagen, lieBen sich die Opel-
Mitarbeiter dennoch nicht ab-
schrecken. AuBerdem ist da
ja noch das FreBpaket mit
Schokolade, Saft und Salz-
gebéck. ,Das Blutspenden
lohnt sich flr beide Seiten®,
so Dr. Hans-Peter MoBeler,
der Leiter der Sani-Station |.
,Rote" Zahlen kénnen sich
demnach richtig rechnen. &

Angenehmes Ambiente: Viel Glas, viel Licht, viel Platz

Wiedersehen

Treffen der Niaherei-Mitarbeiter

Russelsheim (jan). Nochmal
genaht hélt besser. Deshalb
sind alle ehemaligen Mitar-
beiter der Naherei in Rissels-
heim der Schicht B bei den
Meistern Lenz, Jack und Goétz
zu einem groBen Wiederse-
hen eingeladen. Zum gemit-

lichen Nachmittag am Freitag,
11, September, trifft man sich
ab 16 Uhr in der Gaststatte
.Bootshaus" bei der alten Po-
lizei am Mainufer. Informatio-
nen sind bei Helene Reinbold
unter Telefon 06144/41821 z

bekommen. ]

Grand Hand

Erste Skat-Einzelmeisterschaft

Russelsheim (med). Am 19.
September 1998 findet im
Mitarbeiterrestaurant von
Opel Live die erste Skat-
Einzelmeisterschaft im Zei-
chen des Blitzes statt. Die
Veranstaltung beginnt um
10 Uhr und wird voraus-
sichtlich finf Stunden dau-
ern. Teilnehmen kdnnen
Werksangehdrige und Pen-
sionare.

Bitte schicken Sie lhre
verbindliche Anmeldung un-
ter Angabe von Vorname,
Name, Alter, Abteilungs- und
Stammnummer, Telefon und

IPC an: Adam Opel AG,
Adam Opel Haus, BKS,
A0-01, Kennwort: ,Skattur-
nier*, 65423 Risselsheim.
AnmeldeschluB ist der 22.
August 1998.

Gespielt werden zwei Se-
rien & 48 Spiele, nach den
Regeln des Deutschen
Skatverbandes. Die erste
Runde wird ausgelost, die
zweite analog der erreichten
Spielpunkte gesetzt. Verlo-
rene Spiele ,kosten” eine
Mark. Das eingespielte Geld
wird an die Erstplazierten als
Preis Ubergeben.
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Haus der Bildung

Trainingszentrum feiert Richtfest

Wenn in Riisselsheim ein Richtkranz in die
Hohe schwebt und prominente Giste sich
zum Stelldichein versammeln, dann ist zu-
meist Opel der Bauherr. So auch jetzt: In
Anwesenheit von Hessens Kultusminister
Hartmut Holzapfel feierte das neue Trai-

ningszentrum Richtfest.

Russelsheim (jan). ,\Wie Sie
sehen, sehen Sie nichts.”
Oder nur recht wenig und
dann vor allem grau. Denn wo
im n&chsten Jahr Mitarbeiter
von Opel und der Handler-
Organisation — Interne und
Externe also — an neuer Wir-
kungsstatte Management
und Mechanik trainieren sol-
len, herrscht kurz vor dem
Richtfest des Rundbaus am
15. Juli noch Aufbau-Stim-
mung. Arbeitsbdcke statt
Werkbéanke, Zementsacke
anstelle von Blromobeln be-
stimmen das Bild.

Das wird sich bald an-
dern. Gleich neben dem un-
langst errichteten Gebaude
der Zentralen Berufsausbil-
dung, gegenlber von Tor
20, entsteht seit Anfang die-
sen Jahres das neue Trai-
ningszentrum der Abteilung
Zentrale Trainings- und Or-
ganisationsentwicklung
(ZTOE). Auf 8 400 Quadrat-
metern sollen hier ab 1999
professionelle Trainer jede
Menge Wissensdurstige fit
fUr neue Aufgaben-machen:
Etwa 28 Millionen Mark wer-
den dann verbaut sein.

Abteilungen wie die ZTOE
oder die Opel-Akademie,
bisher Uber das Werk und
halb Risselsheim verteilt,
sollen zum ersten Mal unter
einem Dach gemeinsam
weiterbilden. ,Hier soll nicht

einfach nur Wissen konsu-
miert, sondern gerade die
Kommunikation und der
Austausch untereinander
geférdert werden®, erlautert
Gerd Benthin, Leiter der
ZTOE und zukunftiger Haus-
herr im neuen Trainingszen-
trum, das Konzept.

Inklusive ErdgeschofB bie-
tet der Rundbau auf insge-
samt vier Stockwerken
reichlich Raum, denn jede
Etage weist einen Durch-
messer von 56 Metern auf,
perfekt den zukinftigen An-
forderungen angepaBt. So
befinden sich beispielsweise
alle Seminar- und Burordu-
me im AuBenring und verfl-
gen Uber entsprechend aus-
reichend Tageslicht.

,Im Parterre haben wir al-
lein vier HebebUhnen fur die
Fahrzeuge plus neun Semi-
narraume. So kénnen etwa
in der Opel-Akademie Theo-
rie und Praxis optimal ver-
bunden werden®, so Ludwig
Bohmer, Projektleiter neues
Ausbildungs- und Trainings-
zentrum.

Von oben betrachtet,
wirkt der runde Bau eher wie
ein Schneckenhaus, in der
Mitte ist ein groBer Freiraum
zu sehen, begehbar zwar,
aber Gberdacht. ,So fallt Ta-
geslicht zusétzlich von oben
ins gesamte Haus", erklart
der zum Projektleiter er-

surgestein“ geht

Betriebsratsquartett verabschiedet

Russelsheim (jh). Mit Liane
Schellheimer, Heinz Brack,
Hugo Nold und Gerhard Wink
haben sich jetzt gleich vier Be-
triebsratsmitglieder auf einmal
in den (Vor-)Ruhestand ver-
abschiedet.

Im Rahmen einer Feier-
stunde, an der auch zahl-
reiche Vertreter der Ge-
schéaftsleitung teilnahmen,
wlrdigten Betriebsratschef
Rudi Muller und sein Vize
Klaus Franz das Wirken des
Quartetts.

Der IG Metall-Bevollimach-
tigte Wolfgang Gruber sprach
von ,gewerkschaftlichem Ur-
gestein“, das Opel verlasse
und forderte den Nachwuchs
auf, den vier engagierten Be-
triebsraten nachzueifern.

Auch Gerhard Wink,
langjéhriger Vorsitzender der
Vertrauenskérperleitung
der |G Metall sowie Mitglied
des Opel-Aufsichtsrates,
wulnschte sich, ,daB der ein
oder andere ein biBchen von
uns abguckt”. B

Abschiedsfoto: Klaus Franz, Hugo Nold, Liane Schellheimer,
Heinz Brack, Rudi Miiller und Gerhard Wink (v.1.)
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nannte Maschinenbau-Inge-
nieur.

Von auBen wird sich die
neue Weiterbildungszentra-
le, in der auch die Semina-
re flr die Flihrungskréfte ab-
gehalten werden, an die be-
stehende Architektur an-
passen. Sprich: Wie die
Gebéaude aus friherer Zeit
prasentiert sich der Neubau
rot verklinkert, innen jedoch
ein ganzes Stlck weit fle-
xibler. ,Es gibt unterschied-

5B
lich groBe Raume, fur jeden fen, ein groBer an der Glas- |
Zweck und jede Gruppe et- fassade und ein kleinerer :
was. Wir kénnen sogar zum Lichthof hin, in dem |&

Waéande verschieben, um
auch mal Platz fUr Uber 100
Personen zu schaffen”, so
Bohmer.

SchlieBlich soll hier nicht
nur unter Anleitung eines
Trainers gelernt werden,
sondern auch in Gruppen-
arbeit oder eigenstandig
und allein. ,Um selbstver-
antwortlich lernen zu kén-

Russelsheim/Aschaffenburg
(jh). Schnell, beweglich,
kraftig: Gabelstapler sind
aus dem Fabrikalltag nicht
mehr wegzudenken. DaRB
sich mit diesen Lasteseln
auch trefflich balancieren
|&Bt, zeigte sich jetzt beim
sechsten ,Suffel Stapler-
Cup®. Mit von der Partie:
Horst Muhlbauer aus dem
CKD-Bereich und Lothar
Grober aus dem T&Z.
Rund 150 Staplerfahrer
aus mehr als 100 verschie-
denen Unternehmen trafen
sich zum traditionellen
Wissens- und Geschicklich-
keitstest bei der Stapler-
Firma Suffel. Gefahren wur-
de in zwei Durchgéngen,
wobei nur die 20 Besten die

nen, steht ein Selbstlernstu-
dio zur Verfligung, in dem
computerunterstutzte Lern-
programme genutzt werden
kdénnen, vom Fremdspra-
chenkurs bis hin zu Mana-
gementtechniken", umreil3t
Hans-Dieter Dorn, Leiter Bil-
dungszentrum, Service und
Systeme, dieses spezielle
Angebot.

Zwei ,Ringe“ mit Blros
pro Etage werden jetzt fur
alle WiBbegierigen geschaf-

sich auch der Aufenthalts-
bereich wiederfindet.

Um auch die Pausen
méglichst angenehm und
erholsam verbringen zu
kdnnen, haben die Planer
sogar an einen begehbaren
Dachgarten mit Pflanzen
gedacht, der allen offen-
steht. Schén grin und gar
nicht grau. B

Chance auf Run-
de zwei bekamen.

Innerhalb von
120 Sekunden
muBten die Teil-
nehmer drei kniff-
lige Transport-
aufgaben l6sen.
AuBerdem galt
es auch, sich als
sattelfest in der
Theorie zu erwei-
sen. Die beiden
Opel-Vertreter
bewiesen Kén-
nen: In der
SchluBwertung
fuhren Horst
Mihlbauer auf
Platz 13 und Lo-
thar Grober auf
Rang 14. &

Tmmmgslager fiir Interne und Externe: Pm;ekﬂener Ludwig Béhmer vor dem Neubau des neuen Trainingszentrums gegentiber von Tor 20

Die Gabe zu stapeln

Stapler-Cup: Horst Mithlbauer und Lothar Grober beweisen Talent

Zunge grade: Beim Stapler-Cup kommt es auf Geschicklichkeit und Umsicht an
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Azubis ringen auf dem 33. Sportfest um Punkte

Daf3 der Nachwuchs aus Bochum nicht nur
mit Hammer, Schraubenschliissel und
Computer umgehen kann, bewies er jetzt
auf der Tartanbahn: Das 33. Sportfest der
Auszubildenden stand ganz im Zeichen
guter Laune und reifer Leistungen.

Bochum (nh). Das Sportfest
der Auszubildenden auf der
Sportanlage ,Am Hessen-
teich* in Bochum Langen-
dreer hat eine gute und lan-
ge Tradition: In diesem Jahr
kam es bereits zur 33. Neu-
auflage, die erste Veranstal-
tung dieser Art wurde bereits
1965 aus der Taufe gehoben.
Und auch das Gllck mit dem
Wetter ist schon traditionell,
immer wieder meint es Petrus
gut mit den Jung-Opelanern.
Dieses Mal war es heiter bis

Schwer was los: 225 Azubis tummelten sich auf dem Sportplatz

wolkig, 25 Grad warm und
auch der angekindigte Ge-
wittersturm entlud sich erst
nach der Siegerehrung um
die Mittagszeit.

So standen Urkunden,
Sportabzeichen und vor al-
lem viel SpaB in toller At-
mosphére im Vordergrund
der Veranstaltung. Und die
Ergebnisse der Teilnehmer
konnten sich wirklich sehen
lassen. Insgesamt 225 Aus-
zubildende und deren Aus-
bilder machten mit bei den

Fotos (3): Hanisch

verschiedenen Wettkampf-
disziplinen wie Dreikampf,
Laufe Uber unterschiedliche
Distanzen, Hoch- und Weit-
sprung oder KugelstoBen mit
zum Teil sehr guten Resulta-
ten. So sprintete Tobias Hinz-
mann die 400-Meter-Strecke
in einer Minute und einer Se-
kunde, wéhrend Ausbil-
dungsmeister Detlef Koch
seinen Schutzlingen Uber
1 000 Meter zeigte, was eine
Harke ist. Fast schon olym-
piaverdéchtige drei Minuten
und 15 Sekunden brauchte
er fur den Kilometer,

Kerstin Wiethlichter kam
im Damen-Dreikampf auf
sehr gute 1 916 Punkte und
Lukas Blondzik beherrschte
bei den Herren mit 2 792
Punkten die Konkurrenz. Das
dritte Ausbildungsjahr der
Industriemechaniker mit
,Chef* JUirgen Rustemeyer
raumte den Gruppensieg
im Dreikampf ab, wahrend
Lothar Markerts Industrieme-
chaniker des ersten Ausbil-
dungsjahres beim FuBballtur-
nier gewannen und den
Wanderpokal ergatterten.

Ausbildungsleiter Rainer
Dorffel und Werkstattleiter
Heinz Mehler Ubergaben Mi-
niradios, Taschenmesser
und andere Prasente an die
Sieger. Auch die BKK steu-
erte einige Preise bei. Poka-
le und Urkunden gab es
reichlich und das Deutsche
Sportabzeichen konnte er-

BO

MebBfest,

Tradition: Die weiblichen Azubis
kickten wieder gegen die Ausbilder

Bochum

worben werden. Heinz Meh-
ler gelang dies zum nunmehr
32. Mal.

Kleine Wehwehchen der
Sportler wurden von einem
Sanitater der Arbeitsmedizin
versorgt und gegen das Ma-
genknurren nach ausgiebiger
Bewegung half der Sportler-
eintopf aus der Gulaschka-
none.

Und noch eine Tradition
fand ihre Fortsetzung: das
FuBballspiel von Ausbildern
gegen die weiblichen Auszu-
bildenden. Zwar muhten sich
die ,alten Herren" der Aus-
bildung redlich, aber letztlich
doch vergeblich. Die jungen
Damen hielten dagegen und
revanchierten sich flr die 4:6
-Niederlage aus dem Vor-
jahr. 4:2 nach Neunmeter-
schieBen hieB es am Ende
zu ihren Gunsten.

Benzin im Blut

Ein Erfahrungsbericht vom 24-Stunden-Rennen auf dem Niirburgring

Als Offentlichkeitsarbeiter in den Bochu-
mer Werken hat Andreas Graf Praschma
tiglich mit Autos zu tun. Und das ist auch
gut so. Denn der Graf hat Benzin im Blut.
Kein Wunder, dafd er regelmiRig auf den
Pisten dieser Welt zu finden ist. Jetzt fuhr
er im Calibra das 24-Stunden-Rennen in
der Eifel mit. Hier sein Bericht:

Nirburgring (pra). 235 Stun-
denkilometer zeigt der Ge-
schwindigkeitsmesser mei-
nes Opel Calibra des in
Schmitten/Taunus ansassi-
gen ,Pink Power Opel Teams"
an. Die schier endlos lange
Gerade einige Kilometer vor
Start und Ziel auf dem NUr-
burgring gilt es schnellst-
moglichst zu befahren, um
im Training flr das Interna-
tionale 24-Stunden-Rennen
einen guten Startplatz zu er-
wischen.

Ein Blick in den Rickspie-
gel macht deutlich: Da kommt
etwas besonders schnelles,
also Platz machen! Das Ding
wird rapide groBer, um
schlieBlich rasch an mir vor-
beizurauschen. Ein schicker
Wagen, geht es mir durch den
Kopf. Volker Strycek, zu er-
kennen am weiBen Helm mit
grau lackierten Streifen, sitzt
am Lenkrad. In diesem Au-
genblick wird mir klar: Das ist
der neue Astra. Jenes Auto,
das der Opel-Rennchef ge-

meinsam mit Alex Burgstaller
und Stefan Kissling in die gri-
ne Hélle Nurburgring ge-
bracht hatte, um zu bewei-
sen, daB er fur den Renn-
betrieb wie gemacht ist (sie-
he auch unseren Bericht auf
Seite 11).

In der Schikane am Ende
der Geraden sehe ich ihn da-
vonziehen. Wie auf Schienen,
elegant und geschmeidig. Ich
bin seit Jahren erstmals nicht
auf Astra am Start, weil mein
Opel einer der ausgelaufe-
nen Serieist. Deshalb Calibra.
Wie ich Volker davonziehen
sehe, bin ich schon ein wenig
neidisch.

Am Tag darauf, im Rennen,
hat er mich zweimal Uber-
holt. Der Versuch, dranzu-
bleiben, ist mehr als vergeb-
lich. Spéater, in unserer Box,
plaudern wir im Pink Power-
Team Uber den neuen Astra,
der mit stetig schnellen Run-
den auf dem Weg nach vor-
ne marschiert. Und uns ist
klar, daB3 auch wir, sobald als

. il i
Pink Power: Dem neuen Astra war der Calibra nicht gewachsen

eben maoglich, auf einen sol-
chen Wagen umsteigen wer-
den, wenn die Voraussetzun-
gen dafur geschaffen sind.

Vorerst aber gilt es, die
Startnummer 83 im Auge zu
behalten, aufzusaugen, was
geschieht. Das Ergebnis nach
24 Stunden spricht fUr sich
und ist bekannt. Hinter sechs
wesentlich starkeren BMW
bringt das Trio Strycek, Burg-
staller und Kissling den neu-
en Astra zum klaren Klassen-
sieg und auf Platz sieben im
Gesamtklassement.

Und obwohl wir mit unse-
rem Calibra vom Pech verfolgt
waren, erflllt uns der Erfolg
des neuen Astra auch ein we-
nig mit Stolz, wissend, daB ir-
gendwann auch wir mit einem

solchen Auto fahren werden.
Theo und Ludger Henrich, der
eine Teamchef, der andere

Fahrer fir Pink Power,
schmieden schon Plane flr
die Zukunft,

Auch wenn der von ihnen
eingesetzte Calibra nicht den
erwlnschten Platz einfahren
konnte, so verbuchten sie
dennoch einen Klassensieg.
Ludger fuhr einen zweiten
,Pink Power-Wagen", mit
dem er die Klasse der Seri-
enfahrzeuge bis zwei Liter
Hubraum gewann. Das war
ein Opel-Astra aus der letz-
ten Serie und aus Bochumer
Fertigung, so daB auch hier
ein wenig Stolz bei den Bo-
chumern in der Eifel mit-
schwang. B

Fato: Bremkens

GroBe Spriinge: Das Fest bot einige sportliche Uberraschungen

ordergeld

Mechatronik-Preis irer]iehen

Bochum (pra). ,Als vor funf
Jahren an der hiesigen Fach-
hochschule der Studiengang
Mechatronik eingerichtet und
damit das neue Berufshild des
Mechatronik-Ingenieurs ge-
schaffen wurde, war es fur
die Bochumer Opel-Werke
selbstverstandlich, die wis-
senschaftliche Arbeit zu for-
dern und zu unterstlitzen."
Fertigungsdirektor Karl-Fried-
rich Stracke brachte die Sache
angesichts der vierten Preis-
verleihung des Opel-Transfer-
preises Mechatronik auf den
Punkt. Denn Nachwuchsfor-
derung beschrankt sich auch
an der Ruhr nicht nur auf die
Entwicklung der eigenen Mit-
arbeiter.

Auch die Zusammenarbeit
mit der Fachhochschule und
der Ruhr-Universitat sowie der
kontinuierliche Dialog mit der
Wissenschaft gehdren dazu,
wie Stracke unter Beifall er-
klarte. Uwe Baader und An-
dreas Schmitz teilen sich in
diesem Jahr den mit 3 000
Mark dotierten Opel-Preis. Ih-
re Arbeit ,Entwicklung eines
Systems zur Fehlererkennung

Fap

aufBlecheberldachen mit Hilfe
einerintelligenten Zeilenkame-
ra" war von der Jury als beste
Arbeit bewertet und mit dem
Preis bedacht worden.

,Beim Formen von Blech-
teilen treten Oberflachenfeh-
ler auf, wenn die Bleche durch
Fremdpartikel verunreinigt
sind. Solche Bleche kénnen
spater nicht fehlerfrei lackiert
werden®, wie die Preistrager
in inrer Arbeit feststellen. Des-
halb haben die beiden Absol-
venten der FH ein System zur
optischen Kontrolle der Bleche
entwickelt, bei der das Bild-
verarbeitungssystem mit weit
héherer Prazision und Ge-
schwindigkeit als der Mensch
arbeitet.

Dieses Thema sei auch flr
die Qualitatssicherung bei der
Herstellung der Karosserie-
teile im PreBwerk von groBer
Bedeutung, erklarte Stracke.
Deshalb habe man die Arbeit
der Studenten bereits im Ent-
stehungsstadium mit Material
unterstltzt und die gewonne-
nen Erkenntnisse mit beson-
derer Aufmerksamkeit ver-
folgt. |

Festakt: Karl-Friedrich Stracke mit den beiden Preistrégem
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Kicker waren auf Achse

Opel Post 15.Jui 1998 "

Werksmeisterschaften mit klimatischen Hindernissen: Achsenbau macht das Rennen im zweiten Anlauf

Die FuBball-Werksmeisterschaft in Bochum stand 1998 unter
dem Zgichen zweier Wetterextreme. MufSte das reguldre Turnier
kurz vor dem Ende wegen sintflutartiger Regenfille abgebrochen
werden, gab es zur Fortsetzung einen Hitzerekord. Die Elf vom
,FC Achse“ konnte beides nicht schocken — sie wurde Standort-

meister 1998.

Bochum (nh). Das gab's noch
nicht in der Geschichte der
Opel-FuBball-Werksmeister-
schaft: erstmals muBte die
Veranstaltung wegen widriger
Wetterbedingungen abgebro-
chen werden, denn ein Ge-
wittersturm hatte die Kicker
wahrend der Viertelfinalspiele
formlich vom Platz ge-
schwemmt (die Opel Post be-
richtete). Im Nu stand die

A
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Wasser marsch: Kostliche Erfrischung

Fairplay: Der Kampf um die Tickets nach Miinchen blieb sauber

Sportanlage des Werner SV
in Bochum kndcheltief unter
Wasser, an einen geordneten
Kick unter reguléren Bedin-
gungen war nicht mehr zu
denken. So kam folgerichtig
die Entscheidung: Abbruch
und Verlegung des Restpro-
grammes von sechs Spielen auf
den 21. Juni ab 10.30 Uhr.
Und an diesem Tag zeigte
sich das Wetter von der ande-
ren Extremseite. Astrono-
misch gesehenwar exakt
um 16.03 Uhr Sommer-
anfang, undwas flireiner:
Mit 31,5 Grad im Schat-
ten war der langste Tag
des Jahres auch der
heiBeste seit Beginn der
Wetteraufzeichnung im
Ruhrgebiet: Sonnen-
brandgefahr bei den Zu-
schauern und Schwerst-
arbeit flr die Aktiven.

Den Kickern aus dem Ach-
senbau im Werk Il in Bochum
Langendreer machte die Hit-
ze offensichtlich am wenig-
sten aus, sie hatten wohl das
beste Kihimittel, denn ,FC
Achse" heiBt der Bochumer
Werksmeister im Kleinfeld-
FuBball 1998. Im Spiel zwei-
er gleichwertiger Mann-
schaften stand es gegen die
,Opelaner vom TSG" bis zum
Ablauf der regularen Spielzeit
0:0. Erst in der Verlangerung
schaffte das Team aus Werk
Il schnell eine 2:0-FUhrung
und brach damit die Gegen-
wehr der TSG-Opelaner. Am
Ende hiel3 es dann 4:0 und
der Rest war nur noch Ju-
bel.

Die Kicker aus dem Ach-
senbau vertreten nun im
Herbst die Bochumer Farben
gegen die Teams aus RUs-
selsheim, Kaiserslautern und
Eisenach bei der Opel-WM,
die voraussichtlich wieder im
Minchener Olympiastadion
ausgetragen wird.

Bochums Blrgermeisterin
und Stadtsportbundvor-
sitzende Gaby Schéfer
Uberreichte zusammen mit
Personaldirektor Dr. Horst
Wruck den Siegerpokal, der
sogleich mit Gerstensaft ge-
fullt im Siegerteam kreiste.
Zusétzlich gab es fur die
Champions einen Trikotsatz
in den Bochumer Farben
blau-weil.

Der Vorjahressieger ,Ehe-
malige Azubis“ wurde in die-
sem Jahr gegen das T&Z-
Team ,Bad Boys TE" mit ei-

Auf grofie Fahrt

Tombolagewinn: Mitarbeiter testen den neuen Astra

Bochum (pra). Der Besuch
des Astra-Familienfestes fiir
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie deren Angehori-
ge und Freunde zeigt Nach-
wirkungen. Im Rahmen einer
Tombola wurden damals
nicht nur viele Sachpreise ge-
zogen. Es gab auch Testfahr-
ten zu gewinnen, die sich
natlrlich auf den Wagen be-
zogen, der damals im Mittel-
punkt des Festes stand: der
neue Astra.

Wie gefragt diese , Test-
fahrten” bei der Veranstaltung
waren, zeigte das rege Inter-
esse, diese doch sofort an-
treten zu kdnnen. Aber das
war, bei Hunderten von Nach-
fragen einfach nicht méglich.

Also wurden diese bis zu
zwei Wochen dauernden
Tests per Los an den Mann
oder die Frau gebracht. In-
zwischen sind einige der Te-
ster wieder von erfolgreicher
Fahrt zurlickgekehrt. Einhel-
liges Urteil: Der neue Astra ist
ein Auto, das nicht nur SpaB

macht, sondern darliber hin-
aus viele positive Eigenschaf-
ten in sich vereint,

Erster Tester war Yusuf Tas.
Er nutzte den neuen Wagen zu
einer Fahrt nach Berlin. Exakt
1149 Kilometer legte er in vier
Tagen zurlck. Tage, in denen
der Caravan aus Bochumer
Fertigung ihn Uberzeugte.

Opel-Rentner Gerhard
Hupfeld war mehr als 31 Jah-
re im Bochumer Werk Il aktiv.
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Begeisterter Testfahrer: Yusuf Tas (1.) zog es bis nach Berlin

Da stand es fur ihn fest, auch
das Familienfest zu besu-
chen. Das lohnte sich. Eine
ausgiebige Probefahrt flihrte
ihn jetzt mit Frau Helga in den
Schwarzwald. ,Ein tolles Au-
to mit Klasse-Fahrwerk und
Super-Motor*, so lautete sei-
ne erste Reaktion. Die zwei-
te: Im September, wenn ein
neuer Wagen féllig wird,
kommt fGr ihn nur der neue
Astra in Frage. -

Meisterlich: Der FC Achse setzte

sich im Finale mit 4:0 durch

nem 5:1-Sieg Dritter, nach-
dem sie im Halbfinale gegen
den spéteren Sieger mit 2:4
im SiebenmeterschieBen den
Klrzeren gezogen hatten.
28 Mannschaften aus allen
Teilen der Bochumer Werke hat-
ten in diesem Jahr fUr das Tur-
nier gemeldet, wobei die Mann-
schaftsnamen oft phantasievoll
waren: ,Getriebe-Dunkelman-
ner”, ,1. FC Kreuzbandri3" oder
+Posi-Haie®, um nur einige zu
nennen. Trotz der Wetterge-
gensaize, die groBer nicht hat-
ten sein kénnen, hietten sich al-
le Teams an das Fairplay-Ge-
bot und so waren keine grofe-

Aushangeschild

Azubis bauen Kindergart

Bochum (pm). Was niitzt die
schonste bunte Kinderwelt,
wenn keiner merkt, wie lustig
es hier zugeht. Vor diesem
Problem stand jetzt ein Kin-
dergarten in Witten an der
Ruhr. Mitten in einem Indu-
striegebiet gelegen, 14Bt es
sich in der Einrichtung zwar
herrlich ungestort spielen,
doch zwischen den groB-
flachigen Firmenschildern
rundherum fiel der dezente
Hinweis auf die Kinderta-
gesstatte Uberhaupt nicht
mehr auf.

Neue Besucher des Hau-
ses hatten sogar Schwierig-
keiten, das Tagesparadies
flr Kinder Uberhaupt zu fin-
den. So kamen die Erziehe-
rinnen auf die Idee, daB ein
biBchen auffallige Eigenwer-
bung nicht schlecht wére, je-
der solite schlieBlich gleich auf
den ersten Blick erkennen,
daB hier ein Reich fir Kinder
geschaffen wurde.

Bunt sollte das Schild sein,
groB und natirlich stabil. Da
war guter Rat im wahrsten
Sinne des Wortes teuer, denn
einen Auftrag an einen fahi-
gen Schlosser konnte man
angesichts leerer Kassen
nicht geben. Da entsannen
sich die Verantwortlichen des
groBen Automobilwerks in der
Nachbarstadt Bochum. Bei

Foto: Lohaus

Fotos {4): Hanisch

ren Verletzungen zu beklagen.

Auch die Organisation des
Turniers, die vor Ort seit Jah-
ren in den bewahrten Han-
den von Errol FaBbender,
Klaus Neuschulte und Nor-

Bunt-Stifte: Bochumer Nachwuchs mit farbenfrohem Présent

Opel muBte es doch freund-
liche Menschen geben, die
den Kindern helfen wirden.

Der Brief an die Opel Wer-
ke landete schlieBlich auf dem
Schreibtisch von Rainer Dorf-
fel, Leiter der Berufsausbil-
dung. Dort tat man den
Wunsch nicht gleich als ,Kin-
derkram” ab, sondern mach-
te sich auf den Weg in die
Nachbarstadt, um sich nach
den prazisen MaBen der
Wunsch-Werbung zu erkun-
digen.

Mit einem Block voller
Winsche ging es dann
zurlck in die Werkstatt, wo
die Auszubildenden sofort
Feuer und Flamme waren. Es
wurde gefeilt, gefrast, gebohrt

man Kramp vom Werner SV
Bochum 06 liegt, klappte wie-
der einmal reibungslos. Grund
genug, sich schon auf die
sechste Neuauflage im nach-
sten Jahr zu freuen.

en bunte Visitenkarte

Sy . -

geschweiBt, daB buchstadb-
lich die Funken flogen.
SchiieBlich sollten die kleinen
Jungen und Madchen nicht
so lange auf ,ihr* Schild war-
ten. Nachdem jeder Buch-
stabe noch mit einer anderen
bunten Farbe professionell
lackiert worden war, konnte
der groBe Tag kommen.

Die Bochumer Delegation
wurde schon sehnslichtig er-
wartet und nach getaner Ar-
beit mit einem kleinen Fest
belohnt. So macht die Aus-
bildung SpafB, waren die Azu-
bis einer Meinung. Denn
wann standen die Ergebnis-
se anstrengender Werkstatt-
arbeit schon einmal so im
Rampenlicht? b
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Telle fur

die Welt

Kaiserslautern beliefert Werke rund um den Globus

Vor acht Jahren noch gentigte eine Europakarte, um den Weg auf-
zuzeigen, die Opel-Teile ,made in KL zu ihren Kunden nehmen.
Mittlerweile braucht’s dazu einen Globus: Bis zu 70 Bahnwaggons

und 60 Lkw verlassen tagtiglich das

orten in aller Welt.

Kaiserslautern (es). Klar: Die
Opel-Standorte Bochum,
RUsselsheim und Antwerpen
kann jeder auf der Landkarte
finden. Aber Uusikaupunki,
Trollhattan oder Torbali? Da
mussen schon die Speziali-
sten ran — wie die zwdlf Mit-
arbeiter in der Versandpla-
nung und der Logistik, die
jeden Tag die Opel-Produkte
aus Kaiserslautern auf den
rechten Weg bringen.

Fur sie sind die Stadte in
Finnland, Schweden und der
Tlrkei schon seit Jahren ein
Begriff: Uusikaupunki bezieht
Hinterachsen und Seitenteile,
Trollhdttan Motorteile und
PreBwerkteile, Torbali Sitz-
teile aus Deutschlands FuB-
ballhauptstadt. Und die Kun-
den mit den eigenartig klin-
genden Namen sind nur drei
von insgesamt 37, die Kai-
serslautern regelmaBig be-
liefert. Ein rundes Dutzend
davon liegen auBerhalb von
Europa.

1990 noch belieferten die
Pfélzer insgesamt 21 Kun-
den. Der enorme Zuwachs in
den vergangenen Jahren ist
durch eine weltweite Organi-
sationsdnderung bedingt, die
sich 1993/94 volizog: Der
,Split of Functional Units" sah
vor, daf sich die einzelnen
Werke untereinander fortan
maoglichst direkt beliefern sol-
len, nicht mehr Uber diverse
~Sammelstellen*.

Damit jedes Teil seinen
Adressaten findet, missen
pro Tag insgesamt 200 Ver-
sandunterlagen erstellt wer-
den: Versandanzeigen, Fracht-
briefe, Zolldokumente, Ab-
rechnungen und, und, und...
fir insgesamt 1500 ver-
schiedene Teilenummern.
Ohne Kollege Computer gin-
ge da schon lange nichts
mehr. Mit der Deutschen
Bahn sind die Opel-Versen-
der langst per ,Standleitung”
verbunden, damit alle Trans-
portgeschafte ,zlgig” abge-
wickelt werden kodnnen.

Die Hauptabnehmer Uber
die Schiene - Bochum, Rs-
selsheim und Antwerpen -
werden taglich in sogenann-
ten ,Ganz-Zlgen" beliefert,
das heiBt: Stahlrosser, die nur
Opel-Waggons ziehen —bis zu
25 auf einmal. Verwaltung ist
die eine Sache, ,zupacken®
die andere: Das besorgen
rund 130 Beschéftigte in drei
Schichten an den finf Verla-

Werk — zu insgesamt 37 Stand-

destellenim Werk. Doch auch
die gegenwaértige Kundenzahl
wird nicht bleiben: Flirs nach-
ste Jahr haben die Versand-
planer bereits ,Bertone”, den
italienischen Opel-Partner fur
Cabrios und Coupés auf der
Liste. Auch das australische
Melbourne wird Kunde von
KL" — was zwar weiter weg
ist, aber leichter zu finden als
Uusikaupunki. =

KL

Kaiserslautern

A’zambuja

Fast 5 000 Mitarbeiter haben die QN-Seminare besucht

QNPS - vier Buchstaben, hinter denen sich ein umfangreiches
Programm mit einem ehrgeizigen Ziel verbirgt: Kundenbegeisterung
schaffen durch Produktqualitit, zu der jeder schon vom ersten
Handgriff an beitrdgt. In Kaiserslautern werden in Kiirze alle Mitar-
beiter die Grundlagen-Seminare zum ,Quality Network-Produk-
tions-System* durchlaufen haben.

Kaiserslautern (es). Flr die
Schulungen verantwortlich
zeichnet ein Expertenteam um
Reinhard Koltzer. Neben der
Frage ,Was ist QNPS* bildet
die ,Arbeitsplatzorganisation”
einen der Schwerpunkte der
eintégigen Seminare.

Denn: Produktiv sein, heif3t
nicht unbedingt ,ranklotzen”
um jeden Preis, sondern in
erster Linie ,wertschépfend”
Zu arbeiten — in einem intelli-

Kanban
rmiatat -~ o
Nrg
Prenas -
At
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Das QNPS-Expertenteam: Reinhard Koltzer, Ingolf Heinrich,

gent eingerichteten Arbeit-
sumfeld, in dem keine Zeit mit
Uberfliissigen Handgriffen und
Bewegungen vergeudet wird.

Daneben zeigen Hans-Pe-
ter Jarzewski, Ingolf Heinrich
und Volker Hlbner, wie auf-
tauchende Probleme am Ar-
beitsplatz methodisch aus der
Welt geschafft werden kénnen.
Und auch die vielen Arbeitssi-
cherheitsseminare sind bei den
Mitarbeitern gut angekommen.

Volker Hiibner und Hans-Peter Jarzewski (v.l.)

Erfolg mit Diesel

Adam Opel Preis an Pfilzer Diplomanden verlichen

Kaiserslautern (es). Ein in-
novatives Dieselkonzept un-
tersuchte der Lauterer Ma-
schinenbaustudent Marko
Weirich fir seine Diplomarbeit.
Mit Erfolg: Neben dem ange-
strebten Diplom bekam der
25jahrige den ,Adam Opel
Preis* und mitihm 5 000 Mark
als ,Starthilfe” ins Berufsleben.

Im Rahmen einer Feier-
stunde Uberreichte Werkdirek-
tor Jochen Ohse die Aus-

zeichnung. Von Seiten der Uni
Kaiserslautern gratulierte unter
anderem der Fachbereichsde-
kan, Professor Dr.-Ing. Detlef
Zihlke.

«Wir wollen junge Men-
schen motivieren, mit der rich-
tigen Mischung aus Teamgeist
und Eigeninitiative die Reali-
sierung unkonventioneller
|deen zu wagen", erklérte Oh-
se zur Idee des Preises, der
seit 1989 an den Standorten

des Unternehmens vergeben
wird. Ziel des Opel-Engage-
ments sei es auBerdem, so
Ohse weiter, den partner-
schaftlichen Dialog zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft
kontinuierlich zu férdern, da-
mit die Praxis bereits in For-
schung und Entwicklung star-
ker berlcksichtigt werde.
Dazu habe auch die ,exzel-
lente Diplomarbeit* von Mar-
kus Weirich beigetragen. &

Mehr als 4 700 Mitarbeiter
haben die Seminare bereits
besucht. In bewuBt kleinen
Gruppen mit etwa zwolf Per-
sonen, so daB auf jeden ein-
zelnen eingegangen werden
kann. ,Denn wir kénnen ein
System nur dann erfolgreich
einfihren, wenn wir jeden da-
von Uberzeugen”, erklart
Reinhard Koltzer.

Benotet werden die Semi-
naristen nicht. Statt dessen
durfen sie ihren Lehrern Zen-
suren ausstellen. Die kénnen
sich sehen lassen— ,wirliegen
im Durchschnitt zwischen ,gut’
und ,sehr gut', weil3 Koltzer.

Das soll auch bei den noch
ausstehenden Grundlagen-
Seminaren so bleiben. Und
wenn bald alle Mitarbeiter da-
mit ,durch” sind, bleibt flr die
Abteilung QNPS auch weiter-
hin viel zu tun: Neue Program-
me liegen bereits in der
Schublade - noch 1998 sol-
len Seminare zum Kanban-
System beginnen.

Parallel dazu laufen Schu-
lungen fur Fihrungskrafte
und Gruppensprecher.
AuBerdem organisiert die
Abteilung Info-Fahrten ins
Opel-Werk nach Eisenach,
wo QNPS von der ersten
Stunde an verwirklicht wurde.

Doch auch vor Ort gibt es
noch viel zu lernen —etwa bei
Bewertungsrundgéngen, die
dem KVP dienen. Dabei un-
tersucht Koltzer mit Vertre-
tern aus den Bereichen, wie
QNPS am Arbeitsplatz be-
reits umgesetzt wurde und
noch verbessert werden
kann. Bei diesen Visiten hat
er auch reichlich Gelegen-
heit, ,Stoff" flr weitere pra-
xisbezogene Seminare zu
sammeln. B

Foto: Wenzel
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Uusikaupunki
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Versandhandel: Die meisten Kunden sind in Europa, aber viele Teile gehen auch nach Ubersee

Alle geschuit

Torbalii

Gute Idee

Das VV-Wesen in der Pfalz feiert

Kaiserslautern (es). Mit
Pramien, Urkunden und
einem zusatzlichen zlinf-
tigen Grillfest feierte das
Werk Kaiserslautern sei-
ne findigsten Képfe. Und
das aus gutem Grund:
9767 Verbesserungs-
vorschlage reichten die
Mitarbeiter 1997 ein.
Was einen neuen Rekord
bedeutet: Die bisherige
Bestmarke aus dem Jahr
1996 wurde um exakt 48
Ideen uberboten.

Llhre Kreativitat ist ein
wesentlicher Faktor,
wenn es darum geht, sich
als Unternehmen im glo-
balen Wettbewerb zu be-
haupten®, lobte Werkdi-
rektor Jochen Ohse.
Daneben leisteten viele
VV Beitrdge zum Umwelt-
schutz oder zur Arbeitssi-

cherheit.

Pramien gab’s naturlich
auch: Insgesamt 2,7 Mil-
lionen Mark schittete
Opel an kreative Képfe in
der Pfalz aus. Die Ein-
sparungen flirs Werk be-
liefen sich auf 13,2 Millio-
nen Mark.

Am einfallsreichsten
waren die Mitarbeiter im
Dl-Dieselmotorenwerk —
im Schnitt hatten sie 10,4
VV pro Kopf parat. Urkun-
den flr ldeenreichtum
gab’s auBerdem flur die
Bereiche Qualitatssiche-
rung Power Steering,
Qualitatssicherung Mo-
torenpriifstande, Ferti-
gungsbereich PreBwerk,
Fertigung Motor Familie I,
Fertigung Chassis Kom-
ponenten und Werkslogi-
stik sowie die Technischen
Zentralbereiche und die
Finanzabteilung.
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Ready for take off

Der Zafira hat die Pilotphase erreicht — Bochumer Team riickt Fertlgungsproblemen auf den Leib

Der Zafira soll das hohe Qualititsniveau des neuen Astra fortsetzen.
Deshalb arbeitet seit Monaten ein Bochumer Team mit Kollegen
aus dem ITEZ zusammen und tiberpriift die Moglichkeiten eines
optimalen Zusammenbaus. Derzeit lduft die Pilotfertigung auf Hoch-

touren.

Russelsheim/Bochum (jan).
Der Satz bringt es auf den
(SchweiB-)Punkt: ,Wir wissen,
dafi3 die Teile zusammenpas-
sen, aber es kommt natGrlich
auf eine mdglichst reibungs-
lose Reihenfolge des Einbaus
an — und darauf, da3 am En-
de alles stimmt.”

Matthias Gebhardt, Qua-
litétssicherungs-Ingenieur der
Zafira-Pilotfertigung, weiB,
wovon er redet. SchlieBlich
gehort er zu jenem Bochu-
mer Team, das seit Mitte letz-
ten Jahres den Minivan zur
Serienreife bringt.

Angefangen hat deren Ar-
beit mit der Fertigung von so-
genannten ,Manufacturing
Engineering Trial Cars" im
ITEZ. Dabei handelte es sich
um ,Probezusammenbau-
ten®, mit deren Hilfe die mog-
lichst optimale Abfolge der
Fertigungsablaufe Uberprift
werden sollte. Diese Prototy-
pen-Phase ist bereits abge-
schlossen, jetzt geht es an der
Russelsheimer Pilotlinie um
die Vorbereitungen zur Seri-
enfertigung.

.Was spater fast aus-
schlieBlich die Roboter ma-

Pr!ot Nicht aﬂes, was nach Chaos aussieht, ist auch Chaos

chen, erledigen wir hier zu-
erst in Handarbeit", sagt Jo-
hannes Schneider, Leiter der
Gruppe von der Ruhr. Denn
von der Konstruktionszeich-
nung bis zur Fertigung an der
Linie ist es ein weiter Weg.
Und um alle Arbeitsgange op-
timal aufeinander abstimmen
zu koénnen, bedarf es zu-
nachst einmal der Handarbeit.

Wie im wirklichen Auto-Le-
ben, sprich in der Produktion,
beginnt auch an der Pilotlinie
alles mit blankem Metall—und
am Ende steht dann ein ferti-
ger Zafira, fast so, wie er spa-
ter in Bochum vom Band rol-
len soll. Doch am Anfang steht
das ,Grobe“. Aus Unterbau,
Seitenwéanden, Vorderbau
und Dach entsteht die Basis
der Rohkarosse, der Rest wird
manuell zusammengefugt.
Autobau wie am Anfang des
Jahrhunderts, so scheint es.

Die Pilotteile entstehen be-
reits in den spateren Produk-
tionswerkzeugen — und zwar
noch wahrend deren Bau-
phase, beziehungsweise
waéhrend der Einarbeitungs-
phase auf Pressen beim
Werkzeughersteller oder hau-

Fotos (3). Sdmmer

Theorie und Praxis: An der Pilotlinie werden die Fertigungsabliufe fiir den Zafira optimiert

fig sogar auf original Ferti-
gungsstraBen. AnschlieBend
werden, mit Formlehren Uber-
pruft, Hauben und Tlren ein-
gepaBt, Scharniere ge-
schweift. ,Klar, Maschinen
schweiBen konstanter als der
Mensch, aber nur so kénnen
wir die Geréate korrekt justie-
ren. Wenn das erledigt ist,
gehen die Maschinen dann
nach Bochum®, sagt Norbert
Dorowski, Meister im Karos-
serie-Rohbau.

Farbe bekommt der Zafira,
nachdem alle Anbauteile

Risiko minimieren

Computerprogramm FALIXS berechnet Haltbarkeit von Bauteilen

Ganz im Zeichen der Betriebssicherheit
steht ein neues Computerprogramm, das
jetzt bei Opel zum Einsatz kommt. Es handelt
sich um ein ,Expertensystem zur rechneri-
schen Lebensdauervorhersage von Fahrzeug-
bauteilen®, kurz FALIXS genannt

Rsselsheim (pui). ,Mit Hilfe von
FALIXS konnen wir das Bau-
tellschadensrisiko Uber den be-
reits erreichten hohen Sicher-
heitsstandard hinaus weiter mi-
nimieren”, erklart Dr. Klaus
Hieronimus, Leiter Fahrzeug-
simulation, Aerodynamik und
Karosseriestrukturentwicklung.

Die veriaBlichsten Antworten
auf die Frage nach der Dauer-
haltbarkeit eines Bauteils lie-
ferten bisher Prifstandversu-
che, weil die Belastungen hier
stufenweise auf ein Niveau an-
gehoben werden kdnnen, das
selbst bei extremen Testfahr-
ten nicht erreicht wird. Die da-
bei ermittelten Stabilitatswerte

lassen wiederum RUickschlls-
se auf die Lebensdauer des
Bauteils unter normaler Be-
triebsbeanspruchung zu.

Mit Hilfe von FALIXS kénnen
die Entwicklungsingenieure
Komponenten schon vor den
ersten Prifstandtests opti-
mieren. Das Programm liefert
Hinweise auf die optimale
Werkstoffoeschaffenheit und
die am besten geeignete Bau-
teilgeometrie. So lassen sich
Auswirkungen von Design-
varianten oder unterschiedli-
chen Werkstoffen ermitteln.

In der bisher Ublichen Pra-
xis wird ein Bauteil nach der
sogenannten Finite Elemente-

Vorbild: FALIXS basiert auf Technik aus dem Flugzeugbau

Foto: Opel

Methode (FEM) unter Zugrun-
delegung von Maximalbela-
stungen berechnet, dann ge-
fertigt und schlieBlich erprobt.
FALIXS kann das Ergebnis ei-
nes Fahrversuchs auf der Test-
strecke rechnerisch in kurzer
Zeit ermitteln, ebenso wie die
Auswirkungen eines Prif-
standversuchs, der einigen
hunderttausend Kilometern
unter Betriebsbedingungen
entspricht.

Vorbild von FALIXS sind die
im Flugzeugbau glltigen
strengen Prognose-Kriterien
fur die Lebensdauer von Kom-
ponenten hoher Sicherheits-
prioritéat. Dabei handelt es sich
zumeist um Leichtbauele-
mente, die hohen Belastungen
unterworfen sind und in extre-
men Situationen maximale Zu-
verlassigkeit bieten missen.
Auch im Automobilbau ge-
winnt der Leichtbau wach-
sende Bedeutung. Das Pro-
gramm liefert den Entwick-
lungsingenieuren Informatio-
nen Uber Lebensdauer und
optimale Formgebung der
Komponenten, so daB ein
HdchstmaR an Sicherheit und
Qualitét gewahrleistet ist.

Bislang wird FALIXS haupt-
séachlich bei der Entwickiung
von hochbelasteten Fahrwerks-
elementen wie Achsschenkel,
Langs- und Querlenker einge-
setzt. Diese lassen sich mit
Hilfe des neuen Systems so
weit optimieren, daB sie auf
glatten europaischen Auto-
bahnen dieselbe Lebensdau-

er aufweisen wie beispielswei-
se auf Schotter- und Schlag-
lochpisten in Stidamerika.

Das von Opel in Zusam-
menarbeit mit dem Fraunho-
fer-Institut fur Betriebsfestig-
keit und der Firma Teknon ent-
wickelte System berlicksich-
tigt bei der Festigkeits-Pro-
gnose je nach Problemstellung
den EinfluB von Fertigungsto-
leranzen, Serienstreuungen
und anderen Unsicherheits-
faktoren und kommt so zurea-
listischen Ergebnissen.

Bei der Lebensdauerab-
schatzung greift das System
sowohl auf innerbetriebliche
Ressourcen als auch auf ex-
terne Quellen zurlick, so daB
Opel mit dem Prognose-Pro-
gramm Uber ein fortlaufend ak-
tualisierbares Expertensystem
verflgt, das den Opel-Kunden
zusétzlichen Sicherheits- und
Qualitatsgewinn bringt. Daru-
ber hinaus verkUrzt es die Ent-
wicklung von Fahrzeugkom-
ponenten, indem es schon im
Vorfeld der Prototypenher-
stellung schnellund zuverléssig
Erkenntnisse Uber deren Fe-
stigkeit liefert und damit das
»nal-and-Error“-Prinzip in der
Konstruktion minimiert.

Aufgrund der Vielzahl von
Fahrzeugbauteilen, die flr ein
neues Fahrzeug berechnet
werden mussen, kann das in-
novative System zu einer deut-
lichen Verringerung der Ge-
samtentwicklungskosten bei-
tragen, was letztlich den Kau-
fern zugute kommt. =

montiert und vom Rohbau-
Audit abgenommen wurden.
Ein paar Stationen weiter sieht
das verzinkte und lackierte
Fahrzeug schon viel mehr
nach Auto aus.

,Irotz aller Berechnungen
sind immer noch Nacharbei-
ten noétig. Wir diskutieren hier
standig mdégliche Verbesse-
rungen, denn die Pilotlinie
dient schlieBlich der Vorberei-
tung eines optimalen Serien-
anlaufs, so Gebhardt.

Sodann geht es dem Zafi-
ra an die Innereien, endlose
Reihen von Komponenten
drangen sich am Rand der
Pilotlinie in Stahlkafigen und
Kéasten und harren ihres Ein-
baus. ,Sieht zwar chaotisch
aus, macht aber alles Sinn."
Dammatten, Verkleidungen,
Dachhimmel und Gurte, Dich-
tungen, Sitze, Armaturenbrett
und Schiebedach, Kabel und
Scheiben - alles findet nach
akribischer Planung zur rech-
ten Zeit den rechten Platz, So
wird dann auch die ,Hochzeit"
nicht zur unangenehmen
Uberraschung.

Dabei verlauft der Aufbau

der Pilotfahrzeuge natlrlich
nicht reibungslos. Und das
ist okay, denn: ,Je mehr
Schwachpunkte in der Pilot-
phase aufgedeckt werden,
desto hdher ist die Auslie-
ferungsqualitdt zu Produk-
tionsbeginn”, so Johannes
Schneider.

Kein Wunder also, daB die
Pilotfahrzeuge gnadenlos
Uberprift werden. Bunte Auf-
kleber in Ampelfarben zeigen
an, wo alles im ,griinen Be-
reich* ist und wo noch nach-
gebessert werden muB. Dar-
auf folgt, was sonst, die
nachste Prifung. Qualitat
geht Uber alles. Am Ende gibt
ein dicker Ordner Auskunft
Uber den jlngsten SproR und
jedes seiner Teile, von der
Geburtsstunde bis zum Start
ins aktive Leben, das aller-
dings in gnadenlosem Ver-
schleiB bei Testfahrten be-
schlossen wird.

Zwei Dutzend Zafira ent-
standen so seit Beginn der Pi-
lotarbeiten. Nicht viel, daflir
stimmt’s aber auch am Ende.
Denn daB alles paBt, war ja
bekannt. =

MaBnahme: Sémtliche Einbauteile werden sténdig (berpriift
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Halteverbot aus
Bequemlichkeit ?

Bonn (gms). Schwierigkeiten
bei der Zufahrt zur Garage
sind kein Grund, auf der
StraBe ein Park- oder Halte-
verbot einzurichten. Auch ei-
nem kérperbehinderten Fah-
rer sei es zuzumuten, bei der
Aus- und Einfahrt mehrmals
zu rangieren. Das berichtet
der Deutsche Anwaltverein
mit Bezug auf ein Urteil des
Bayerischen Verwaltungs-
gerichtshofes (Az.: 11 B
96.2895). Im konkreten Fall
wollte ein Anwohner seine
Kommune  verpflichten,
durch ein Halteverbot seiner
behinderten Ehefrau die Zu-
fahrt zur Garage zu erleich-
tern. Angesichts des knap-
pen stadtischen Verkehrs-
raums sei mehrmaliges Ran-
gieren beim Einparken fur je-
den Fahrer der Regelfall.
Auch die behinderte, aber voll
verkehrstaugliche Frau habe
keinen Anspruch auf einen
vollig hindernisfreien Weg,
so die Richter.

Millionenbetrage
sind blockiert

Wiesbaden (dpa/lhe). Insge-
samt 324 Millionen Mark In-
vestitionsmittel zum Bau oder
Ausbau von Bundesfern-
straBen in Hessen werden
derzeit von Einspriichen und
Gerichtsverfahren blockiert.
Das geht aus einer in Wies-
baden veréffentlichten Ant-
wort von Wirtschafts- und
Verkehrsminister Lothar
Klemm (SPD) auf eine Anfra-
ge von CDU-Landtagsabge-
ordneten hervor.

Fahrschiffe mit
Sicherheitsmanko

Minchen (dpa). ,Er-
schreckende Sicherheits-
mangel* hat der ADAC bei
seinem diesjahrigen Fahren-
Test festgestellt. Zwischen
Ende Marz und Anfang Mai
hatten die ADAC-Experten
30 Passagierfahren in eu-
ropaischen Gewasserm unter
die Lupe genommen. Erst-
mals wurden neben Mittel-
meerfahren auch RoRo-
Fahrschiffe in Nord- und Ost-
see untersucht. Im Mittel-
punkt der Sicherheitstests
standen Autoféhren. Auf ei-
nem groBen Teil der Fahren
steliten die Tester erhebliche
Sicherheitsméngel fest.

Mit Vollgas ins
Reich der Traume

Heide (dpa). Mit ,Voligas* hat
ein43 Jahre alter Mannin sei-
nem Fahrzeug geschlafen.
Nach Mitteilung der Polizei
parkte der angetrunkene
Schléfer seinen Wagen mit
laufendem Motor in Hei-
de/Holstein auf dem Markt-
platz. Im Traum trat er das
Gaspedal durch. Der hoch-
tourig laufende Motor weck-
tejedoch nur die Anlieger. Po-
lizeibeamte muBten den
Schiéfer persdnlich wachriit-
teln. Dann erst stellte er den
Motor ab und ging auf sein
Hotelzimmer.

Spar-

eister

Corsa begniigte su:h‘lx*: dcr ,,M‘olnl Sp'trf.lhrt“ durch N orddeutschland mit 3,99 Liter

Exakt 3,99 Liter Durchschnittsverbrauch
auf 100 Kilometer sicherten bei der 14.
Mobil Sparfahrt einem Corsa Eco 1.0 12V
den Klassensieg und bestitigten wieder
einmal die besondere Wirtschaftlichkeit
des Ecotec-Dreizylinders.

Bad Pyrmont (ks). Motorjour-
nalisten aus Deutschland und
Osterreich hatte der Mine-
raldlkonzern Mobil jetzt nach
mehrjahriger Unterbrechung
wieder zur Sparfahrt eingela-
den. Dabei warim Weserberg-
land eine 55 Kilometer lange
Strecke mit vielen Steigungen,
Tempolimits und Ortsdurch-
fahrten in 70 Minuten zurtick-
zulegen. BMW, Ford, Honda,
Mitsubishi, Opel, Skoda und
Volkswagen stellten daflr je
finf baugleiche Serienfahr-
zeuge zur Verfligung.

Den glnstigsten Ver-
brauchswert bei den Benzi-
nern erreichte mit 3,99 Liter je
100 Kilometer ein Corsa Eco
1.0 12V. Sparsamer als der
Opel-Dreizylinder fuhren nur
noch Saug- und Turbodiesel
mit Direkteinspritzung.

Der 40 kW/55 PS starke
Einliter-Dreizylinder des Corsa
Eco weist mit einem Hubraum
von rund 325 Kubikzentime-
ter pro Zylinder nahezu die
ideale ZylindergréBe und ein
optimales Verhaltnis von Boh-
rung und Hub auf. Sein maxi-
males Drehmoment von 82 Nm
bei 2800 U/min liegt in der
Nahe jener ,magischen” 2 000
Umdrehungen pro Minute, bei
denen ein kleiner Benzinmo-

tor unter hoher Last am spar-
samsten |&uft.

Nur 930 Kilogramm Leer-
gewicht des dreitiirigen Cor-
sa und sein Luftwiderstands-
beiwert C,,, 0,35 tragen eben-
falls zur Genligsamkeit bei. Die
neuartige elektrische Servo-
lenkung EPS, die nur dann
Energie braucht, wenn tat-
séchlich gelenkt wird, bringt
zuséatzlich einen Verbrauchs-
vorteil von bis zu funf Prozent.

In dieser GroBenordnung
sind auch die serienmaBigen
»artnen” Michelin Reifen mit
entsprechend verringertem
Rollwiderstand verbrauchs-
mindernd. Das vollsyntheti-
sche Leichtlaufél Mobil1 OW-
40, mit dem alle Fahrzeuge bei
dieser Sparfahrt beflillt waren,
spart im Vergleich zu einem
Motorél mit dem Ublichen Vis-
kositatsbereich 15W-40 zwi-
schen drei und acht Prozent.

Wahrend die technischen
Voraussetzungen flr ein
~Sparauto” nach dem Kauf
kaum noch zu andern sind,
|aBt sich der Kraftstoffver-
brauch durch (moglichst ge-
ringe) Zuladung und sparsa-
me Fahrweise jederzeit und
sofort senken. Bei der Mobil
Sparfahrt sind die teilneh-
menden Autos deshalb nur

Gut gelaunt zur Sparfahrt: Opel Post-Autor Karl Seiler

mit einer Person besetzt,
Gepack oder Zubehdr ist nicht
dabei und der Tank ist leer.
Vielmehr gibt es nur maximal
zehn Liter Kraftstoff aus einem
im Kofferraum untergebrach-
ten Bootstank, dessen Inhalt
vor und nach der Fahrt ge-
wogen wird. So 4Bt sich der
Verbrauch ,auf's Gramm" er-
mitteln und unter Berlicksich-
tigung der Temperatur in Hun-
derstel-Liter umrechnen.

Wer glaubt, bei der gefor-
derten Durchschnittsge-
schwindigkeit von 50 km/h
kénnte ,gebummelt* werden,
der irrt. Die Aus- und Einfahrt
in der Kurstadt Bad Pyrmont,
dazwischen sieben Orts-
durchfahrten mit Tempo-30-
Zonen, mehrere beachtliche
Steigungen und zum SchiuB
eine lange Baustelle mit Roll-
splitt, erforderten vielmehr,
stets ,am Limit" zu fahren.

Die ,Geheimnisse eines
Sparfahrers” sind leicht verra-
ten. Scheiben und Schiebe-
dach bleiben sténdig ge-
schlossen, damit keine kraf-
tezehrenden Luftwirbel ent-
stehen. Auch bei sommerli-
chen Temperaturen wird auf
das LUftungsgeblase verzich-
tet, denn die elektrische Ener-
gie daflr (und fOr andere
Lunnutze" Verbraucher wie
das Radio) gibt es im Auto
nicht umsonst — ihre Erzeu-
gung kostet Sprit.

Wenige Meter nach dem
Start kann man bereits in den
zweiten Gang schalten — so-
fern man nicht schon damit
angefahren ist. Weitere Schalt-
stufen lassen sich Ubersprin-
gen und der funfte Gangist un-
ter Last selbst im Stadtverkehr
die richtige Wahl. Wéahrend der
Fahrt ist zu Recht nicht nur
nach den Regeln der Mobil
Sparfahrt das Abstellen des
Motors verboten, damit nicht
die Servowirkung flr Bremse
und Lenkung verioren geht. An
Ampeln, BahnUbergdngen
oder anderen kleinen Staus
lohnt ein Ausschalten des Mo-
tors aber schon ab etwa 15
Sekunden Aufenthalt.

AuBerinabsoluten Notfallen
darf ein Sparfahrer niemals

SPARFAMRY
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Testsieg: Intelligente Technik und bewuftes Fahren sparen Sprit

bremsen, denn dabei wird die
vorher fUr die Beschleunigung
aufgewandte Energie aus dem
Kraftstoff in nutzlose Warme
umgewandelt. Einige Experten
suchen sogar ihr Hell im ,Sa-
gezahn-Fahren“: Nach einer
kurzen Beschleunigungspha-
se muB das Fahrzeug mit ein-
gelegtem Leerlauf rollen und
wird anschlieBend wieder be-
schleunigt, um dann erneut oh-
ne Motorkraft zu fahren.
Leichter 14Bt sich Kraftstoff
auf Gefallstrecken sparen: Da-
bei muB man sich nur ent-
scheiden, ob man den Gang
eingelegt 188t und durch Gas
wegnehmen die Schubab-
schaltung nutzt oder lieber im
Leerlauf rollt. Dann bendtigt

das Auto zwar gut einen Liter
Kraftstoff pro Stunde, wird aber
weniger abgebremst und muB
entsprechend spater wieder
ans Gas genommen werden.

Ganz allgemein und flr die
Alltagspraxis kurz zusam-
mengefaBt gilt: Motor nicht
im Stand laufen lassen, auf
unnétige Fracht und Strom-
verbraucher verzichten (wobei
eine Klimaanlage oft ,ndtig"
und den geringen Mehrver-
brauch immer wert ist), vor-
ausschauend fahren, abrup-
tes Beschleunigen oder
Bremsen vermeiden und
schlieBlich das Auto ohne Gas
ausrollen lassen, wenn eine
Stop-Stelle oder das Ziel der
Fahrt in Sicht ist. 3

Neuer Mini

Kooperation von Opel und Suzuki

Russelsheim/Tokio (pui).
Opel und Suzuki werden ge-
meinsam ein neues Fahrzeug
im Kleinwagensegment ent-
wickeln. Eine entsprechende
Zusammenarbeit haben bei-
de Unternehmen jetzt ver-
einbart. Das Fahrzeug wird
ab dem Jahr 2000 sowohl
im neuen Opel-Werk in Glei-
witz (Polen) als auch in Su-
zukis ungarischem Werk in
Esztergom hergestellt. Beide
Unternehmen werden den
neuen Kleinwagen unterihren
jeweiligen Markennamen an-
bieten.

Das kurz vor der Vollen-
dung stehende Werk in Glei-
witz, in dem im Herbst die
Produktion des Astra Clas-
sic anlauft, wird fir die zu-
séatzliche Fertigung des neu-

en Kleinwagens mit weiteren
Investitionen in Hohe von 375
Millionen Mark seine Kapa-
zitat auf 150 000 Einheiten
pro Jahr verdoppeln.

Nach Angaben von Tech-
nikvorstand Peter H. Hanen-
berger ist der neue Kleinwa-
gen eine komplette Neuent-
wicklung und wird sowohl
beim Design wie bei den
Fahreigenschaften typische
Opel-Merkmale aufweisen.
Als Motorisierung werden
die neuen 1,0-Liter-Dreizy-
linder- und 1,2-Liter-Vierzy-
linder-Triebwerke mit Vier-
ventiltechnik zum Einsatz
kommen. ,Damit erhalt un-
ser Kleinster die modernsten
und sparsamsten Opel-Eco-
tec-Motoren®, erklarte Ha-
nenberger.
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Der neue Renn-Astra feierte beim 24-Stunden-Rennen auf dem Ring einen Doppelsieg

Hohe Zuverlidssigkeit und enorme Schnel-

ligkeit waren die Garanten fiir den vielbe-
achteten siebten Gesamtrang des neuen
Astra beim 24-Stunden-Rennen auf dem

Nurburgring.
NUrburgring (pui). Opel-
Werksfahrer Alexander

Burgstaller, der letztjahrige
ADAC-GT-Cup-Gewinner
Stefan Kissling und Opel-
Rennleiter Volker Strycek er-
oberten mit dem von Kiss-

ling-Motorsport vorbereite-
ten Astra im Feld der 153
gestarteten Tourenwagen
auf Anhieb den Sieg in der
Zweiliter-Klasse flr Gruppe
A- und nichthomologierte
Tourenwagen. Opel feierte

einen Doppelsieg, denn
Klassenzweite wurden - als
13. des Gesamtklassements
- die Journalisten Frank
Klaas und Peter Wyss sowie
Langstreckenpokal-Titeltra-
ger Heinz-Josef Bermes und
Gruppe N-Europameister
Wolfgang Savelsbergh, die
einen neuen Astra von MUhl-
ner-Motorsport pilotierten.
126 Runden auf der harte-
sten Rennstrecke der Welt,
der legendéaren Nordschleife
des Nurburgring — das sind

Enorm in Form

Neuer Astra fiir hohe Designqualitit ausgezeichnet

Essen/RUsselsheim (pui). Das
Design Zentrum Nordrhein-
Westfalen in Essen hat den
neuen Astra mit dem ,Roten
Punkt fur hohe Designqua-
litat* ausgezeichnet. Der be-
gehrte Preis wird alljahrlich far
Design-Innovationen aus in-
dustrieller Fertigung verge-
ben. Die Fachjury des 1954
unter dem Namen ,Industrie-
forum e.V." gegriindeten In-

stituts verlieh dem Astra die
Auszeichnung in der Pro-
duktgruppe ,Industrie, Hand-
werk, Transport und Verkehr”,
Insgesamt haben sich in die-
sem Jahr 674 Firmen und 343
Designer aus 24 Staaten am
Wettbewerb beteiligt.

,Die Auszeichnung be-
statigt unser Astra-Design-
Konzept. Die technisch ori-
entierte Formensprache und

die charakteristischen Merk-
male wie die ausgepragte
Keilform, der in die Motor-
haube integrierte Kuhlergrill,
die hohe Girtellinie oder die
markante Front- und Heck-
partie betonen die Astra-Qua-
litaten Stabilitat, Sicherheit,
Dynamik und Sportlichkeit",
freut sich Design-Direktor
Hans Seer Uber die Pramie-
rung. -

Kann sich sehen lassen: Der Astra bekam den ,,Roten Punkt” vom Design Zentrum in Essen

Fotos (2): Opel

Foto: Opel
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Starker Einstieg: Seinen ersten
Renneinsatz beendete der
neue Astra als Klassenbester

3 214,26 Kilometer, die der
siegreiche Astra beim 24-
Stunden-Rennen mit Bra-
vour abspulte. Uber 80 Kur-
ven pro Runde, unzéhlige
Bodenwellen und etliche
Sprungkuppen stellen eben-
s0 einen unerbittlichen Har-
tetest dar wie 112 Schalt-
und 41 Brems-Vorgange je
»Ring“-Runde.

Das sind Uber 14 000
Schaltvorgéange wahrend 24
Stunden, getéatigt mit der
rennublichen Eile, Giber 5 000
Mal Bremsen, jedesmal mit
dem kraftigen Pedaltritt des
trainierten Rennfahrers, um
nur ja keinen Meter zu ver-
schenken. 24 Stunden im
Kurvenlabyrinth der Nord-
schleife — eine Bewahrungs-
probe fir Mensch und
Material, erst Recht, wenn
es sich wie beim Astra weit-
gehend um Serientechnik
handelt.

~Ganz gleich, ob das seri-
enmaBige Getriebe, die seri-
enmaBigen Antriebswellen,
die Radtrager und Radlager,
die Hinterachse und etliche
weitere Serienteile mehr, alle
Bauteile haben problemlos
diesen Marathon (berstan-
den“, berichtet Volker
Strycek zufrieden. ,Es gab
wahrend 24 Stunden nicht
den geringsten unplan-
maBigen Aufenthalt an den
Boxen."

Der siebtplazierte Astra
von Kissling, Strycek und
Burgstaller — die ersten sechs

Doppeilt hélt besser: Der Astra ergatterte auch den zweiten Rang

Platze wurden von leistungs-
starkeren BMW-Tourenwa-
gen belegt — basiert auf der
Breitensport-Studie, die im
Dezember 1997 auf der Mo-
torshow in Essen erstmals
der Offentlichkeit vorgestellt
wurde.

Diese Studie verfligt Uber
eine 'gréBere Bremsanlage,
ein verstarktes Getriebe, ei-
ne optimierte Auspuffanlage,
ein Sportfahrwerk, ein redu-
ziertes Fahrzeuggewicht so-
wie aerodynamische Hilfs-
mittel und soll in der Serie
von einem 160 PS starken
Zweiliter-16V-Motor ange-
trieben werden.

Beim 24-Stunden-Rennen
kam eine gut 200 PS starke
Version des besagten Trieb-
werks zum Einsatz. ,Im Ver-
gleich zum frUheren Astra-
Triebwerk weist der Ecotec-
Motor ein deutlich héheres
Drehmoment sowie einen
geringeren Benzinverbrauch
auf*, berichtet Teamchef Hel-
mut Kissling.

,Die Breitensport-Studie
des neuen Astra hat bei die-
sem Testeinsatz gezeigt, daB
sie als Serienfahrzeug eine
hervorragende Basis flr den
Einsatz im Motorsport dar-
stellen wiirde", so Strycek.
.Der neue Astra hat, ganz
gleich, ob auf trockenem As-
phalt oder im Regen, eine
sehr gute Gesamtbalance
bewiesen und ist ein Renn-
auto, das groBen SpaB
macht.” &

Bienen wollten
Trm fahren

Den Haag (dpa). Ein Bienen-
schwarm hat in Den Haag
versucht, die StraBenbahn
zum Badeort Scheveningen
zu nehmen. Stundenlang
umschwirrten die Bienen ei-
ne Haltestelle der Linie zum
Strand. Immer, wenn eine
Bahn stoppte, flogen sie
durch die gedffineten Tlren
und belastigten die Fahrga-
ste. Die Linien in Richtung In-
nenstadt blieben dagegen
unbehelligt. Ein StraBen-
bahnfahrer, der nebenbei
Hobby-Imker ist, wurde alar-
miert und erschienin Schutz-
kleidung. Der Schwarm hat-
te sich da aber schon aus
dem Staub gemacht.

Mit 100 noch
standig auf Achse

Barcelona (dpa). Auch im Al-
ter von 100 Jahren setzt sich
Josep Cucurella fast taglich
hinter das Steuer seines
Kleinwagens. Der Katalane
fahrt seit 67 Jahren Auto und
wird als der , &lteste aktive Au-
tofahrer der Welt” gefeiert. Die
Fahrerlaubnis des pensio-
nierten Taxifahrers, der jetzt
seinen 100. Geburtstag fei-
erte, wurde kiirzlich erneuert.
Sein Fuhrerschein stammt
aus dem Jahr 1931. ,Fir die
Priifung muBte ich damals 25
Meter geradeaus fahren, inei-
ne HauptstraBe einbiegen
und ein Stlickchen zuriick-
setzen*, erinnert sich Cucu-
rella.

Mit groBem Durst
auf groBBer Fahrt

Gottingen (dpa). Der ,unsi-
chere Gang” brachte es an
den Tag: Die Polizei zog jetzt
auf der Autobahn 7 bei Got-
tingen einen Lastwagenfah-
rer aus Litauen mit 3,24 Pro-
mille aus dem Verkehr. Der
25jahrige war Besuchern der
Raststatte Mengershausen
(Kreis Gottingen) aufgefallen,
die der Polizei einen Hinweis
gaben. Der Mann war mit
2welinHessen gekauften Au-
tos auf dem Weg in sein Hei-
matiand

Hohe GeldbuBe

Kéln (dpa). Wegen der Be-
schimpfung als ,Wichser"
muB ein 32 Jahre alter Kol-
ner 12 000 Mark Geldstrafe
zahlen. Das entschied ein
Amtsrichter. Der verurteilte
Autofahrer hatte sich an ei-
ner Tankstelle dartber geér-
gert, daB der 37jéhrige mit
seinem Wagen eine Zapf-
séule blockierte und Wasser
in die Scheibenwischanlage
flllte. Daraufhin drohte er:
.Mach, daB Du den MUl weg-
raumst, Du Wichser. Ich hau’
Dir jetzt die Fresse ein.” Vor
Gericht raumte der Ange-
klagte ein, er habe ,rumge-
brillt, wie ein Idiot". Trotz-
dem verhéngte der Richter -
die hohe Geldstrafe wegen
Nétigung und Beleidigung
und verwies auf zahireiche,



Der Countdown
lauft: 1999 jihrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses groflen Jubi-
ldums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie iber
die wichtigsten Mo-
delle der Vergangen-
heit. Zur Halbzeit —
sprich im zehnten
Teil — blicken wir
zurlick auf die Re-
kord-Reihen A bis C
und D der 60er und
frithen 70er Jahre.

Wer A sagt, muB auch B sa-
gen. Und C. Und D erst recht.
In weniger als zehn Jahren
brannte Opel ein wahres ,Re-
kord"-Feuerwerk ab, das dem
Unternehmen erst den zwei-
ten Platz in der Zulassungs-
statistik bescherte und an-
schlieBend Millionen-Verkaufe
am laufenden Band. 1963
wird die erste Stufe der Kar-
riereleiter erklommen, aller-
dings noch ohne das Alpha-
bet zu bemihen. Der neue
Rekord — der Buchstabe ,A"
folgte erst Jahre spéter, als der
modernisierte Nachfolger ein
.B" bekam, um den Unter-
schied deutlich zu machen -
brach mit vielen Traditionen.
Zweifarblackierung, Heckflos-
sen, chromblitzende Gim-

Automobilbau
bei

micks und schisselférmige,
weiBe Lenkrader waren ,out".
Eine niedrige Glrtellinie, eine
breite Karosserie und ein glatt-
flachiges AuBeres waren mo-
dern. Auch das Interieur gab
sich nun schlichter.

Unter dem eleganten
Blechkleid gab es vornehm-
lich altbekanntes. Die sanft
optimierte Technik entsprach
jedoch voll und ganz dem
Kauferwunsch nach Bewahr-
tem — Opel hieB ja nicht um-
sonst ,der Zuverlassige”. Ex-
perimente waren, auBer bei
kritischen Fachjournalisten,
nicht gewlinscht.

Der seitengesteuerte Grau-
guBklotz mit 1,5-Litern aus der
Vorkriegszeit, unfaBbar zah
geraten, aber mittlerweile
definitiv veraltet, hatte nun
endglltig das Ende seiner
Méglichkeiten erreicht. 55
Pferdestarken preBte man der
Basisversion ab, mit 60 PS
konnte das 1700-Kubik-Trieb-
werk aufwarten. Das 1700-S-
Aggregat leistete zwar 67 PS,
verlangte aber nach Super-
kraftstoff. Mit 134 bezie-
hungsweise 138 km/h lag
der Rekord im Mittelfeld sei-
ner Klasse, die starkere Vari-
ante ermdglichte immerhin
140 km/h Spitze.

Da muBte was geschehen,
soviel war klar. Die serien-
maBige Ausstattung bot mit
LenkradschloB, Lichthupe
und Scheibenwascher zwar
mehr als der Vorgangertyp.

Opel

Vierganggetriebe und Schei-
benbremsen (ab November
1963) muBten aber extra be-
zahlt werden, hatte man nicht
den besser bestlickten Re-
kord ,L* oder das besonders
gelungene Coupé geordert.

Also griff Opel in die Vollen
und legte drastisch nach: Ge-
gen Aufpreis war ab 1964 die
2,6-Liter-Maschine mit 100 PS
aus dem Kapitan auch flir den
Rekord zu haben. Obwonhl
ebenfalls aus den 30er Jahren
stammend, machte der Rei-
hensechser aus dem Rekord
eine Art deutsches Muscle-
Car. Opel hatte das Bauka-
stensystementdeckt, der Berg
kreiste und gebar den ,Wolf
im Schafspelz”. Und damit die
Idee zum Commodore.

Die Fahrleistungen versetz-
ten die Autowelt in Aufruhr.
Sowas hatte es aus Riissels-
heim noch nie gegeben. In
zwolf Sekunden schoB der
,Rekord 6" von Null auf Tem-
po 100 und lieB mit einer
Spitzengeschwindigkeit von
170 km/h sogar BMWs
1800er und den Mercedes
2208 hinter sich. 9 310 Mark
verlangte Opel flir den braven
Rekord im SportdreB, der
schlieBlich innerhalb eines
Jahres 12 500 Kaufer fand.

Als Krone der Eleganz, ge-
paart mit Power, galt das wun-
derschéne Coupé. Sogar Mo-
dedesigner Wolfgang Joop
hatte in den Sechzigern eines,
wenn auch mit Vierzylinder.

Rad der Zeit: Wie die Schaltzentrale im D-Rekord hatte in den 70emn ein Armaturenbrett auszusehen

Die Kunden waren also be-
geistert, die Tester eher weni-
ger: Entzlckten zwar Be-
schleunigungsdaten und
Héchstgeschwindigkeit,
muBte sich das ruppige Fahr-
werk manche Kritik gefallen
lassen. Zudem machte der
schwere Motor auf der Vor-
derachse aus jeder Kurve ei-

Von A nach B: Mit dem 1963 vorgesteliten A-Rekord und elegantem Design fuhr Opel auf den zweiten Platz der Zulassungsstatistik

Fotos (6): Opel

Aber sicher: Der C-Rekord absolvierte seinen Chrashtest souverdn

ne Gerade, so daB beherztes
Zugreifen am schmalen Volant
gefragt war.

Trotz allem verkaufte das
Unternehmen 880 000 Re-
kord A, damit schob man sich
bei den Zulassungen hinter
den Kéfer auf einen sensatio-
nellen zweiten Platz. Unter
den neuzugelassenen Fahr-
zeugen befanden sich allein
200 000 Fahrzeuge vom Typ
Caravan, der seinerzeit nicht
nur fir Handwerker, sondern
auch fur GroBfamilien unent-
behrlich war. Fuhren bei der
Konkurrenz meist Schweine-
hélften und Farbeimer im
Fond mit, galt der Rekord da-
mals schon als salonfahiger
Kombi, mit dem man sich
blicken lassen konnte.

1965 feierte dann ein Tech-
nik-Meilenstein sein Deb(t,
der noch bis weit in die 80er
unter Opel-Hauben zu finden
sein sollte: die cih-Motoren-
Generation. Mit der von einer
Duplex-Kette angetriebenen
Nockenwelle im Kopf (,cam-
shaft-in-head"), flnffach
gelagerter Kurbelwelle und
kurzhubigem Charakter pra-
sentierte das Triebwerk den
letzten Stand der Technik. Ein
wahrer Jahrhundertentwurf
wie sich herausstellte, fand
man die letzten Ableger doch
noch fast 30 Jahre spéter als
aufgebohrte Version im Ome-
ga A und Frontera. Um sol-
che High-Tech standesgemaB
zu verpacken, faceliftete Opel

den Rekord 1965 mit breiten
Scheinwerfern in neuer Front
und nannte das ganze ,B".
Doch ertanzte nur einen Som-
mer lang, denn 1966 kam —
ganz Klar — der ,C".

1966, ein Jahr, dal3 sowie-
so nicht arm an Ereignissen
war: Das erste deutsche
Kernkraftwerk geht ans Netz,
Bundeskanzler Ludwig Erhard
— der ,Vater des Wirtschafts-
wunders" - tritt zurlick und bei
der FuBball-WM fallt im Fina-
le zwischen England und
Deutschland das beriihmt-
berlchtigte Wembley-Tor.
Oder fallt es nicht? Bei Opel
fallt zumindest der StartschuBB
fur den neuen Rekord mit
yHuftschwung® in Hohe der
hinteren Seitenfenster.

In Amerika hatte man sich
der Cola-Flaschen-Form
(,Coke-bottle-shape") ver-
schrieben - deshalb hatten
auch die Autos auf einmal ei-
ne schmale Taille. Und wie
die braune Limonade kam der
C-Rekord in Deutschland
phantastisch an. So gut, dai3
beim Produktionsende 1971
Uber 1,4 Millionen Rekord und
A-Commodore gezahlt wur-
den. Soviel hatte man zuvor
nie von einem Modell verkauft.

Der Erfolg ging aber nicht
nur auf das Konto des gelun-
genen AuBeren, auch das
Fahrverhalten war nun frei von
Fehl und Tadel. Radstand und
Spur waren gewachsen, hin-
ten gab es nun endlich
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WeiBer Riese: Der Kofferraum des ,,D* war rekordverdédchtig

Schrauben- statt altertimli-
cher Blattfedern und sogar
einen Stabilisator. Ein Brems-
kraftverstarker war ebenso
serienmaBig.

Bei den Motoren hielt man
jetzt, wie beim inflationéren
Karosserie-Angebot schon
gewohnt, fur jeden Ge-
schmack etwas parat. Basis-
aggregat war ein 1500er mit
asthmatischen 60 Pferde-
stéarken, der 1700 Kubik-;Mo-
tor mobilisierte 60, als 1700 S
75 PS. Darlber rangierte der
1900 Kubik-Treibsatz mit 80
PS und - heute fast véllig ver-
schwunden - ein 2,2-Liter-
Sechszylinder mit 95 PS, der

mit einem besseren Drehmo-
ment aufwartete. Ein beson-
deres Schmanker! fand sich
im sportlichsten aller C-Re-
kord, dem ,Sprint".

Dieser kam ausschlieBlich

4
LS

slehof W oellerahol

in grellen Flower-Power-Far-
ben daher, trug selbtbewuBte
Kriegsbemalung, auf Wunsch
Rotwandreifen auf Sportfelgen
und verflgte Uber Zusatz-
scheinwerfer. Um dem Motor
auf die Spriinge zu helfen,
hatte man diesem zwei We-
ber-Fallstromvergaser verpalt
und die Verdichtung erhoht.
106 PS bei 5600 Touren stan-
denam Ende zu Buche, dieal-
lerdings mit dem Auftauchen
des Commodore A kaum
noch gefragt waren. Heute
zahlt diese Rekord-Version zu
den gesuchtesten Vertretern
seiner Baureihe, als Zeugnis
einer Zeit, als unbescheide-
nes, rasantes Auftreten noch
das Non-Plus-Ultra war.

Wie zuvor hatte der Kaufer
die Qual der Wahl, was Typ
und Ausstattung betraf:

“

R L |

f il

" Flower-Power: Grelle Farben, Vinyldach, zwei oder vier Tiiren,

Limousine zwei- und vierturig,
Caravan drei- und funftlrig,
Coupé, L-Versionen, Vinyl-
dé&cher, ab 1968 eine selbst-
entwickelte Dreigangauto-
matik, Lenkradschaltung,
Mittelschaltung, Sitzbank vor-
ne oder Einzelsitze und, und,
und... Wer heute einen C-
Rekord sein eigen nennen will,
sollte einen Experten konsul-
tieren, so unubersichtlich ist
die Fille der Optionen, so
enorm das Angebot an unter-
schiedlichen Modellen.

Die Vielfalt fand Anfang der
70er Jahre schlieBlich ihren
Hoéhepunkt, als Opel zuséatzlich
den ,Ascona” und den ,Man-
ta“ ins Rennen um die Kaufer-
gunst schickte. So trat der
Nachfolger des C-Rekord, der
logischerweise D" (intern: Re-
kord Il) gerufen wurde, nicht nur

.

“J
_.-g. .j‘.“

&

st -wpi
.

W

Lenkradschaltung und Sitzbank vorne - die Liste der

L it

gegen die Ublichen Wettbe-
werber, sondern auch gegen
Konkurrenten aus dem eige-
nen Haus an. Und wieder wur-
de es ein Millionenerfolg, auch
wenn er nicht ganz so grof
ausfiel wie beim Vorgéanger.
An der zeitlos glatten Form
lag es sicher nicht, denn die
prasentierte sich schlicht, oh-
ne Huftschwung und mit mas-
sig Platz im Inneren, trotz ge-
ringerer Breite. Eine tiefe
Gurtellinie und groBe Fenster-
flachen sorgten fur Ubersicht-
lichkeit. Viel Ubersichtlicher
war nun auch das Motoren-
angebot geraten: Basistrieb-
werk war ein 1,7-Liter-Motor
mit 66 PS, Uber dem der ,S*
mit 83 und der 1900 SH-Mo-
tor rangierte, der 97 Pferde-
stérken bereithielt. Beim 1900
Kubik-Aggregat hielten zu-

Optionen beim D-Rekord ging ins Un

dem das erste Mal Hydro-
stdBel, die das Nachstellen
der Ventile Uberflissig ma-
chen, bei Opel-Vierzylindern
Einzug. Aufgrund strengerer
Abgasbestimmungen wurde
spater bei allen Motoren die
Leistung reduziert, was aber
kaum Auswirkungen auf die
Fahrleistungen hatte.

DaR der Verbrauch des Re-
kord 1900 bei 12 bis 14 Litern
lag, galt auch in Zeiten der Ol
krise als passabler Wert. Mit
solchen Qualitaten stirmte
der neue Rekord innerhalb
kurzer Zeit auf den dritten
Platz der Zulassungsstatistik
- hinter Kafer und Kadett. So
konnte Ende des Jahres &in
neuer Stlckzahlrekord gefei-
ert werden: 877 963 Fahrzeu-
ge mit Blitzam Bug liefen vom
Band. Mit dem luxurits aus-
gestatteten Sondermodell
JMillionar* feierte man 1976
den millionsten D-Rekord,
dem das hubraumstéarkste
Benziner-Modell der Baureihe,
der ,Rekord 2000", an die Sei-
te gestellt wurde.

Mehr Kubikzentimeter hatte
nur der Diesel, der 1972 vor-
gestellt wurde: aus 2,1-Litern
holte der erste Selbstziinder
im Rekord-Programm be-
schauliche 60 PS, was fir ei-
ne Spitze von 135 km/h reich-
te — eine passende Antwort
auf autobahnfreie Sonntage.
Abgeleitet war der Dieselmo-
tor vom Weltrekordtriebwerk,
mit dem Opel auf dem Prif-
feld Dudenhofen Aufsehen er-
regt hatte. Ein Rennwagen auf
GT-Basis brach dort Rekorde
um Rekorde. Aber das ist ei-
ne andere Geschichte. Es
Jan-Henrik Muche

e
endliche
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40 Jahre

14. Juli
Josef Fischer,
Teile und Zubehdr
Friedrich Habann,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Hans Nold,
LSE-ProzeBcontrolling Betriebsmittel
Willi Schmidt,
Instandhaltung PreBwerk
Hermann Steffan,
Fertigung

15. Juli
Gerd Daum,
[TEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie

16. Juli
Emil Bohrmann,
Instandhaltung Chassis |
Gustav Emnst,
Beschédigteneinsatz
Heinz Himmelmann,
Technisches Servicezentrum,
Mechanische Werkstatten

21.Juli
Gerhard Eberle,
[TEZ-Zentralwerkstatten
23.Juli
Hans Adolf Bergmann,
Beschédigteneinsatz
Giinter Rist,
Zentrale Instandhaltung PreBwerk
29.Juli
Hans-Peter Wassermann,
ITEZ

25 Jahre

Riisselsheim

1. Juli
Karlheinz Aurich,
MEZ
Ulrich Boss,
ITEZ
Klaus Dieter Fuchs,
TEZ
Ewald Glotzbach,
TEZ
Klaus Hammans,
TEZ
Eberhard Jordan,
Zentrales Beschaffungswesen
Europa
Wolfgang Klee,
Vertrisb
Bernd Laabs,
Personal- und Sozialwesen
Jiirgen Mayer,
Fertigung
Hans-Rolf Merkel,
Finanzwesen
Zenon Max Nagel,
Fertigung
Karl-Heinz Pohl,
Service
Giinter Prosi,
Vertrieb
Franz Puchinger,
ITEZ

Manfred Rautenberg,
Senvice

Hans Jiirgen Stritzl,
TEZ

Dieter Warmncke,

ISP

Volker Wetterling,
ITEZ

2.Juli
Ernst Arscholl,
TEZ
Heinz Krollmann,
Wagenverladung und Versand
Peter Lind,
Fertigung
Wolfram Michalski,
Kraftwerke
Josef Anton Sauer,
Werksicherheit/-feuerwehr
Peter Schedler,
[TEZ-Zentralwerkstéatten

8.Juli
Stavros Karatsalidis,
Fertigung PreBwerk

16.Juli
Hans Joachim Erbenich,
Vertrieb
Dieter Fromel,
Kraftwerke
Hartmut Lettau,
Technisches Servicezentrum,
Gebaudesinrichtungen

20.Juli
Nuri Deveci,
Fertigung Karosserie |

26.Juli
Ali Lamrani,
QualitAtssicherung PreBwerk

30.Juli
Ewald Dembkowski,
Logistik Lager
Johann Wilhelm Ham,
Beschédigteneinsatz
Rolf Rypka,
ITEZ-Fahrzeugerprobung
Helmut Schien,
Fertigung Montage QNPS
Hans-Giinther Schéner,
ITEZ
Mehmet Zengin,
[TEZ-Zentralwerkstatten

Emil Bohrmann

25 Jahre

Bochum

1.Juli
Manfred Aring,
Werkslogistik Frachtenpriifung
Petra Stratmann Schablitzki,
FL A Komponentenfertigung |

2.Juli
Rainer Dasenbrock,
Produktives Lagerwesen Rohbau
Alfred Fischer,
Zentrales BSW Europa
Systemkoordination
Manfred Freist,
Werksbahn
Karsten Schneck,
Motorenmontage
Mustafa Tarhan,
Cockpit-Modul
Michael Wéhner,
Prefwerk

5.Juli
Ulrich Sczesny,
Produktives Lagerwesen
Fertigmontage

6. Juli
Mahmut Ozbek,
Montage Getriebe

9. Juli
Domingo Gonzalez
Rodriguez,
Linieninstandhaltung
Getriebe/Harterei
Richard Tepel,
Lenkung, Verldngerung und
Antriebskegelrad

12.Juli
Manuel Gomez Lopez,
Automaten

16. Juli
Ulrich Kempkes,
Energieanlagen Werk Il

26.Juli
Christos Kambouris,
Chassis-SchweiB-Zusammenbau

30.Juli
Jandre Djukic,
TSB Zentralwerkstatt Werk Il
Richard Giinther,
Montage Getriebe
Fredy Hugo Schmuck,
FL A Komponentenfertigung |
Monika Steinbach,
BSW-L&ger, Ausgaben und
Stahlsagerei Werk |

25 Jahre

Kaiserslautern

1.Juli
Zitta Friih,
Finanzabteilung

2.Juli
Hermann Riibel,
Fertigung
7. Juli
Johannes Kosub,
Fertigung
13. Juli
Godihardt Amdt,
Fertigung
23.Juli
Kurt Reinig,
Motorenbau

30.Juli
Hans Ludwig,
Saginaw
Klaus Schaumibffel,
Fertigung

Personalien

Rad und Tat

H‘ nn

Polenrundfahrt: Mitarbeiter touren durch Masuren

Russelsheim (jan). Das gelbe
Trikot galt es nicht zu erstram-
peln, Punkte am Berg wurden
ebensowenig verteilt und die
Tour ging auch nicht nach
Frankreich, sondern nach Po-
len. Die groBe Masurenrund-
fahrt der acht Radler, Mitglie-
der des TSV Raunheim und
deren Freunde, war aber auf je-
den Fall mehr als ein Etappen-
sieg, denn im Amateur-Lager
ist der Weg das Ziel.

Ein Trainingslager war zu-
mindest nicht mehr nétig,
schlieBlich machte die Velo-be-
geisterte Truppe solch eine
Fahrt nun schon zum neunten
Mal - halb Europa kam auf die-
se Weise bereits unter die Rei-
fen. Organisiert wurde das Ra-
del-Erlebnis von Glinter Reitz
aus der Lackiererei: ,Uber den
Winter wird geplant und im
Frihjahr geht's dann los”, sagt
der 56jahrige Streckenplaner.
Mit dabei waren auch Reinhard
Zwicker, Meister in der Techni-
schen Berufsausbildung und
Opel-Rentner Benno Grund-
schéttel, der mit 66 Jahren der
Senior im Sattel war. ,Wir sind
alle jenseits der 50, aber topfit”,
erzahtt Reitz, der jedes Jahr Rei-
seziel und Piste festlegt.

Als ,Materialwagen" haltim-
mer zuerst die Bahn her, be-
vor die eigentliche Strecke
schlieBlich per Zweirad erkun-

Ingelheim = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Schicht
B, Portal 60, Tel.: 06132/88984

Erbach/Odenwald >
Riisselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal-
schicht, Gleitzeit, Tel.: 06142/34346
oder 0172/8166827

Alzey - Riisselsheim,
Gleitzeit, 35 Std., Tel.: 06731/44537

Hamm/Eich -2 Riisselsheim,
suche Fahrgemeinschatt, Schicht A,
Portal 60/45, Tel.: 06249/67165

Worfelden = Riisselsheim,
Azubi sucht Mitfahrgelegenheit zum
01.09.98, 7.45 bis 16.00 Uhr,

Tel.: 06152/81105

Ingelheim = Risselsheim,
Schicht B, K 40, Tel.: 06132/73421
Bad Breisig/Montabaur =

Riisselsheim, ITEZ,
35 Std, Tel.: 02633/471003

Foto: privat

Der Weg ist das Ziel: Die Etappe Warschau wurde dokumentiert

detwird. Diesmal ging es nach
Masuren ins ehemalige Ost-
preuBen, der grlnen Lunge
Polens, wo ein anspruchsval-
les Programm auf das Team
wartete — 1175 Kilometer in
zwolf Tagen wurden abge-
spult, Uber 80 Stundenim Sat-
tel, mit Gepéck versteht sich,
standen am Ende im Fahrten-
buch. Pannen bei Mensch und
Maschinen blieben glickli-
cherweise vollig aus.

War die Fahrt durch das
Land der Seen, vorbei an al-
ten Herrensitzen und Ordens-
burgen, zwar durchgehend ein
Erfolg, gab sich das Wetter
eher wechselhaft. Sturm, K&l-
te, Regen und dann wieder

Riisselsheim = Berlin =
Riisselsheim,

RU-Opel-Werk, Freitag 15.30 Uhr

ab Portal A, Ankunft Berlin Erkner S-
Bahnhof gegen 23.00 Uhr, zuriick
Sonntag 18.30. Ankunft gegen 24,00
Uhr. Kosten: eine Richtung 30 DM; Hin
und Riick 50 DM (2. und 3. Person je-
weils die Halfte), gitt auch vor und nach
Feiertagen, ebenso wie ein Wochenend-
heimfahrer, Tel.; 06142/777801

Niederwiesen/Nack/Alzey =
Riisselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschatft, Gleitzeit,
P 45, 7.00 bis 15.30 Uhr,

Tel.: 06736/590

Monzernheim = Risselsheim,
P 20, Gleitzeit, 7.00 bis 15.30 Uhr,
Tel.: 06244/4293

Dexheim - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal-
schicht, N 20, Tel.: 06144/32474

Temperaturen von teilweise
Uber 30 Grad sorgten ebenso
wie die Sehenswurdigkeiten
fur ausreichend Abwechslung.

Genauso wie die Gast-

freundschaft der Einheimi-
schen: Ein Disco-Besitzer lie3
es sich nicht nehmen, eigens
fUr die Radler einen DJ zu or-
ganisieren und Hochprozenti-
ges zu stiften. Das 148t auf die
n&chste Tour hoffen, auch oh-
ne gelbe Trikots und Berg-
wertung. Vielleicht geht es
dann ja nach Frankreich. &

Ferien

auch
furs

Zubehor

Risselsheim (jan). Die
groBe Urlaubsfahrt riickt
immer ndher und der
alte Dachgepécktrager
macht’s nicht mehr? Und
weil es in den Siden
geht, sollen auch gleich
noch passende Sonnen-
Rollos her? Oder ein
Opel-Regenschirm fir
den Schottland-Aufent-
halt? Dann sollten sich
Angehorige des Werkes
Bochum beeilen, denn
vom 20. Juli bis ein-
schlieBlich 7. August
1998 ist der Zubehor-
Verkauf an Opel-Mitar-
beiter geschlossen. Be-
stellungen sollten des-
halb rechtzeitig einge-
hen, damit die Ausliefe-
rung noch vor der Som-
merpause erfolgen kann.
Ein letzter Bestelltag
kann allerdings nicht ge-
nannt werden.

Das gleiche gilt flr
Risselsheim. Hier wird
vom 27. Juli bis zum 21.
August im K65 pausiert.
Auch hier muB also friih
genug geordert werden.
Mitarbeiter aus der Pfalz
haben solche Sorgen
nicht. Im Werk Kaisers-
lautern lauft der an den
Neuwagen-Verkauf ge-
koppelte Zubehor-Han-
del auch wahrend der
Sommerferien weiter.
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StraBenfest zum 30sten

Zum Geburtstag des GT veranstalteten Opel, die AOIG und das Technikmuseum Speyer ein grofRes Treffen

Feste soll man bekanntlich feiern, wie sie
fallen. So war’s auch bei der Opel-Legende
GT, der schlanke Sportler mit den Schlafau-
gen feierte seinen 30. Geburtstag und die
Giste kamen zu hunderten, egal, ob auf
vier Rddern oder zwei Beinen.

Risselsheim/Speyer (jan).
Gastgeber hatte es gleich
drei gegeben: Das Technik-
Museum Speyer, das dem
Geburtstagskind bis Ende
des Jahres eine Sonderaus-
stellung widmet und auf des-
sen Gelande gefeiert wurde,
dazu der GT-Hersteller Opel,
der einige rare Exponate bei-
steuerte und die Alt-Opel-
Interessengemeinschaft, die
aus der Festivitat ein groBes
Volksfest machte. ,Autos

waren wohl so 250 bis 300
da, die kamen aus ganz Eu-
ropa. Die Besucher konnte
man aber wirklich nicht
zéhlen”, sagt Stefan Miller,
Typ-Referent bei den Klassi-
ker-Liebhabern.

Die weiteste Anreise hatten
diesmal wohl die ,,Grand Tou-
risme"-Fahrer aus Norwegen
hinter sich, von denen einer
dann auch den zweiten Platz
in der Kategorie ,Original-
Fahrzeug” mit in den hohen

Weit gesegelt ist dieser ,Kapitdn“ von 1957, den
Ewald Numrich aus dem ITEZ bei seiner Urlaubsrei-
se in einer Parkanlage in Funchal auf Madeira ent-
deckte. Bisaufdnmmodcmnﬁnﬂk—‘uﬂmwk—

- gelistder

ist nach iiber 40 Jahren zwar etwas

"IM

ist Rost auf der sonnigen Blumeninsel eher seiten.
Und mit 235 000 Kilometern auf der Uhr ist der Ka-
pﬂnnochyutfﬂrmmdnm

Foto:s (2): GeBmann

Norden nahm. Erster in seiner
Klasse wurde ein ockerfar-
bener, re-importierter USA-
GT, so daB dieser Titelim Hei-
matland des Jubilars blieb.
Aber was wiére ein GT-
Meeting ohne die Tuning-
Fraktion, die aus Serienautos
fahrbare Phantasiegebilde
macht? So wurden Preise in
drei weiteren Kategorien ver-
liehen, die von ,leicht modifi-
ziert" bis zur ,Unkenntlich-

L

keit umgebaut® reichten.
Uber Geschmack 148t sich
nunmal nicht streiten.

Die wertvollen Einzel-
stlicke, von Opel nach Spey-
er gebracht, wie Experimen-
tal-, Aero- und Diesel-GT, ga-
ben da sicher noch einige An-
regungen. Und wer einfach
nur auf der Suche nach raren
Ersatzteilen war, wurde meist
aufeinem der zahlreichen Ta-
peziertische flindig, welche
rihrige Clubmitglieder aufge-
baut hatten und die Gold-

Schnauferiparade

Oldtimer-Rallye macht im Pfilzer Werk Station

Risselsheim/Kaiserslautern
(dl). Insgesamt 180 vierradri-
ge Oldtimer und 15 Vetera-
nen-Motorrader werden am
Sonntag, 19. Juli, ab 17.30
Uhr im Werk Kaiserslautern
erwartet. Die Pfélzer Moto-
renschmiede dient den Teil-
nehmern des Langstrecken-
Klassikers ,2 000 Kilometer
durch Deutschland” als Kon-
trolistelle.

Bereits zum dritten Mal
nach 1991 und 1996 macht
die Oldtimer-Rallye Station in
Kaiserslautern. Im Mittelpunkt
der zehnten Neuauflage der
historischen Zuverlassigkeits-
fahrt stehen zwischen 1912
und 1966 gebaute Fahrzeu-
ge. Opel wird mit funf Oldti-
mern vertreten sein: einer
Olympia Cabrio Limousine
(1937), einem Super 6 Glaser
Cabrio (1938), einem Kapitan
Cabrio (1939) und einem Blitz-
Panoramabus (1954). Der in
nur 54 Exemplaren gefertigte
Opel Moonlight-Roadster
(1932) wird von dem bekann-
ten Fernsehmoderator Jean
Putz gefahren.

Die Oldtimer-Rallye ,,2 000
Kilometer durch Deutsch-
land”, die im Schnitt 2 600 Ki-
lometer lang ist, gehdrt zu den
groBten und anspruchsvoll-
sten Oldtimer-Veranstaltun-
gen in Europa. Das Zurlickle-

Festtag fir Sshleuts Die 2000-K:lometer“ kommt in die Pfalz

gen der Strecke auch bei ho-
hen Temperaturen oder Dau-
erregen hat die Veranstaltung
zu einer der hartesten Pri-
fungen fUr Mensch und Ma-
schine werden lassen. ]

Sie findet in diesem Jahr
vom 18. bis 26. Juli statt.
Start- und Zielpunkt ist wie-
der  Moénchengladbach.
AuBer nach Kaiserslautern
flhrt die Strecke zu einem
zweiten Opel-Standort: Am
21. Juli sind die Oldtimer in Ei-
senach zu bewundern.

Ihren Ursprung hat die
Zuverlassigkeitsfahrt in den

30er Jahren. Damals s&dum-
ten mehr als eine Million
Zuschauer die Strecke -
Vergleiche zur italienischen
.Mille Miglia" waren durch-
aus angebracht. 1934 wurden
beispielsweise rund 650 Au-
tos und 1088 Motorrader auf
die Strecke geschickt.

1989 flhrte die erste Neu-
auflage der Wettfahrt 45 Old-
timer durch den Westen
Deutschlands. Ein Jahr spé-
ter starteten bereits 115
Teams, und die Strecke flhr-
te nun auch durch die neuen
Bundeslander. w

Herausgeputzt: Die Geburtstags-Géste hatten sich fein gemacht

gréberstimmung aufkommen
lieBen.

,Das Highlight war die ge-
meinsame Ausfahrt am
Samstag zum Hockenheim-
ring, so ein Erlebnis — vor al-
lem bei so vielen Teilnehmern
— ist halt nicht zu Uberbie-
ten®, erzahlt Muller. War die-
ses Jahr der GT-Club Vor-
derpfalz flr die Organisation
zustandig, fuhrt es die Fans
des Zweisitzers im nachsten
Jahr nach Belgien. Und wem
das zu weit ist, kann noch bis
Ende 1998 die Ausstellung
im Technik-Museum Speyer
anschauen. SchlieBlich wird
man nur einmal 30. 3

Kaiserslautern (es). Nein,
»Spanisch* kommt Ulrike
Kroger in der Pfalz mittler-
weile fichts mehr vor. Nach
knapp einem halben Jahr hat
sich die Juristin gut einge-
wéhnt — und vor allem in ih-
re Aufgabe im Werk Kaisers-
lautern eingefunden: Als
Personalreferentin fir ar-
beitsrechtliche Angelegen-
heiten flihrt sie Mitarbeiter-
gespréche und kimmert sich
um interne Kommunikation.

Dabei vertritt sie natlrlich

die Interessen des Arbeitge-
bers, dochist esihr Anliegen,
stets ,faire Lésungen flr bei-
de Seiten zu finden. Und da-
bei kann und darf nicht jedes
Problem stur nach Paragra-
phen geregelt werden®. Denn
die haben in erster Linie den

Menschen zu dienen — und

nicht umgekehrt.

Der tagliche Kontakt zu =
Menschen war fir Ulrike Kro- £

Foto: Jonethal

 gerdaher auch der wichtigste

Zugnummer 143 hatte in dtesem Jahr die OId:e-Pa-
rade von Opel aus Riisselsheim beim Hessentag in
Erbach. Angefiihrt vom Opel-Werksorchester bahnte
sich der Torpedo aus dem Jahr 1910 den Weg durch
die schéne Altstadt im Odenwald. Auch der giftgriine
Laubfrosch, der schmucke Moonlight-Roadster von
1932 und der 1956 gebaute 2 Millionste Kapitidn schiu-
gen sich bei Temperaturen um die 35 Grad tapfer. Zum
ersten Mal beim Hessentag-Corso dabei war ein
Monza Cabrio von ‘87 sowie als leuchtender SchluBB
ein dreitiiriger Astra der neuesten Generation in

magmarot.

Grund, sich fiir ein Jura-Stu-

~dium zu entscheiden, nach-
~dem sie in Spanien ihr Abitur
gemacht hatte: ,AuBerdem
_erdfinete dieses Studium Ein-
~ stiegsmoglichkeiten in die un--

terschiedlichsten Berufszwei-

ge, und man wird mit einer

besonderen, |ogischen und

Stud|eft hat Ulrike Kroger

in Mainz. Uber ein Referen- -

dariat entstanden dann Kon-
take zu Opel: In Riissels-
heim kiimmerte sie sich als
frischgebackene Juristin um

| zentrale Arbeitsbeziehungen.
-Das Angebot, nach Kaisers-
| lautern zu gehen, war eine

- willkommene Gelegenheit,

Jerste richtige Berufserfah-

“rungen‘ zu sammeln.

- Im Werk schatzt Ulrike
Kroger, daB ihr die Uber-

- schaubarkeit und die fami-

liare Atmosphére viele kurze
Wege" er¢ffnen, die ihr die
Arbeit erleichtern.

Und privat? Reist sie ger-

- ne, fotografiert oder geht ins

Kino. Oder einfach in die freie
Natur. Was noch ein Grund
mehr war, weshalb sie sichin
der Pfalz schnell wohl flhite.
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Der Konzernbetriebsrat: Rudolf Miiller, Klaus Franz,
Jiirgen Hinkel, Harald Lieske und Giinter F. Roos (v.1.)

Der Gestbetriebsrat

Geschiftsfiihrender
AusschuB

T Rudolf
-~ Miiller

* Risselsheim Bochum

! _::; Vorsitzender

Dietmar
Hahn
Bochum

7 Klaus
Franz
I Risselsheim

Stellvertretender
& Vorsitzender

Alfred
Klingel
Kaiserslautern

- &

Im Méarz 1998 haben die Mit-
arpeiter aller Opel-Standorte
neue Betriebsrate gewahit.
Die Arbeitnehmervertretun-
gen in den Standorten Ruis-
selsheim, Bochum, Kaisers-
lautern, Eisenach und
| Dudenhofen sowie der Ge-
samtbetriebsrat und der Kon-
zernbetriebsrat haben sichin-
zwischen konstituiert und ihre

AusschuB fiir Lohn-
und Zeitwirtschaft,
Arbeitsorganisation
und Gruppenarbeit

Lothar
Sorger
Kajserslautern

Horst
Leismann
I¥ Riisselsheim

Reppel
Bochum

% Friedrich
Lieb
Dudenhofen

AusschUsse gebildet. Dieses
Opel Post-Spezial bietet auf
vier Seiten einen Uberblick
Uber den Gesamtbetriebsrat,
den Konzernbetriebsrat sowie
die Betriebsrate der Standorte.

Wie in der Vergangenheit,
werden lhnen die Betriebsra-
teauchin Zukunft mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Mit dem

im Januar 1998 abgeschlos-

AusschuBl

fiir Soziales,
Arbeitsschutz
und Umwelt

‘: Riisselsheim

Alfred
Klingel
Kaiserslautern

* Friedrich
 Lieb
" Dudenhofen

5«

Der Gesamtbetriebsrat: Horst Leismann, Hans Reppel, Jiirgen Hinkel, Rudolf Miiller, Jiirgen Schaffner, Peter Jaszczyk,
Giinter F. Roos, Alfred Klingel, Dagmar Losert, Walter Feist, Helga Krause, Friedrich Lieb (stehend von links), Klaus Franz,
Reiner Lunkenheimer, Harald Lieske, Dietmar Hahn und Lothar Sorger (sitzend von links)

lhr neuer
Betriebsrat

senen Standortvertrag wurde
fUr die Werke der Adam Opel
AG eine gute Grundlage flr
die Zukunft gelegt.

Trotzdem werden wir in den
kommenden Jahren gemein-
sam daflr arbeiten missen,
daB die Interessen der Ar-
beitnehmer im Unternehmen
beriicksichtigt werden. Um
dieses Ziel zu erreichen, bit-

AusschuB
fiir Aus- und
Weiterbildung

Risselsheim

Alfred
Kiingel
Kaiserslautern

Sowie drei
Mitglieder der
Jugend- und
Auszubildenden-
vertretungen

ten wir um eine gute Zusam-
menarbeit.

Rudolf Muller
Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrates

Weitere
Mitglieder

| Russelsheim

© Jirgen
. Schaffner
I Risselsheim
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Der Betriebsrat

im Uberblick

Riisselsheim

Geschiiftsfithrender
BetriebsausschuB

Rudolf
Miiller

Vorsitzender des
Betriebsrates

Klaus
Franz

Stellvertretender
Vorsitzender des
Betriebsrates

Giinther
Erb

Personalplanung
Angestellte,
Bauplanung

Horst
Henrich

Personalplanung
Lohnempfanger

Robert
Holzer

Arbeitssicherheit,
Gesundheits- -
und Umweltschutz, S5
Teambetreuer Be-
reiche K130/K115

Gerhard
Kémmerling

Lohngestaltung,
Teambetreuer
Bereiche M- und
|-Bau

Horst
Leismann

Arbeitsorganisation
und Gruppenarbett,
Teambetreuer
Bereich K40

Udo
Léwenbriick

Personalplanung
Lohnempfanger

Dagmar
Losert

Personalplanung
Gehaltsempfanger,
Berufsausbildung,
Teambetreuerin
Adam Opel Haus,
Service und Lager

Reiner
Lunkenheimer

Soziale Angelegen-
heiten, Betriebliches
Vorschlagswesen,
Teambetreuer ITEZ
(Lohn)

Gotthardt
Ziegler

Bauplanung,
Verkehrswesen

Riisselsheim

Bereichsbetriebsrite
Gehaltsempfinger

Max
BoB

ME, Werksaniagen

Telefon 7 31 11
Piepser 180-64 92 &

Jiirgen
Ehrhardt

Geschéftsleitung,
Finanz, PR, Werk-
sicherheit, Personal-
und Sozialdienste,
Werksérztlicher Dienst

Telefon 7 30 97
Piepser 180-64 98

Anton
Geisinger

ITEZ, Powertrain,
Engineering und
Global Alternative,
Propulsion Center

Telefon 7 27 49
Piepser 180-64 99

Norbert
Hoffmann

MPK-E, WL-LSE,

TBA und KBA, POE,
ZPO, Arbeitssicher-
heit, Chassis |,
Instandhaltung

Telefon 7 39 34
Piepser 180-68 27

Herbert
Janka

Design und
Produktentwicklung

Telefon 7 38 67
Plepser 180-10 76

Peter
Klein

Stabsfunktionen,
GMIONLE und
Plattformen, ITEZ
Finanz, Design

Telefon 7 49 35
Piepser 180-72 62

Christel
Kérner

Vertrieb, Service,
Marketing, ESO

Telefon 610 58
Piepser 180-64 96

Horst
Prozeller

Teile und Zubehor,
Technisches Service
zentrum, Q & R,
M-Gebaude

Telefon 6 55 27
Piepser 180-65 00

Jilrgen
Schaffner

Test und Validierung,|
Fahrzeugentwick-
lung und Simulation,
Vorausentwicklung,
Prototypenbau

Telefon 7 33 79
Piepser 180-64 97

Telefon 7 44 48
Piepser 180-64 86

Heinrich
Schwerzel

Instandhaltung,
QS, Angestelite
Linie | und II,
K130/K115/K40

Telefon 7 39 03
Piepser 180-10 29

Bereichsbetriebsrite
Lohnempfinger

Jilrgen
Achilles

Module KFM K40

Telefon 7 7213
Piepser 180-64 84

Walter
Ciosk

Werksicherheit, E
Werkinstandhaltung
und Service-
Bereiche, BKS

Telefon 7 25 14
Piepser 180-64 95

Georg
Deicher

SMVB, PWB,
Modellbau, ZQS,
Technische Doku-
mentation

Telefon 6 42 28
Piepser 180-64 81

Petra
Deichmann

GMIO und Power-
train, Fahrzeuginnen-
ausstattung und
Design

Telefon 7 41 63
Piepser 180-70 35

Joachim
Dillich

PreBwerk — Produk-
tion und Instand-
haltung, QS und
Logistik

Telefon 7 46 67
Piepser 180-64 80

Walter
Feist

Prototypenbau,
Werkstatten, Prif-
stande

Telefon 7 28 85
Piepser 180-64 88

Fortunato
Giunta

Kundendienst kpl.,
Gerippebau-Ferti-
gung, QS kpl. K130,
Nachbearbeitung
Ziehteile K67

Telefon 73978
Piepser 180-64 89

Bruno
Hartung

LSE-Logistik, IPS,
FMSK, Werksbahn,
QSIPC, QSA

Telefon 7 36 57
Piepser 180-64 90

Karl-Heinz
Hasenauer

Lackiererei, QS und
Buy off

Telefon 7 36 84
Piepser 180-64 83

Jiirgen
Kolb

ZMA, Versuchsbau,
Instandhaltung und
F-Bau, Pilotlinie

Telefon 7 48 83
Piepser 180-84 79

Mehmet
Kilclik

Produktion Fertig-
montage Linie 1,
Buy off und Logistik

Telefon 6 54 14
Piepser 180-64 85

Bernd
Liebe

Produktion Fertig-
und Endmontage,
QS, Buy off, MEA,
Logistik, Linie 2

Telefon 7 25 46
Piepser 180-71 55

Glinter
Michel

Arbeitsorganisation
und Gruppenarbeit

Piepser 180-64 94

Hans-Jlrgen
Moog

TSZ-Haustechnik,
Entsorgung, Ord-
nungsdienst, Ge-
nesendenabteilung

Telefon 7 31 58

Piepser 180-7079 |

Erich
Niederhiuser

Produktion Schaum-
teile und Fahrzeug-
verladung K100

Telefon 635 11 4
Piepser 180-73 05 (&

Nicolas
Novak

Produktion Endmon-

MEA, QS und Logistik!
Linie 1, Lackreparatur §

Telefon 6 38 84
Piepser 180-70 54

Hans
Reitinger

Produktion, Instand-
haltung, QS und
Logistik Chassis |,
Analysewerkstatt

Telefon 7 3265
Piepser 180-68 78

Franz
Remitschka

Instandhaltung,
K115/K130,
Schmiede, Chassis Il
und Kraftwerk

Telefon 82043 |
Piepser 180-64 87

Karl-Heinz
Seib

Rohbau Produktion
K130, Buy off und
Logistik, Service-
Werkstatt M101,
Service-Center F-Ba

Telefon 6 55 96
Piepser 180-64 82

Dieter
Sigges

Kundendienst,
Marketing, Service
und Lager

Telefon 7 36 34
Piepser 180-70 34

Antonio
Silico

Instandhaltung
K40, KFM, WFM

Telefon 77213
Piepser 180-1004

Hiiseyin
Tezkac

Getriebe M55,
Harterei, Umform-
technik, CKD

Telefon 6 32 80/
65444
Piepser 180-64 91

Betriebsrat

Friedrich
Lieb

Vorsitzender

Manfred
Hahn

Stellvertretender
Vorsitzender

Dieter
Hil

Schriftflhrer

Axel
Perlick

Arbeitssicherheit, ]
Gesundheitsschutz, £
Umwaeltschutz

Wolfgang
Bienwand

Soziale Angelegen-
heiten

Klaus
Kapsreiter

Berufliche Qualifi-

Zierung, Fortbildung, &
Umschulung

Joachim
Springer

Fahrerbetreuung
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Betriebsrat

Harald
Lieske

Vorsitzender,
QS, Personal,
Entgelt

Telefon 20 39
Piepser 1097

Jirgen
Hinkel

Stellvertretender
Vorsitzender,
Materialbereich
Personal, Entgett,
Bildung

Telefon 15 41
Piepser 10 81

Ulrich
Béckel

Lack, Personal,
Entgelt, Soziales

Telefan 20 41
Piepser 10 95

Christine
Herrmann

Rohbau, Personal,
Entgelt, Soziales,
Verbesserungs-
wesen

Telefon 20 42
Piepser 10 94

Manfred
Kaiser

FEM, Personal,
Entgelt, Bildung

Telefon 20 40
Piepser 10 96

Daniela
Alles

FEM, Soziales,

Verbesserungs-
wesen

Telefon 19 99/20 88

Volkmar
Jonik

FEM, Bildung,
Soziales

Telefon 20 31/20 81

Bernd
Lische

FEM, Entgelt,

Verbesserungs-
wesen

Telefon 20 82

Andrea
GeiB

Materialbereich,

Kantinenversor-
gung

Telefon 1542

Matthias
Rochau

Qs, Contr./Finanz

Telefon 20 25
Piepser 10 41

Nicole
Schifer

Materialbereich,
Bildung

Telefon 15 46

Arno
Wiedemann

Rohbau, Soziales,
Kantinenversor-
gung, Handlerbe-
treuung, Autover-
kauf

Telefon 20 42
Piepser 1094

Kurt
Lange

Lack, Sport

Telefon 2172/1926

Ridiger
Pracht

FEM, Soziales,
Verbesserungs-
wesen

Telefon 20 84

Thomas
Ortloff

Lack, Kantinen-
versorgung,
Handlerbetreuung
Autoverkauf

Telefon 21 54/2155

Geschiéftsfiihrender
BetriebsausschuB

Peter
Jaszczyk

Vorsitzender des
Betriebsrates

Telefon 24 69

Dietmar
Hahn

Stellvertretender

Vorsitzender des
Betriebsrates

Telefon 54 86
Handy 6 54 86

2. Vorsitzender
Werk Il

Telefon 32 54
Piepser 180-304

Peter
Gabriel

QNPS-Ausschul
Team D5

Telefon 22 68
Piepser 180-305

Helmut
Hutmacher

Bildungsausschu3
Waerk Il

Telefon 38 31

Piepser 180-939 #2

Siegfried
Larski

SozialausschuB
Werk Il

Telefon 38 34/54 87
Piepser 180-310

Lothar
Marquardt

PersonalausschuB
Team D4

Telefon 32 30
Handy 6 32 30

Helmut
Peukert

Publikumsverkehr/
Lohnfragen Werk |

Telefon 22 62 o
Piepser 180-952 =

Giinter
Zimmermann

Arbeits- und
Gesundheits-
ausschul Team D3

Telefon 2118
Piepser 180-941

Bereichsbetriebsrite
Angestelite

Willi
Althoff

Angestelite Mesister
Werk |, Il und TuZ

Telefon 30 40
Piepser 180-853

Klaus
Hemmerling

Angestelite

Telefon 30 40
Piepser 180-923

Hans
Segatz

Angestellite Werk |

Telefon 46 21
Piepser 180-312

Giinter
von Bronk

Angestelite Werk Il
und TuZ

Telefon 38 32
Piepser 180-945

Bereichsbetriebsrite
Lohnempfinger

Herbert
Althoff

Team D5, Werks-
bahn und Portale

Telefon 34 26
Handy 6 34 26

Udo
Behrenspdhler

Werk Il, Area Ge-
triebe (Produktion/
IH/QS)

Telefon 43 35
Piepser 180-968

Franco
Biagglotti

Team D4,
Rohbau

Telefon 34 07
Piepser 180-309

Gerhard
Cebula

Werk Il Publikums-
verkehr, Werk-
sicherheit

Telefon 27 63
Piepser 180-311

Ali-Sevki
Demir

Werk I, Area Motor
(Produktion/IH/QS),
Betreuung auslan-
discher Mitarbei-
terinnen

Telefon 38 35
Piepser 180-313

Rainer
Einenkel

Werk Il, Area Achse/

Lenkung (Produk-
tion/IH/QS)

Telefon 42 94
Piepser 180-938

Fatma
Emre

Team D4,
Fertigmontage

Telefon 3547
Piepser 180-961

Ulrich
GraB

Team D3

Telefon 34 24
Piepser 180-963

Christa
Gusinde

Team D4,
Rohbau

Telefon 35 49
Handy 6 35 49

Peter
Jalant

Team D4, Rohbau/
Fachbereiche

Telefon 35 48
Handy 6 35 48

Gerhard
Kaminski

Werk IIl/TuZ

Telefon 23 50
Piepser 180-973

Karl-Heinz
Limberg

Werk lIl/ TuZ

Telefon 23 50
Handy 62350

Roland Miller-
Heidenreich

Team D4,
Fertigmontage

Telefon 35 48
Piepser 180-946

Brigitte
Pleper

Team 03

Telefon 32 92
Piepser 180-940

Horst
Roch

Team D4
Fertigmontage/
Lackiererei

Telefon 34 07/47 85
Piepser 180-948

Peter
Résler

Team D5, Werks-
bahn und Portale

Telefon 28 86
Piepser 180-947

Gerd
Saydak

Werk Il, TSB
(Zentrale IH/HT/
Verfahrenstechnik)

Telefon 31 48
Piepser 180-970

Wolfgang
Schaumberg

Klndigungsfragen
Team D4

Telefon 22 82
Piepser 180-960

Anja
Schlag

Team D4, 4
Fertigmontage/
Lackiererei

Telefon 34 07/47 65
Piepser 180-308

Jilrgen
Szczeblewski

Team D5, Werks-
bahn und Portale

Telefon 34 26
Piepser 180-306

Martina
Wilde

Werk Il, Magazine/
Logistik/Energie-
abteilung/QS-Stab

Telefon 38 33
Piepser 180-954

Winfried
Wozniak

Team D4,
Fertigmontage/
Fachbereiche

Telefon 3547
Piepser 180-967
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Kaiserslautern

Geschiiftsfilhrender
BetriebsausschuB

Paul
Schleicher

Vorsitzender

Telefon 22 21

Lothar
Sorger

Stellvertretender
Vorsitzender

Telefon 1029

Paul
Barbier

Angestelite K-32

Telefon 10 25

IS N MR AT,
Dieter
Bauer

Qualitatssicherung/
Werkslogistik

Telefon 10 22

Fridolin
Deppert

VKL-Vorsitzender,
Einzelteile K-30

Telefon 24 32

Delegiert
Europ

gehdren. Vorsitzender
des Gremiums ist der
Gesamtbetriebsrats-
vorsitzende der Adam
Opel AG, Rudolf Mdller.

Im September 1996 wurde
das Européische Arbeitneh-
merforum der General Motors
Corporation gegrindet, dem
30 Arbeitnehmervertreter aus
15 europdischen Landern an-

Werner
Graf

Area-Bereich
K-18/19/25

Telefon 1023

proese honicORaRE o s ]
Robert
Grau

Area-Bereich Opel/
Saginaw K-20

Telefon 1020

Alfred
Klingel

Telefon 1027

RS W R I AR TR |
Harald
LeBmeister

Area-Bereich
K-30/DI-Diesel

Telefon 26 66

Roland
Rothfuchs

Area-Bereich
Saginaw/K-1/16,
Kraftwerk/WS

Telefon 26 69

Sein Stellvertreter wurde
John Jack aus dem Vaux-
hall-Werk in Luton, GroBbri-
tannien.

DarUber hinaus setzt sich
das Européische Ar-
beitnehmerforum aus
Vertretern der folgen-
den Lander zusammen
(in Klammern die Zahl
der Delegierten):

Belgien (3), Deutschland
(6), Danemark (1), Finnland
(1), Frankreich (1), Grie-
chenland (1), GroBbri-
tannien (4), Irland (1),
[talien (1), Niederlan-
de (1), Norwegen (1),

Osterreich (2), Por-
tugal (1), Schweden
(3) und Spanien (3).

Kaiserslautern

Bereichsbetriebsriite
Angestelite

Heinz
Lels

Meister

Telefon 1025

Wolfgang
Opp

Angestelite K-2/
Saginaw Prozef/
Kraftwerk

Telefon 10 25 @

Kaiserslautern

Bereichsbetriebsrite
Lohnempfénger

Edmund
Brunk

Pressenstrae 1-12,

Instandhaltung
K-19

Telefon 10 23

Winfried
Demmerle

ohne speziellen
Bereich

Telefon 23 04

A
| &8

Peter
Gelb

Chassis/
Komponente K-1

Telefon 26 69

Armin
Hartmann

Di-Diesel K-30

Telefon 1028

Regine
Holzapfel

PressenstraBe
13-18, Instandhal-
tung K-19

Telefon 1023

Friedrich
Kessing

ohne speziellen
Bereich

Telefon 2304

Hans
Koppenhdfer

Saginaw K-1/
Werksicherheit/
Rentenfragen

Telefon 10 24

Thomas
Ludwig

Schweiteile K-20

Telefon 1021

Aus Deutschland gehéren
dem Européischen Arbeit-
nehmerforum folgende Dele-
gierte an: Rudolf Mller und
Klaus Franz aus Russelsheim,
Gulnter von Bronk aus Bo-
chum, Lothar Sorger aus Kai-
serslautern, Harald Lieske
aus Eisenach sowie Gunter
F. Roos als Vertreter von GM
Europe in Russelsheim. &

Thomas
Molter

Instandhaltung/

Neuanfertigung
K-18

Telefon 1023

Hans
Miller

Saginaw K-20/
Familie Il

Telefon 1020

Norbert
Raufer

ohne speziellen
Bereich

Telefon 1029

Gunter
Rech

ohne speziellen
Bereich

Telefon 23 04

Gerd
Reinhard

Kunststoff K-16/

Kraftwerk/EUP/
Gestelle

Telefon 26 69

Andreas
Schmitt

Motorteile K-20/
Jahreswagen

Telefon 10 20/26 68

Grenzenlos kompetent: Bereits 1996 hat sich das Europdische Arbeitnehmerforum konstituiert

Slegfried
Velten

Montage K-30

Telefon 26 66

Ralf
Wolf

Zentralwerkstatt
K-18

Telefon 1026

Thorsten
Zangerle

Pedalfertigung/
Versand K-25

Telefon 10 23

Kari-Heinz
Zimmermann

Saginaw K-20/
Familie |

Telefon 10 21




