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Vertrag verliingert: Bereits seit 1993 arbeitet Opel mit dem
DeutschmHockey—Bund(DHB)zusammen Jetzt haben Opel
und DHB beschlossen, ihren bisins néch-

ste Jahrtausend zu verlédngern. Beide Partner deren ur-
spriingliche Vereinbarung noch bis zur Jahrtausendwende
Gililtigkeit hat, entschieden sich vorzeitig zur Ausweitung ih-
rer Partnerschaft um zwei Jahre bis zum 31. Dezember 2000.

gotthard wird kiinftig Vectra-Fahrzeuge fiir den chinesischen
Markt bauen. Zunéchst einmal ist die Montage von 4 000 Fahr-
zeugen geplant, von denen 400 noch in diesem Jahr das Werk
in Richtung Fernost verlassen sollen. Fiir den Vectra-Zusam-
menbau investierte Opel in Ungem 151 Milionen Mark.

mmmEddyGayéén_voanBbiﬂQQTEin-.
kaufschef von Opei mit Sitz ln Rﬁsaeisham ist seit dem

Bei seinem ersten Offentlichen Auftritt hat

der neue Vorstandschef Gary L. Cowger die
Investitionsbereitschaft von Opel in
Deutschland herausgestellt. Von 1999 bis
2003 werde das Unternehmen mehr als acht
Milliarden Mark fiir neue Produkte und Fer-
tigungseinrichtungen ausgeben, sagte Cow-
ger zum Auftakt der IAA Nutzfahrzeugmesse

in Hannover.

Hannover/Risselsheim (jh).
»Nutzfahrzeuge verbinden®,
lautet das Messe-Motto der
57. Nutzfahrzeug-1AA, auf der
vom 3. bis 10. September
mehr als 1200 Aussteller aus
39 Landern ihre Produkte
prasentieren. Opel nimmt
zum ersten Mal an der IAA in
Hannover teil und feiert
gleichzeitig die Premiere des
Movano, einer leichten bis
mittelschweren Transporter-
reihe. Das Comeback im
Transportermarkt ist die di-
rekte Folge der im Dezember
1996 vereinbarten strategi-
schen Kooperation mit dem

franzosischen Hersteller
Renault.

Opel wird flr den Wieder-
einstieg in das Nutzfahr-
zeuggeschéft in den kom-
menden Jahren Uber 600
Millionen Mark investieren.
Neben dem bereits erhaltli-
chen Arena und dem ab An-
fang 1999 angebotenen Mo-
vano werden beide Partner
gemeinsam eine ganz neue
Generation von leichten
Nutzfahrzeugen entwickeln
und bauen. Der Partner-
schaftsvertrag ist auf eine
langfristige Zusammenarbeit
angelegt.

Wechsel an der
Europa-Spitze

Burns fiir Donnelly/ Porth zuriick

Zurich (jh). Seit dem 1. Sep-
tember hat die Europa-Orga-
nisation von General Motors
(GME) mit Sitz in Zurich einen
neuen Chef. Michael J. Burns,
46, |6ste als Prasident von
GME Richard M. Donnelly, 55,
ab. Burns, der am 1. Marz
1952 in Monticello im US-
Bundesstaat Indiana geboren
wurde, war zuletzt als Gene-
ral Manager bei Delphi Delco
Electronic Systems tatig.
Richard M. Donnelly ist
kUnftig als Vize-Prasident der
Internationalen GM-Gruppe
(GMIQ) verantwortlich fUr die

GME-Chef: Michael J. Bums

Koordination aller Fertigungs-
und Qualitatsaktivitdten von
GM auBerhalb Nordamerikas.

Dartiber hinaus kehrte ein
alter Opel-Bekannter nach
Europa zurlck. Ditmar W.
Porth, von 1993 bis 1995
Werkdirektor in Bochum, war
seitdem in den USA als Ferti-
gungsexperte zunachst flr
die Lansing Automotive Divi-
sion und dann fur die NAO
Small Car Group verantwort-
lich. Jetzt wurde er zum GME-
Exekutivdirektor flr Antriebs-
strang und Chassis — mit Sitz
in Zrich — ernannt. =

Neu in Zirich: Ditmar W. Porth
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Der groBe Star
auf dem Stand
von Opel in Halle
12 war jedoch
der Movano, der
in der nieder-
sdchsischen
Haupstadt seine
Weltpremiere fei-
erte. Mit dem Mo-
vano, den es in
acht Basisversio-
nen und 46 ver-
schiedenen Auf-
bauten geben
wird, kehrt Opelin
ein traditionelles
Marktsegment
zurlck, das das Unterneh-
men bereits von 1930 bis
1975 mit dem legendéren
Opel ,Blitz* mitgepréagt hat.

430 Handler und Service-
stlitzpunkte in ganz Deutsch-
land, die sich durch Service-
training und betriebliche Inve-
stitionen fir das Nutzfahr-
zeuggeschaft  qualifiziert
haben, werden das neue Fahr-
Zeugangebot prasentieren.

Auf dem deutschen Auto-
mobilmarkt fiel 1997 jede zehn-
te Neuzulassung auf ein Nutz-
fahrzeug. Opel sieht in diesem
Markt weiteres Potential und
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Bereit: Gary L. Cowger sprach in Hannover

strebt bis zum Jahr 2005 jahr-
liche Verkaufe von bis zu
150 000 Einheitenin Europaan.

Um die neuen Produkt-
programme in der geforder-
ten Zeit und Qualitat in die
Produktion zu geben, hat
das Unternehmen die Beleg-
schaft des ITEZ weiter auf-
gestockt. Von 1989 bis 1998
stieg die Beschaftigung
im ITEZ um 21 Prozent von
7230 auf nunmehr rund
8740. Allein in diesem Jahr
wurden bisher zuséatzliche
250 Ingenieure und Techni-
ker neu eingestelit. =



Toller Oldie: Kadett Cabrio von 1965

Start

Das Opel-Magazin
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Das neue Start-Magazm kommt

Bewdhrungsprobe
5 Gute Noten Hir den Astra
% im ADAC-Crashtost

Jetzi ist es wieder soweit: Im Se'ptamber er-
scheint die Ausgabe 3/98 des Opel-Kundenmaga-

~ zins Start. Es wird sich ausfiihriich mit dem neuen

~ Frontera beschéftigen. Weitere Themen: Der Astra

im Crashtest, ein Kadett A als Cabrio, ein histori-
scherAcszﬂndennmaus dem Hause Opel, die
Restauration eines 500er E’in:ylhrder-ﬂoton'ads'

~ von Opel und, und, und... Mitarbeiter bekommen
eine aktuelle Ausgabe des Start-Magazins fir
zwei Mark bei der Propelbr AG.

Umweltseminar

Schulung iiber Rechte und Pflichten von Anlagenbetreibern geplant

Neuer Frontera

Jetzt mit V6 (205 PS) und DTI 16V (115PS)

war fur uns das Feedback
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Russelsheim (med). Die kon-
tinuierlichen Bestrebungen,
ein Umweltmanagement-Sy-
stem aufzubauen und zu op-
timieren sowie eine gezielte
Strukturanalyse machten
deutlich, daB es Trainingsbe-
darf in Sachen Pflichten und
Rechte der Anlagenbetreiber
bei Opel gibt.

Mitarbeiter des Bereichs
Zentrale Trainings- und Or-
ganisationsentwicklung

(ZTOE) erarbeiteten daraufhin
gemeinsam mit dem Bereich
ITEZ-Technik und Stabsum-
weltfunktionen und dem TUV-
Rheinland das zweitdgige
Umweltseminar ,Betreiber-
verantwortung”.

In zwei Pilottrainings wur-
de auf die rechtlichen
Grundlagen und auf die sich
daraus ergebende Verant-
wortung des Betreibers ein-
gegangen. ,Sehr wichtig

der Teilnehmer nach den er-
sten Veranstaltungen®, sagt
Wolfgang Storz, verantwort-
lich flr die Trainingsent-
wicklung und Programme
im Bereich ZTOE, ,so kon-
nen wir Erfahrungen sam-
meln, die den Seminarteil-
nehmern nach dem offiziel-
len Start des Umweltsemi-
nars im Oktober zugute
kommen werden."
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Risselsheim (jh). FuBball, Tennis, Motorsport — tag-
lich bewegen Neuigkeiten aus dem Sport Milionen
von Menschen. Sport ist jung, dynamisch und sym-
pathisch. Deshalb riickt Opel im Rahmen einer neu-
en Markenkampagne seine Sportpartner in den Mit-
telpunkt der Kommunikation. Zielist es, das Sporten-
gagement des Untemehmens, seine hohe Kompe-
tenz und seinen Erfolg in diesem gesellschaftlich
wichtigen Bereich aktiv als Markenbotschaft zu nut-
zen. Ab dem 5. September werden Sportler wie Fran-
ziska van Almsick, Mehmet Scholl, Max Schmeling

40 JAHREN MIT OPEL.*

.WER KAMPFT, KANN VERLIEREN

WER NICHT KAMPFT, HAT SCHON VERLOREN.
DESHALB HABE ICH IMMER ALLES

GEGEBEN - OHNE DABEI DIE REGELN

ZU VERLETZEN

DAS VERBINDET MICH SEIT UBER

Leistung, die bewegs.

MAX SCHMELING, PARTNER VON OPEL
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oder Franz Beckenbauer in aufmerksamkeitsstarken,
50-Sekunden-Spots und doppelseitigen Anzeigen
einen sehr persdnlichen Einblick in ihre Lebensein-
stellungen geben. Die neue Markenkampagne unter
dem Motto ,Leistung, die bewegt*, zeigt die promi-
nenten Sportler nicht bei ihrer gewohnten Tatigkeit
oder in ihrer bekannten Funktion, sondemn in einer flr
den Betrachter tiberraschenden Umgebung. Beispiel:
Mehmet Schall ist vor der abendlichen Kulisse des
Hamburger Hafens zu sehen, Franz Beckenbauer er-
faBt die Kamera im Pariser Stadtverkehr. Diese Ins-

zenierung erzeugt eine emotionale und personliche
Atmosphére. Dazu Vertriebsvorstand Christian Gru-
pe: ,Bei unserer neuen Markenkampagne tritt Opel
nur sehr dezent in Erscheinung. Wir wollen unsere
Sport-Partner und ihre Personlichkeit fiir sich spre-
chen lassen”. Die Fotomotive fur die Printsujets wur-
den von dem weltbekannten deutschen Fotografen
Peter Lindbergh gestaltet, der auch den Stil der TV-
Spots beeinfluBt hat. Die Kampagne insgesamt wur-
de von der Agentur Lowe, Hoffmann, Schnaken-
berg (LHS), Hamburg, konzipiert.

Das Unternehmen schlief3t
mit dem Seminar eine Schu-
lungslicke: Bislang muBte
sich der Betreiber von Anla-
gen selbst rechtzeitig Uber
Gesetzesanderungen infor-
mieren. Ab Herbst wird es ein-
facher. ,Im Rahmen des
zweitdgigen Seminars wer-
den die fur Opel relevanten
gesetzlichen Grundlagen, die
Inhalte einschlagiger Richtli-
nien und Betriebsvereinba-
rungen aufgefrischt. Konkre-
te Fallbeispiele helfen, die
Theorie besser zu verstehen.
Probleme aus der Praxis wer-
den aufgegriffen, diskutiert
und nach Losungen ge-
sucht”, faBt Wolfgang Storz
zusammen.

Dartber hinaus wird eine
Datenbank verfligbar sein, die
einen Uberblick tiber alle Opel
betreffenden Umweltgeset-
zestexte gibt. =]
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Herzlich Willkommen

Erster Arbeitstag bei Opel: Fiir insgesamt 360 Jugendliche begann am 1. September der ,Ernst des Lebens*

Insgesamt 350 Auszubildende traten am

1. September ihren Dienst bei der Adam
Opel AG an. Dazu kommen weitere zehn,
die bei Opel Eisenach ins Berufsleben
starteten. Das Unternehmen bildet den
Nachwuchs in zwolf technischen und drei
kaufminnischen Berufen aus.

Riisselsheim (jh). Von den
350 neuen Azubis traten 221
in Rdsselsheim ihren Dienst an.
Die Ausbildungsplatze vertei-
len sich zu 84 Prozent auf die
Technische Berufsausbildung
und zu 16 Prozent auf die kauf-
mannische Ausbildung. Die
Ausbildungszeit betragt je
nach gewahltem Berufsbild
zwei bis dreieinhalb Jahre. Von
den vertretenen sieben Natio-
nalitaten haben rund zwei Drit-
tel die Mittlere Reife, die ande-
ren verteilen sich in etwa gleich-
maBig auf Hauptschulab-
schiuB und Abitur.

Die mehr als 2 200 einge-
gangenen Bewerbungen sind
ein Indiz fUr ein erfolgreiches
Ausbildungskonzept, das
Theorie und Praxis verknUpft.
Um dies auch kiinftig zu ge-
wahrleisten, baut Opel zur
Zeit im Bereich des Stamm-
werkes ein neues Ausbil-
dungszentrum. Das Investiti-
onsvolumen daflr betragt
mehr als 20 Milionen Mark.

Bochum (pra). 93 junge Leu-
te starteten in Bochum in das
Berufsleben. Im Vergleich zu
den Vorjahren erhalten so
zum dritten Mal in Folge 20
Prozent mehr Jugendliche die
Chance, einen der vier ange-
botenen Berufe zu erlernen.
Unter den 93 Neulingen sind
14 junge Frauen.

Mit den Neueinstellungen
erhoht sich die Zahl der Aus-
zubildenden auf insgesamt
317. Seit dem Beginn der Be-
rufsausbildung im Jahre 1964
haben genau 40898 junge
Leute ihren Berufsweg bei
Opel in Bochum begonnen.

In der Ausbildungswerk-
statt auf dem Gelande von
Werk Il in Bochum-Langen-
dreer werden vier gewerblich-
technische Berufe angebo-
ten. Hinzu kommen 14 Jung-
Opelaner, die im Rahmen der

Kooperativen Ingenieursaus-
bildung (KIA) in Zusammen-
arbeit mit der Fachhoch-
schule Bochum gleichzeitig
eine Facharbeiteraushbildung
als Energieelektroniker und
ein Studium der Fachrichtung
Mechatronik absolvieren.

Kaiserslautern (es). In der
Pfalz begann jetzt fir 31 jun-
ge Manner und Frauen das
Berufsleben: In der Aus- und

Foto: Wanzel

Neustart in KL: Auch die
Pfalz hat Nachwuchs

Weiterbildung startete
| das erste Lehrjahr fur
zwolf Energieelektroni-
ker, zwolf Industrie-,
vier Werkzeug- und drei
Zerspanungsmechani-
ker. Einer alten Traditi-
on folgend, konnte
Ausbildungsleiter
Friedhelm Tregel auch
wieder einige S6hne
und Tdchter von
langjéhrigen Mitarbei-
tern begriBen, die
ebenfalls ihre Zukunft
beim groBten industri-
ellen Arbeitgeber der West-
pfalz suchen.

,FUr mich war es immer
klar, daf3 ich mich hier bewer-
ben wirde*, erklart beispiels-
weise der neue Lehrling Pa-
trik Barz, dessen Bruder Dirk

im gerade beendeten Ausbil-

Wie hoch ist der Anteil der Frauen bei Opel? Wievie-
le Handfeueriéscher sind im Werk verteilt? Welche
Produkte verkauft die Propeller AG? Einen neunsei-
tigen Fragebogen mit derart kniffligen Fragen muB-
ten jetzt die neuen kaufméannischen Auszubildenden
in Risselsheim beantworten. An ihrem zweiten Ar-
beitstag machten sie sich im Rahmen der traditio-
nellen Azubi-Rallye auf die Socken quer durchs
Werk, um dieses besser kennenzulernen. Eine der
Stationen war auch die Redaktion der Opel Post im
Adam Opel Haus.

Foto: Lisbschner
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LenkungsausschuB: Die zehn Neuen aus Eisenach

dungsjahrgang zu den Besten
gehorte. Und fir die drei jun-
gen Damen, die diesmal mit
von der Partie sind, hat Hand-
werk nicht nur goldenen Bo-

den-esistauch schon
langst keine reine Méan-
nersache mehr,

Eisenach (kb). Wie Blitz mit Miitze: Die Riisselsheimer Azubis nahmen Haltung an

schon in den vergan-
genen vier Jahren begann
auch Anfang September
1998 fur zehn Azubis von
Opel Eisenach der Ernst des
Lebens, sprich die Ausbil-
dung zum Industrieelektroni-
ker beziehungsweise Indu-
striemechaniker.
Gemeinsam mit den Lehr-
lingen von Bosch und BMW
werden sie in den kommen-

Fote: Hanisch

Auf dem nchf:gen Gle:s In Bochum kommen 93 neue Azubfs zum Zug

Automechanika
zu Gast bei Opel Live

Russelsheim (jan). Zu sehen,
zu héren und zu reden gibt
es bei der Flille der Neuhei-
ten auf der ,automechanika
'98" wieder einmal genug,
doch Opel setzt noch einen
oben drauf. Flr alle Handler,
die die Service-Fachmesse
in Frankfurt besuchen, bie-
tet das Unternehmen die-
ses Mal ein ganz besonde-
res Fest fur die Sinne an. Im
Kommunikationszentrum
von Opel Live in Rissels-
heim wird die gesamte
Bandbreite an Servicelei-
stungen und -angeboten
prasentiert.

Unter dem Motto ,Opel
Service live" kénnen sich
Handler vom 15. bis zum 20.
September jeweils von 8 bis
19 Uhr einen umfassenden
Uberlick Uber den Opel-Ser-
vice in allen seinen Facetten
verschaffen. In modernster
Umgebung werden dort neu-
este Techniken, Programme
und ldeen zur Betriebsopti-

mierung vorgestellt, vom
Service-Training Uber Dia-
gnosegerate und Motorte-
ster bis hin zum aktuellen Be-
kleidungsprogramm.

Opel zum Anfassen eben.
Aber auch das Reden kommt
nicht zu kurz, schlieBlich
gibt’s reichlich Informatio-
nen zu Themen wie individu-
elle Kundenwiinsche oder
Opel-Bank-Angebote.

Und weil es ja ein Kom-
munikationszentrum ist,
gehort Fachsimpeln sowie-
so Uberall dazu. Spezialisten
stehen an jeder Station be-
reit, um keine Frage unbe-
antwortet zu lassen. AuBer-
dem gilt dieses Jahr
»Schweigen ist Silber, Reden
ist Gold“. Bei Beratungsge-
sprachen in den einzelnen
Bereichen gibt es vier ,sin-
nige* Aufkleber zu sammeln.
Wer alle beisammen hat, kann
flr seinen Betrieb eine Aus-
bildung zum Opel Service-
techniker gewinnen. 2

Foto: Lisbschner

den dreieinhalb Jahren den
Grundstein flr ihre berufliche
Zukunft legen. Der praktische
Teil der Ausbildung findetin den
ersten zweieinhalb Jahren im

Ausbildungszentrum am War-
tenberg statt. Im dritten Jahr ler-
nendie Opel-Azubis in den ver-
schiedenen Produktionsberei-
chen des Werkes am Gries. &

Shake hands: Zum ersten Arbeitstag begriiBte Auto-
mobilmechaniker Gianluca Amenta, der 1993 als
15 000ster Azubi in Riisselsheim anfing, den mittler-
weile 16 000sten Auszubildenden Holger Stahl. Der
17jdhrige Riisselsheimer, der am 1. September sei-
nen ersten Arbeitstag hatte, ist angehender Ener-
gieelektroniker. Seit 1911 gibt es bei Opel in Riis-
selsheim eine eigene Lehrwerkstatt - und seit dieser
Zeit wird auch die Statistik betrieben. Insgesamt
liegt die Zahl der Azubis also noch héher, denn be-
kanntlich hat bereits Adam Opel auf den Nachwuchs
gesetzt.

Riskante Wege

Plakat wirbt fur Ricksichtnahme

Risselsheim (pui). Auch zu straBen und sensiblen Ver-

Beginn des Schuljahres
1998/99 startet Opel ge-
meinsam mit der Deutschen
Verkehrswacht wieder eine

kehrsschwerpunkten weisen
auf die Risiken bei der Be-
gegnung mit den noch un-
erfahrenen Abc-Schitzen

hin. 2

Schul-

Plakataktion fir mehr
Rlcksichtnahme im
StraBenverkehr gegentiber
Schulanfangern. Unter
dem traditionellen Motto
.Schulanfanger — Ver-
kehrsanfanger” fordern
Opel und die Verkehrs-
wacht die motorisierten
Verkehrsteilnehmer zu be-
sonders vorausschauen-
der Fahrweise auf. Hinter-
grund der in diesem Som-
mer bereits zum 22sten
Mal stattfindenden Aktion:
Mit Beginn des neuen
Schuljahres bewegen sich
rund 900 000 ErstklaBler
zum ersten Mal alleine im §
StraBenverkehr. Rund &
30 000 Plakate an Haupt-

&
anfanger

OPEL S o i o fvummien fetmvns

Neuauﬂage. Plakataktion die 22ste

a4 s e O 3
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In den Ferien wurde im Werk allerhand bewegt

Sommerzeit ist Reisezeit ist Umbauzeit.
Wihrend sich viele Mitarbeiter in fernen Ge-
filden erholen, verindert das Werk traditio-
nell sein Gesicht. So standen die Werksferien
auch in diesem Jahr im Zeichen von War-
tungs- und Reparaturarbeiten sowie Erneue-
rungs- und Umbaumafinahmen.

Russelsheim (jan). Mehr oder
weniger aufwendige Umbau-,
Wartungs- und Optimierungs-
maBnahmen stehen jeden
Sommer auf dem Fahrplan.
Eine Mammutaufgabe zwar,
aber langst kein Grund zur
Aufregung: ,Wichtig sind die
Wochen vor den Werksferien.
Da werden die Weichen fur
unsere Arbeit gestellt®, sagt
Godhard Naujoks, Leiter des
K 130. ,Und da lief dieses
Jahr wieder alles optimal.”

Baustelle K 130: Wo sonst
1300 Mitarbeiter Karosseri-
en zusammenfligen, werkel-
ten wahrend der Ferien rund
um die Uhr etwa 150 da-
heimgebliebene Opelaner, die
durch 300 Mitarbeiter von 15
Fremdfirmen unterstitzt wur-
den. Das Ergebnis beein-
druckt sogar einen ,alten Ha-
sen” wie Naujoks, seit neun
Jahren im K 130 tatig: ,Hier
wurde unglaublich range-
klotzt." Im Zuge der Produk-

Baustelle: Drei Wochen reichten fiir die umfangreichen Arbeiten

Ausgelernt

Azubi fiir gute Leistungen geehrt

Risselsheim (pui). 76 Auszu-
bildende haben am Standort
Risselsheim die AbschluB-
prufung mit Erfolg abge-
schlossen. 63 Absolventen
kommen aus dem techni-
schen und 13 aus dem kauf-
mannischen Bereich. 16 Aus-
zubildende wurden im Rah-
men der AbschluBfeier im
Opel-Forum fir hervorragen-
de Leistungen ausgezeich-
net. In den beiden Prifungs-
teilen ,Fertigkeiten” (Praxis)
und ,Kenntnisse” (Theorie) er-
zielten vier Azubis die Note
.sehr gut”. Zwolf weitere er-
reichten in je einem Teilgebiet
die Note ,sehr gut” oder ,gut”.
Aufgrund guter Leistungen
erhielten 29 Azubis vorzeitig
die Zulassung zur Priifung. Al-
le Absolventen verbleiben am
Standort Risselsheim.

Im Rahmen der Standortver-
einbarungen wird Opel die im
Jahr 1996 um 15 Prozent er-
hohte Zahl an Ausbildungsplat-

zen flir weitere drei Jahre bis
2001 festschreiben. Unterneh-
mensweit werden 1998 350
Auszubildende neu eingestellt. In
Russelsheim sind es 226 Aus-
bildungsplatze in zehn techni-
schen und drei kaufméannischen
Berufen. Die Ausbildungspalette
in Riisselsheim reicht vom Auto-
mobil- und Industriemechaniker
Uber den Energieelektroniker
und Werkzeugmechaniker bis
hin zum Industriekaufmann. Da
die komplexer gewordenen Auf-
gabenstellungen auch neue Be-
rufsbilder erfordern, wird Opel
mit Beginn des diesjahrigen Aus-
bildungsjahres den Beruf des
Fertigungsmechanikers und ab
September 1999 die Ausbildung
zum Mechatroniker anbieten.
Der Fertigungsmechaniker ist auf
die Fertigung und Montage von
industriellen Serienerzeugnissen
ausgerichtet, der Beruf des Me-
chatronikers vereint mechani-
sche mit elektrotechnischen
Tatigkeitsfeldern. &

Ausgezeichnet: Die Azubis glanzten durch sehr gute Leistungen
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tionsoptimierung verlegten
die fleiBigen Helfer diverse
Fertigungsstationen. Dartber
hinaus wurde das gesamte
Gebaude um eine Langsach-
se eingekiirzt — von 32 auf
jetzt nur noch 31.

Im K 40 kam es wahrend
der Ferien zum Austausch
der Foérderschienen und
-ketten sowie der Platten-
bander. AuBerdem wurden
zusétzliche ALDL-Prufein-
richtungen zur Uberpriifung
samtlicher intelligenter Steue-
rungen, beispielsweise flr
Motormanagement, ABS und
Airbag, integriert sowie be-
stehende Linienspurstande
und Hinterachs-Prufstatio-
nen erganzt.

Eine Erneuerungsmafnah-
me in der Lackiererei betraf
die Hochrotations-Zerstauber
zum Lackauftrag in den
Grund- und Decklack-Spritz-
kabinen. Mit diesen optimier-
ten Exemplaren der neue-
sten Zerstauber-Generation
wird der Lack klinftig noch
gezielter auf die Karosserie
gebracht.

Diese Beispiele zeigen:
Auch die '98er Werkferien be-
deuteten keineswegs men-
schenleere Hallen auf dem
Fabrikgelande. Zwar genos-
sen die weitaus meisten der
11000 Mitarbeiter des Werkes
ihren Urlaub, aber zahlreiche
mit den Bau-, Wartungs- und
Reparaturarbeiten beauftrag-
ten Mitarbeiter waren ebenso
vor Ort wie die insgesamt
rund 500 Beschaftigten von
Fremdfirmen, die sie dabei
unterstitzten.

AuBerdem waren — mit na-
turgemaR urlaubszeitbedingt
reduzierter Personalstarke —
Verwaltungs- und Service-Be-
reiche besetzt, und auch Tei-
le der Fertigung, insbesonde-
re in den Komponentenberei-
chen, arbeiteten durch.

Riisselsheim

Fit fiir den Herbst: In den Ferien wurden viele Bereiche auf den neusten technischen Stand gebracht

Arbeiten mit System

Instandhalter treffen sich zum Erfahrungsaustausch

Russelsheim (jan). Autokauf ist
eine Sache, die korrekte Pfle-
ge und Wartung eine andere.
Was der Olwechsel flir den
Motor, ist die Instandhaltung
flr die Werkzeugmaschine,
die ihn baut. Und weil auch
Instandhalter auf dem letzten
Stand sein wollen, treffen sie
sich ein- bis zweimal im Jahr
zum Erfahrungsaustausch.
Nun war Rlsselsheim als
Gastgeber an der Reihe.
Zwei Tage dauerte die Ta-
gung der Instandhaltungs-Ex-
perten aus Risselsheim, Bo-
chum, Kaiserslautern, Ei-
senach und Aspern. Insge-
samt 20 Mitarbeiter kamen
zusammen, um sich Uber Vor-
beugung, Reparatur, Material-
verwaltung und Stdranalysen
auszutauschen. ,Gastgeber”
war das Rohkarosseriewerk,
wo auch unter anderem die
SchweiBroboter unter die Lu-
pe genommen wurden.
+Instandhalter betreiben ei-
nen regen Informationsaus-

tausch®, weiB Klaus Becker

von der Firma EDS, der das
Treffen organisierte und leite-
te. ,SchlieBlich ist hier unge-
mein viel Wissen vorhanden."

Die Rolle von EDSim Instand-
haltungsprozef3 erautert Becker
folgendermaBen: ,Wir reichen
das Werkzeug, Opel zieht dann
sozusagen die Schraube fest.”
Mit dem ,Werkzeug" ist dabei
weniger der Schraubenschliis-
selgemeint als vielmehr Daten-
verarbeitung, Anwendung, Ent-
wicklung und Programmbe-
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treuung vor Ort.

Und weil alle Instandhaltung
mit System betreiben, lag
nichts naher, als regelmaige
Treffen zu organisieren, um
sich vor Ort Uber die Wir-
kungsweise zu informieren.
Das geschieht jetzt seit mehr
als zwei Jahrenimmer in einem
anderen Werk und an ver-
schiedenen Anlagen. ,So sind
immer alle auf dem neuesten
Stand*, lautet denn auch die
Meinung der Teilnehmer. &

Fachgespréche: Die Instandhalter trafen sich in Riisselsheim

Mitten im Geschehen

Baubeginn: Der Werksirztliche Dienst bekommt ein neues Zuhause

An regen Baubetrieb und aus dem Boden schiefende Neubauten
haben sich viele Mitarbeiter gewohnt. Die nun anstehende Verinde-
rung, deren erster Schritt der symbolische Spatenstich war, wird gra-
vierender ausfallen: Der Werksirztliche Dienst (WAD) bekommt ein
neues Heim — und verlidit nach tiber 60 Jahren die ehemalige Villa

der Familie Opel.

Russelsheim (jan). Mit dem
Umnzug der Zentrale des WAD
wird es aber noch ein gutes
Jahr dauern, wurde doch mit
dem 12-Millionen-Bau zwi-
schen K 130 und K 40 gerade
erst begonnen. Die neue Haus-
nummer, unter welcher das
medizinische Team zu finden
sein wird, steht jedoch schon
fest: K 155 lautet die neue
Adresse. Und noch etwas ist
neu: Das Ziffernspiel |, Il und
Ill, welches die verschiedenen
Stationen bisher bezeichnet,
fallt weg. Zukinftig gibt es nur
noch eine, ndmlich die Sani.
Zeit flr Wehmut also?
~Schodn war es schon in der
Villa, aber im Neubau wird al-
les besser und zeitgemaBer:
das Angebot, die Unterbrin-
gung und natdrlich die La-
ge", sagt Dr. Holger Breit-
kreutz, Leiter des WAD.

Der neue Standort in un-
mittelbarer Nahe zur neuen
Werkszentrale ist gut gewahit.
Denn das Werk ruckt immer
weiter vom alten Mittelpunkt,
dem Hauptportal und der
Bahnlinie, weg. ,Nach dem
Umzug sind wir dann wieder
mitten im Geschehen”, erklart
Dr. Breitkreutz die Ansiedlung
weit entfernt von der alten
Wirkungsstatte.

Der dreistockige Neubau
mit seinen 2 000 Quadratme-
tern Nutzflache bietet viele
Verbesserungen. Wo vorher
in groBen Raumen verarztet
wurde, stehen kinftig Einzel-
kabinen bereit. Ein zentraler
Empfang sorgt flr klrzere
Wartezeiten und schnellere
medizinische Versorgung. Bei
durchschnittlich 300 Patien-
ten pro Tag ein gewichtiger

Vorteil. ,Wir wollen nicht nur

die Betreuung verbessern,
sondern auch die Bedingun-
gen. MuBten wir uns bisher
den Raumlichkeiten anpas-
sen, wird jetzt alles funktio-
neller, moderner und auf un-
sere Bedlirfnisse zugeschnit-
ten sein“, so der 51jahrige Lei-
ter des Werksérztlichen
Dienstes.

Nach dem Umzug wird
zwar insgesamt nur noch et-

Foto: Lisbschner

wa die Hélfte des jetzigen Plat-
zes vorhanden sein, aber der
wird effektiver genutzt wer-
den. Ein kleiner AuBenposten
mit maximal vier der insge-
samt fast 50 Mitarbeiter bleibt
in Opel Live zwar bestehen,
aber ansonsten spielt sich
kinftig alles im K 155 ab.

Mit samtlichen Funktionen
und Einrichtungen, inklusive
Diagnose, Labor, Massage,
Verwaltung, Archiv, Bibliothek
und Seminarraumen, wer-
den natlrlich auch die Wege
kirzer, die Kommunikation
verbessert sich sozusagenim
Vorlibergehen. Bis dahin
bleibt der WAD aber, wo er
seit 1936 ist. i3

Gesundheit: Dr. Breitkreutz (mit Spaten) und sein Team
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Beton furs K 150

Das Fundament der Werkszentrale ist fertig — Jetzt geht’s in die Hoh’

Die Arbeiten am Neubau der Werkszentrale
schreiten ziigig voran: Jetzt wurde mit 80
Kubikmeter Beton das Fundament gegossen.
Mitte des kommenden Jahres soll der mo-
derne Zweckbau fiir den Einzug von rund
160 Mitarbeitern der Stabsabteilungen des
Werkes Riisselsheim fertiggestellt sein.

Russelsheim (eku). Die neue
Zentrale erhalt die interne Ge-
baudebezeichnung K 150
und liegt zwischen den Kom-
plexen K 40 und K 130. Die

Baukosten sind mit rund neun
Millionen Mark veranschlagt.

Ehe die rund 530 Quadrat-
meter grofe Betonplatte, die
das Fundament des Gebau-

Bau nach Plan: 80 Kubikmeter Beton bilden das Fundament

Fotos (2): Liebschner

des bildet, gegossen werden
konnte, muBten 70 Stahlbe-
tonpfeiler mit einem Durch-
messer von rund 120 Zenti-
metern sechs Meter tief im
Erdreich befestigt werden.
Diese sogenannten Grund-
bauarbeiten sichern die Trag-
fahigkeit der neuen Zentrale
des Fertigungswerkes RUs-
selsheim. Die Rohbauarbei-
ten werden bis zum Ende des
Jahres abgeschlossen sein.
,Das Opel-Werk bekommt
hier eine leistungsfahige
Schaltstelle, die unsere Fit-
nel im weltweiten Wettbe-
werb sicherzustellen vermag®,
sagte Werkdirektor Norbert
Klpper bei einem Ortstermin
an der Baustelle. ,Es wird den
Pulsschlag im Opel-Werk
kraftigen, denn die zentrale
Lage verklrzt unsere Wege,
ermoglicht eine schnellere Ab-
stimmung.” Man werde fle-
xibler reagieren und damit
samtliche Arbeitsablaufe noch
effizienter gestalten kénnen.
DaB bei der Planung des
Gebaudes die MaBstabe zeit-
gemaBer Kommunikation im
Vordergrund standen, zeigen

unter anderem die offen ge-
staltete Blrolandschaft und
neun zentral gelegene Be-
sprechungsraume. Nach Fer-
tigstellung im Sommer 1999
kann dann — nach rund ein-
jahriger Bauzeit — der Bezug
durch die Mitarbeiter der
Stabsabteilungen beginnen,
die heute in Folge der Uber
viele Jahre hinweg erfolgten
Bau- und Organisationsent-
wicklung noch (berwiegend
dezentral an verschiedenen
Stellen des Standortes un-
tergebracht sind.

,Damit setzen wir sozusa-
gen die in der Fertigung schon
durchgeflhrte Restrukturie-
rung auch im administrativen
Bereich um”, so Kupper. Etwa
900 der insgesamt rund
11 000 Beschéftigten des Fer-
tigungswerkes Russelsheim
seien Angestellte. ,Die weit-
aus meisten von ihnen arbei-
ten sinnvollerweise weiterhin
in unmittelbarer Néhe ihrer
Fertigungs- oder Logistikbe-
reiche, wahrend die 160 Be-
schaftigten mit Stabsfunktio-
nen neue Arbeitsrdume in der
Zentrale beziehen.” 2

Interessantes Angebot fiir Bauherren

Raunheim erschlief$t ein neues Baugebiet — Viele Fordermoglichkeiten

Raunheim (jh). Bezahlbarer
Wohnraum fUr jeden: Diese
Forderung existiert, seit wir
nicht mehrin Hhlen wohnen.
-Beeh-meist-bleibt sie politisch
motiviertes Lippenbekenntnis.
Nicht in Raunheim. Dort hat
die Stadt ein Projekt ange-
schoben, das auch weniger
betuchten Mitblrgern die
Mdoglichkeit bietet, Wohnei-
gentum zu schaffen.

Das von der Stadt erschlos-
seneBaugebiet ,Ander Lache”
ist rind 30 Hektar groB. Dort
entstehen Einzel-, Doppel-, Rei-
hen- und Mehrfamilienh&user.
Bestandteil des Neubaugebie-
tes ist ein Zentrum mit Laden,
ein gréBerer Lebensmittel-
markt, Restaurants und ein Kin-
dergarten.

Besonderheit von ,An der
Lache": Die Stadt kalkuliert

den Verkaufspreis der Grund-
stlicke ohne Gewinnspanne.
So liegt der Preis fur er-
schlieBungsbeitragsfreie

Wehnbaugrundstiicke - bei
640 Mark pro Quadratmeter
- und damit deutlich unter
den marktublichen Preisen fur
vergleichbares Bauland.

DaB Burgermeister Herbert
Haas und seine kommunalen
Mitstreiter es ernst meinen mit
ihrem Slogan vom bezahlba-
ren Wohnraum in Raunhein,
zeigt sich auch an diversen
Férderungsmoglichkeiten flr
Bauinteressierte (die Forder-
berechtigung ist einkom-
mensabhéngig):

e Darlehen zu Konditionen
von Kommunalkrediten (zur
Zeit funf Prozent bei zehn-
jahriger Laufzeit)

* Aufwendungsdarlehen

durch die Stadt Raunheim (bis
zu 63 000 Mark Uber einen
Auszahlungszeitraum von 15
Jahren)

» Forderung des Grunder-
werbs durch das Land (Re-
duzierung des Grundstlicks-

preises um bis zu 80 Mark pro
Quadratmeter).

Néahere Informationen er-
teilt die Bauverwaltung der
Stadt Raunheim unter 06142/
402236 (Frau Muller) und
402235 (Herr Haberzettl). =

Neubau: ,,An der Lache® liegt zwischen Bahn und

-1 N

Gesaﬁmchu!e

Eigene Blicke diskutieren

Fotoausstellung:

Ruisselsheim (eku). ,Wie sieht
man als Fremder Rissels-
heim?*, so lautete die Frage,
die Dozent Norbert Miguletz
neun Studenten eines Foto-
grafieseminars der Offenba-
cher Hochschule fur Gestal-
tung stellte. Die Antworten
zeigt die Ausstellung ,Eigene

Ansichtssache: Mit den Studenten iiber ihre Arbeit sprechen

Blicke" im Ausstellungsraum
B 1, die dort noch bis zum 25.
September zu sehen ist. Die
Foto-Arbeiten, die ein sensi-
bel differenziertes Bild unse-
rer Zeit zeigen, portratieren
dabei die Stadt und ihre Men-
schen, zu einem groBen Teil
aber auch - soweit da zu un-

»Werkstattgesprach“

Foto: privat

terscheiden ist — das Unter-
nehmen und seine Mitarbeiter.

Insbesondere diese sind
herzlich zu einem informellen
Abendtreff unter dem Titel
+Werkstattgesprach” in den
Ausstellungsraum eingeladen.
Dort werden die jungen Klinst-
ler unter der Moderation von
Norbert Miguletz — selbst in
Russelsheim aufgewachsen
— und Dr. Karen Joisten vom
Kunstverein Risselsheim die
Arbeiten im Detail vorstellen
und erlautern sowie Uber ihre
Erlebnisse wahrend des Foto-
grafierens erzahlen.Die Ver-
anstaltung in der Ausstellung
—der Eintritt ist frei — findet am
Dienstag, dem 15. September,
um 19 Uhr statt (Eingang
Marktstrai3e).

Eine Woche darauf gibt es
dann an derselben Stelle eine

mit den jungen Kiinstlern

weitere Veranstaltung in der
Ausstellung ,Eigene Blicke":
Eine Lesung des Offenbacher
Essayisten und Erzéahlers
Frank Witzel. Am Dienstag,
22. September um 19 Uhr.
Auch hier ist der Eintritt frei.

Die Ausstellung ,Eigene
Blicke" ist die dritte Ausstellung
dieses Jahres, die vom Opel-
Werk Risselsheim in Koopera-
tion mit dem Kunstverein Ris-
selsheim und dem Kulturamt
der Stadt im Ausstellungsraum
B 1 durchgeflihrt wird.

Von Oktober bis Anfang De-
zember werden an gleicher
Stelle Arbeiten des Frankfurter
Kunstlers Klaus Staudt zu se-
hen sein. Die taglichen Off-
nungszeiten entsprechen de-
nen des Ausstellungsraumes:
montags bis freitags jeweils von
8.00 bis 16.30 Uhr. =

Offene Biirolandschaft: Die Bauarbeiten am K 150 gehen voran
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Britischer Besuch

Azubi-Austausch mit Vauxhall

Risselsheim (jan). Sommer-
zeit ist Reisezeit, vor allem flr
Azubis aus Risselsheim und
dem Vauxhall-Werk in Elles-
mere Port. Waren erst sechs
Hessen nach England gefah-
ren, kam nun der Gegenbe-
such von der Insel auf den
Kontinent, um das deutsche
Ausbildungssystem kennen-
zulernen. Gewohnt wird

wahrend der zwei Wochen
bei den Familien der Aus-
tauschpartner, SpaB nach

Austausch: Briten und Risselsheimer

Feierabend wird also garan-
tiert. Auf dem Programm der
drei britischen Azubis standen
Projekte in der Berufsaushbil-
dung, eine Eisenach-Fahrt,
der Besuch eines Crash-
Tests und verschiedene Ab-
teilungen im Werk Rissels-
heim, wie etwa die Roboter-
werkstatt., Dort werden die
eifrigen Kollegen, in gelb pro-
grammiert, in Betrieb ge-
nommen und gewartet. Mei-
ster Friedhelm Kreutzer erklart
Chris Bowers, ,Ei-
gengewachs" Car-
sten Schimschal,
Robbie Shaw und
Wayne McCullock
den Kalibriervor-
gang. Auf Deutsch,
denn das steht flr
die Austausch-Azu-
bis ganz oben auf
der Lern-Liste. &
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Jeder kann fiir Sicherheit am Arbeitsplatz sorgen

,Wo gehobelt wird, da fallen Spidne. Wenn etwas passieren soll,
dann passiert es eben.“ Dafl der vielzitierte Volksmund hier ltigt,
behaupten die Mitarbeiter der Bochumer Opel-Werke, zumindest,
wenn es um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz geht.
Immer wieder wird in den drei Werken bewiesen, dafd Unfille
nicht vom Schicksal vorbestimmt sind, sondern daR jeder fiir die

Sicherheit an seinem Arbeitsplatz sorgen kann.

Bochum (pra). Ob es ein leich-
ter Schnitt in den Finger ist
oder ob es im Krankenhaus
endet: Jeder Unfall ist ein Un-
fall zuviel. Wahrend sonst alle
auf ein gesundes Wachstum
bedacht sind, bei den Unfall-
zahlen sind die Opelaner der
Gesundheit zuliebe froh Uber
jeden Ruickschritt: In diesem
Bereich ist jeder Rlckschritt
ein Fortschritt.

Nicht erst seit das héchste
Management Gesundheit und
Sicherheit zu den wichtigsten
Untermehmenszielen erkdart hat,
istin den Bochumer Opel-Wer-
kendie Sicherheit ,Chefsache”.

Im Klartext heiBt das: Die Ar-
beitssicherheit ist keine Ne-
bensé&chlichkeit, die irgendwo
unter ferner liefen” als l&stige
Pflichtaufgabe erledigt wird.
Die Verringerung der Unfall-
zahlen und die Gesundheit al-
ler Opelaner haben den aller-
hdchsten Stellenwert. Und
daB das nicht erst seit gestern
s0 ist, beweisen die Fakten.

Band statt Strand

Fotos (2): Tack

i

Opel, speziell die Bochumer
Werke, liegt unter den deut-
schen Automobilherstellern an
der Spitze, wenn es um die
Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit geht.

Das 1995 vom Manage-
ment ausgegebene Ziel, die
Unfallzahlen bis 1999 zu hal-
bieren, kann in Bochum mit
absoluter Sicherheit erreicht
werden. Bereits von 1990 bis
1995 konnte die Zahl der Un-
félle um 60 Prozent verringert
werden. Und die Kurve zeigt
weiter nach unten. Im ersten

Durchblick: Schutzbrillen sind wichtig

Halbjahr gab es,
Statistiker lieben
es etwas kompli-
ziert, 1,6 Unfélle
pro 200 000 gelei-
steter Arbeitsstun-
den - ein konkur-
renzlos niedriger
Wert. Doch solche
Erfolge sind nicht
vorm Himmel gefal-
len und werden
sich ohne die Mit-
arbeit aller Opelaner nicht wei-
ter verbessern lassen. Jeder
einzelne ist gefordert, schlieB-
lich liegt Sicherheit im Interes-
se aller.

.Chefsache” ist das Fordemn
und Entwickeln umfangreicher
Sicherheitsprogramme, die
dann von allen mit Leben er-
fullt werden muissen. Allem
voran steht das bewéhrte Ar-
beitssicherheitssystem, das
die gesamte Sicherheitspalet-
te umfaBt. Es reicht von der
Energiekontrolle von Maschi-
nen bis zur kontinuierlichen

Optimierung der Arbeitsplét-
ze nach den neuesten ergo-
nomischen Erkenntnissen.

Was die Bundeswehr in ei-
ner Werbekampagne vergan-
gener Tage einmal eher flap-
sig formulierte, damit wird bei
Opel Ernst gemacht: ,Wir pro-
duzieren Sicherheit.” Es ist
schon eine erhebliche Zahlvon
Mitarbeitern, die unmittelbar
an dieser ,Produktion” betei-
ligt sind. Neben den Fach-
kraften der Abteilung Arbeits-
sicherheit zéhlen dazu noch
die vier Werksarzte, die 65
Werksfeuerwehrleute, die Er-
gonomiebeauftragten, nicht
zuletzt die Kommission Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
des Betriebsrates und als
wichtige Glieder der Sicher-
heitskette die 393 Sicher-
heitsbeauftragten in allen Tei-
len der Bochumer Werke.

Ferienjob: Die Bochumer bereiteten ihr Werk I auf den Zafira vor

Ferienzeit in den Bochumer Werken hat
nichts mit Ruhe zu tun. Von den etwa 9000
Beschiftigten im Werk I haben knapp

2500 die Urlaubszeit genutzt, um alles fir
den Neuanlauf nach der schonsten Zeit
des Jahres vorzubereiten.

Bochum (pra). Neben allge-
meinen Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten verursach-
te auch die Vorproduktion des
Zafira umfangreiche Aktivita-
ten. Dabei waren Kernmann-
schaften unter anderem da-
mit beschaftigt, Arbeitsablau-
fe am neuen Mini-Van zu trai-
nieren. AuBerdem galt es, Ein-
richtungen auf den Zafira ein-
zustimmen. Auch wenn die
auf dem ruhenden Band ste-
henden Astra alle sorgféltig
verhilit waren, in den Hallen
herrschte reger Betrieb.

Unterstltzung fanden die
fleiBigen Opelaner bei gut
1200 Mitarbeitern von
Fremdfirmen, die wahrend
der Werksferien ebenfalls
kraftig Hand anlegten. Da
wurde munter renoviert und
neu gestaltet.

Als ,dicksten Brocken” be-
zeichneten die Produktions-
mitarbeiter die Optimierung
des EHB-Fordersystems. Die-
se Elektro-Héangebahn, die bei
der Restrukturierung die alte
Férderkette abloste, wurde in
den vergangenen Wochen
den steigenden Kapazitats-
anforderungen angepaBt. So
wurden auch Transportwege
geandert, um die Vorteile des

Foto: Tack

flexiblen Férdersystems noch
optimaler nutzen zu kénnen.
In einzelnen Bereichen wurde
das System um einige Meter
erweitert.

Mechaniker und Software-
Experten haben dabei Hand
in Hand zusammengearbei-
tet. Denn schlieBlich muBte
auch das vollelektronische
Steuersystem auf die Ande-
rungen eingestelit werden. In-
zwischen laufen die Bahnen
nach Fahrplan und einer Pro-
duktion mit Volldampf steht
nichts mehr im Wege.

Emsige Aktivitaten in den
verschiedenen Bereichen er-
forderte auch die Umstellung

Abgehoben: Einige Umbauten bendtigten Kran-Unterstiitzung

auf den Zafira. So wurde dafiir
gesorgt, daB in der Lackiere-
rei nach den letzten Umstel-
lungen auch flr die glanzen-
de Erscheinung des Mini-Van
alles im Lack ist.

In den verschiedenen Mon-
tagestufen der Fertigung ging
es unter anderem darum, die
automatischen Verschrau-
bungsanlagen, so auch bei
der Hochzeit, auf den Mono-
cab mit Astra-Herz einzustel-
len. Auch im Rohbau kam
man dem Produktionsstart
ein gutes Stuck naher, die
nagelneuen Fertigungszellen
bestanden die Abnahme. In
der Fertigmontage fanden wie
geplant in den Bereichen Sei-
tenteile, Cockpit, Scheiben
und in der Wachs-StraBe die
Anpassungen an die MaBe
des Neuen statt. Fazit: Die Fe-
rienmafBnahmen wurden
dank des unermudlichen Ein-
satzes der daheimgebliebe-
nen Opelaner und der Mitar-
beiter der Fremdfirmen plnkt-
lich erledigt.

Heftige Bewegung herrsch-
te dabei an der Lackiererei.
Ein Kran, dessen AusmaBe
die des fast 100 Meter ho-
hen Schlotes deutlich Uber-
trafen, hievie sechs neue
thermische Verbrennungs-
anlagen durch das Dach in
den Lackbereich. Die sieben
Millionen Mark teuren Anla-
gen saugen Schadstoffe ab
und verbrennen sie. Die da-
bei frei werdende Energie
wiederum wird zur Trock-
nung genutzt. =

Foto: Hanisch

Augen auf im Werksverkehr: Eine Maxime, die Unfélle vermeiden hilft und fiir alle gleichermaBen gilt

Gemeinsamkeit ist das Mot-
to, wenn es um das Bekamp-
fenvon méglichen Unfallgefah-
ren am Arbeitsplatz geht. Vom
Mitarbeiter an der Produkti-
onslinie bis zum Top-Manager,
nur wenn alle zusammenar-
beiten, kann es Verbesserun-
gen geben. Nicht umsonst lau-
tet der Kernsatz des Audit-Sy-
stems: ,Jeder Mitarbeiter ist
mitverantwortlich fUr alles, was
in seinem Bereich geschieht.”

Aufgebaut ist das Audit-
System aus standardisierten
Elementen. Sozusagen an der
Spitze der Pyramide steht das
,Gesundheits- und Arbeitssi-
cherheitskomitee”, das viertel-
jahrlich eine grtindliche Uber-
prufung vornimmit.

In jedem Fertigungsbereich
findet monatlich eine grindii-
che Sicherheitsinspektion
statt. Auf der Meisterebene
gibt’s dann wochentlich ein
Audit im eigenen Bereich,
wiahrend die einzelnen Grup-
pen pro Schicht einen Arbeits-
sicherheitscheck durchftihren.

FUr jede Art der Uberprifung
gibt es detailliert ausgearbei-
tete Fragebdgen, die Punkt

fr Punkt durchgearbeitet wer-
den missen. Die standardi-
sierten Punkte der Checklisten
sorgen einerseits dafur, daB
kein Bereich ungepruft bleibt
und lassen andererseits den
kritischen Blick auf mégliche
Gefahrenpunkte in Fleisch und
Blut tbergehen.

Selbstverstandlich werden
die Ergebnisse der Uberprii-
fungen eingehend ausgewer-
tet und schnellstmoglich fr
Abhilfe bei erkannten Gefah-
renpunkten gesorgt. Das be-
ginnt zum Beispiel bei der Er-
mahnung, die vorgeschﬁ*ig,n
ne Schutzkleidung zu tragen
und kann bis zur Installation
zusétzlicher SchutzmaBnah-
men fuhren.

Das Audit-System wurde
von allen uBerst positiv auf-
genommen, denn schlieBlich
geht es ja um die Gesundheit
jedes einzelnen. Aber: Aufden
bisherigen Erfolgen darf sich
niemand ausruhen, denn, wie
gesagt, jeder Unfallist einer zu-
viel. So betont auch Werkdi-
rektor Reinald Hoben: ,Wir
Uberlassen bei der Arbeitssi-
cherheit nichts dem Zufall.“ &

Abschied

Letzter 2700-Unterboden gefertigt

Bochum (nh). Der letzte von
rund 4,3 Millionen in Bochum
produzierten Unterbdden flur
den alten Astra verlieB am 6.
August die Fertigungslinie. Da-
mit endete im Werk an der Ruhr
endgultig die Geschichte der
Erstausgabe des Astramit dem
internen Krzel T 2700,

Im Jahr 1991 |0ste der neue
Sterm am Opel-Himmel den Ka-
dett ab und es begann eine
Erfolgsstory ohne gleichen. Al-
lein im Ruhrgebiet wurden
wahrend der sechsjéhrigen Pro-
duktionszeit 1,66 Millionen
Stiick gebaut, das letzte kom-
plette Fahrzeug am 28. No-
vember 1997. In Antwerpen war
dann vier Wochen spater
SchiuB.

Was jedoch flir den Bau des

Komplettfahrzeuges galt, traf
nicht auf die Komponenten zu.
Sie wurden weiter, gréBtenteils
auf Vorrat produziert, denn in
Polen und Ungarn lauft fir den
osteuropaischen Markt der
T 2700 nach wie vor von den
Linien. Aber auch dieses Kapi-
tel ist flir Bochum seit Anfang
August abgeschlossen.

Die alten Anlagen werden ab-
gerissen und verschrottet, ma-
chen Platz flr andere Einrich-
tungen, die flir den Bau des ak-
tuellen Astra bendtigt werden.

Zum alten Eisen gehort das
erste Astra-Modell damit aber
noch lange nicht: Ab dem
kommenden Herbst wird es
als Astra Classic im polnischen
Gliwice montiert und in Ost-
europa Kunden finden. &

Das war’s: Die Bochumer bauten 4,3 Millionen A-Unterbéden



Bochum

Fiir 6 Stunden ,,Griine Holle“ gab’s die Opel-Trophie

Kaiserwetter iber den Eifelbergen. Die Son-
ne strahlte, als im Rahmen des Veedol-
Langstreckenpokals das Sechs-StundenRen-
nen des MSC Ruhr-Blitz um die Trophden
der Opel-Werke Bochum ausgetragen wur-

de.

Bochum/NUrburgring (pra).
179 Rennteams mit 453 Fah-
rern aus 14 Nationen waren
in der ,Grtnen Hdlle* ange-
treten, um den Kampf um die
Trophden des Astra-Werkes
an der Ruhr aufzunehmen.
Und so war es auch Reinald
Hoben, Direktor der Bochu-
mer Werke, der die Startam-

pel flr drei Gruppen zu je 60
Wagen auf Grin schaltete,
um den Fight sechsmal um
die Uhr freizugeben.

Seit Jahren sind der in Bo-
chum anséssige MSC Ruhr-
Blitz und die Bochumer Wer-
ke Partner. Auf dem Werks-
gelénde werden Wertungs-
prifungen fiir eine nationale

Hoch die Tassen: Reinald Hoben (li.) bei der Siegerehrung

N

Foto: Hanisch

Rallye, Slalomveranstaltun-
gen und ein Jugend-Kart-
Training ausgetragen, die Sie-
gerehrung von Bochumer
Motorsportlern nehmen jedes
Jahr Reinald Hoben und
Oberbiirgermeister Stlberim
Werk vor.

Da lag es nahe, auch beim
Sechs-Stunden-Rennen Flag-
ge zu zeigen. Mehrere Renn-
fahrzeuge, Astra, versteht
sich, trugen die Aufkleber der
Bochumer Werke, allen vor-
an Glnther Schmidt und Ex-
Rad-Querfeldein-Weltmeister
Klaus-Peter Thaler, die zum
SchiuB mit ihrem Opel den 13.
Platz in der Gesamtwertung
sowie Gruppen- und Klas-
sensieg verbuchten und so-
mit die begehrte Opel-Bo-
chum-Troph&e ihr eigen nen-
nen konnten.

Bevor das Rennen jedoch
gestartet wurde, konnten sich
zahlreiche VIPs selbst ein Bild
von der bertchtigten Nord-
schleife des Nirburgrings ma-
chen. Mit mehreren Sintra und
dem Werks-Bus wurden sie
Uber die Eifelpiste chauffiert, je-
weils begleitet von einem
Renn-Piloten, der die Tlcken
der schwierigsten Rennstrecke
der Welt erlauterte.

Solchermalen beeindruckt
verfolgten sie alle das Renn-
geschehen und drickten
Jhren" Fahrern kraftig die

Blitzstart
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Immer vorneweg: Astra am Start

Daumen, was denn auch in
allen Fallen half. Unterdessen
gab sich die Prominenz in
der Opel-Lounge die Klinke in
die Hand, unter ihnen der ex-
tra aus Australien angereiste
dreifache Ex-Formel-Welt-
meister Sir Jack Brabham,
der sich mit 72 Jahren noch
einmal den Nurburgring
gbnnte und mit Rennrunden
aufwartete, die so mancher
Kenner des Rings kaum flr
glaubhaft hielt.

Ein Erfolg aber nicht nur fur
den charmanten alten Herrn
des Motorsportes —dem man
sein Alter kaum ansieht. Er-
folg auch fiir Peter Hass aus
der Abteilung Motorsport, der
seit Jahren mit einem privaten
Manta Langstrecke fahrt. Er
plazierte seinen Wagen auf
Rang zehn im Gesamtfeld, in
der Klasse holte er den Sieg.

Fotos (3): Lohaus

Mit wenigen Ausnahmen
waren am SchiuB alle Opel-
Fahrer zufrieden, als Reinald
Hoben die Zielflagge schwenk-
te und somit das Rennen be-
endete. Er ehrte die Sieger un-
ter dem Beifall Tausender Ga-
ste und versicherte, dai3 Opel-
Bochum auch kinftig Partner
des Motorsports sei.

Deutlich wurde dies schon
am Start zum Rennen. Erst-
mals in der Geschichte die-

Oldie but Goldie: Der Manta von OPC-Mitarbeiter Peter Hass

ser Veranstaltung fihrten drei
Opel-Astra aus Bochumer
Fertigung die Startgruppen
in der Einfuhrungsrunde an,
deutlich sichtbar mit dem
Schriftzug ,Opel-Werke Bo-
chum"” beklebt. Das gab nicht
nur Beifall bei Rennleitung
und Fahrern, sondern auch
bei den vielen Opel-Fans, die
nicht nur bei Langstrecken-
rennen rund um die Renn-
strecke postiert sind. &

Starke Juge

KIA-Studenten und Azubis legen guten Abschluf} aufs IHK-Parkett

Bochum (pm). Einen Erfolg
besonderer Art kann jetzt
die Bochumer Berufsausbil-
dung feiern. Die erste Ge-
neration von Studenten der
.Kooperativen Ingenieur-
Ausbildung®, kurz ,KIA",
legte vor der IHK zu Bo-
chum ihre Facharbeiterpri-
fung ab. Das gelang mit
Bravour.

Das ,KIA-Modell* ist ein
reines ,Bochumer Kind“. Es
wurde gemeinsam von der
Berufsausbildung der Opel-

KIA von Opel: Die erste Generation von Studenten der ,,Kooperativen Ingenieur-Ausbildung® hat’s geschafft

Werke, der Fachhochschule
Bochum, der IHK und der
Handwerkskammer ent-
wickelt. Seit vor zwei Jahren
die ersten 14 Studenten ihre
Ausbildung begannen, er-
freut es sich hochster Be-
liebtheit.

Wahrend der ersten vier
Semester absolvieren die
Studenten parallel zum Stu-
dium eine Ausbildung zu In-
dustrie-Elektrikern oder -Me-
chanikern. Bei dieser kom-
primierten ,Lehrzeit" Uber-

nimmt die Fachhochschule
gleichzeitig die Aufgaben der
Berufsschule. Nach der re-
guléren Facharbeiter-Priifung
vor der IHK folgt ein im gln-
stigsten Fall drei Jahre dau-
erndes Vollzeit-Studium, das
mit dem Ingenieur-Diplom
endet.

Auch wahrend dieser Pha-
se bricht der Kontakt mit
Opel nicht ab. So kann das
obligatorische Praxis-Seme-
ster im Werk absolviert wer-
den. Dabei laBt sich auch ei-

ne praktische Fragestellung
finden, die sich als Studien-
objekt flr die Diplomarbeit
eignet.

Diesen Weg haben die
frischgebackenen Facharbei-
ter, die durchweg mit ,gut*
oder ,sehr gut® inre Prifun-
gen ablegten, jetzt vor sich.

Die Ausbildung der ,nor-
malen® Azubis belegt, daB
sich die Bochumer Kolle-
gen dem Motto ,Top-Qua-
litat von Anfang an* ver-
schrieben haben. Der Be-
weis: Die Fachar-
beiterprifungen
vor der IHK, an de-
nen insgesamt mit
den ,KIA-Studen-
ten" 21 junge Ope-
laner teilnahmen
und ausnahmslos
bestanden.

Alle erzielten
mehr als befriedi-
gende Ergebnisse.
Zwei Drittel der an-
gehenden Fachar-
beiter schnitten so-
gar so gut ab, daB
sie fur inre hervorra-
genden Prufungser-
gebnisse mit Buch-
geschenken ausge-
zeichnet wurden.
Vier Priflinge be-
standen das Ende
ihrer Ausbildung so-
gar fehlerlos und ih-
nen wurde sowohl
im praktischen, als
auch im theoreti-
schen Teil ein ,sehr
gut“ gegeben. H
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Pfalzer Senioren
fahren ins ElsaBB

Kaiserslautern (jan). War-
um in die Ferne schwei-
fen, das Gute liegt so nah.
Aus diesem Grund ma-
chen die Pfalzer Senioren
ihre AbschluBfahrt dieses
Jahr ins ElsaB. Am 7. Ok-
tober geht es liber die
Sudliche WeinstraBe mit
Zwischenhalt am Deut-
schen Weintor und im

(teenland Steinfeld
zum Stadtbummel nach
Weissenburg. Beschlos-
sen wird der Ausflug mit
einem Besuch des Hotels
+~Au Wachtfels“. Abfahrt

ist um 12 Uhr am Opel-
Parkplatz, Portal 1. An-
meldungen bitte bis zum
25. September bei Theo
Alt, Telefon 0631/52530.

Foto: Wenzel

Ausgelassen

Kaiserslautern

Die Pfalz hilft Bochum mit der Produktion von Auslagkriimmern

Seit dem Ende der Werkferien hat die Pfil-
zer Komponentenfertigung einen Opel-Auf-
trag mehr — und die Kollegen in Bochum
haben ein Problem weniger: Im K 20 wer-
den nun pro Tag rund 600 Auslagkriimmer
fir den Astra gefertigt.

Kaiserslautern (es). In der
Kriimmer-Fertigung in Bo-
chum hatten sich kurzfristig
Bearbeitungsprobleme bei ei-
nem Produkt der Palette er-
geben. Anfang Juli eilte da-
her ein ,Hilferuf* aus dem
Ruhrpott in die Pfalz, ob denn
Kaiserslautern nicht die Pro-
duktion dieses Teils Uberneh-
men konne.

In der gebotenen Klrze der
Zeit ein schwieriges Unter-
fangen: Die Bochumer woll-
ten die neuen Krimmer be-
reits nach den Werkferien be-
ziehen. Fremdfirmen lieBen
sich so schnell kaum ins Boot
holen, auBerdem muBte sich
die Einrichtung der Produkti-
onsanlagen in einem ver-
ninftigen Finanzrahmen be-
wegen.

Auf Initiative von Horst Ar-
nold, dem Leiter der Techni-
schen Zentralbereiche, lote-
te die Fertigungsplanung
Chassis/K 20 die Chancen
des Projekts aus und sagte
zur allgemeinen Uberra-
schung zu, es zu realisieren
— ,in einer planerischen Re-
kordzeit", wie Glnther Haff-

ner berichtet, der sich um
die Werkzeugplanung kim-
merte. Reiner Wichert war flr
die Maschinenumstrukturie-
rung zustandig, Rainer Wel-
ker fUr die Maschinenpro-
grammierung.

AnschlieBend muBte die In-

standhaltung K 20 Motoren-
teile ran. Und wie: Die auto-
matische Beladevorrichtung
fur die Bearbeitungszentren,
die friher die 16-V-Zylinder-
kopfe fertigte, muBte abge-
rissen werden. Denn die
Krimmer-Produktion sollte
von einer Einzelmaschine be-
waltigt werden, fur die noch
eine Schutztlr konzipiert wer-
den muBte.
~ Hinzu kamen zahlreiche
Anderungen an der Elektrik,
auBerdem muBten Podeste
fur die Maschine her und,
und, und... Dennoch schaff-
ten die Instandhalter es in-
nerhalb von zwei Wochen, die
Anlage produktionsbereit zu
bekommen.

Angesichts der knappen
Zeit waren eine general-
stabsméaBige Planung und
eine effektive Aufgabenteilung

Foto: Wenzel

-

Terminsache: Die Pfélzer reagierten blitzschn

angesagt: Eine kleine Gruppe
beschéaftigte sich mit dem
Tar-Problem und l6ste es
schlieBlich gemeinsam mit
der Arbeitssicherheit. Ein an-
deres Team kimmerte sich
um die elektrischen Anderun-
gen. Bei der Erstellung der
Podeste waren die Betriebs-
schlosser behilflich. Zudem
muBten auch Reinigung und
Entsorgung organisiert wer-
den.

+Natirlich konnten wir nicht
alles vorausplanen®, erzahlt
Schichtfihrer Bernhard Stein.
.Manches verzégerte sich,
daflir waren wir woanders et-

was schneller als geplant.”

Volle Fahrt voraus

Hans U. Bottcher fuhr jahrelang zur See, bevor er bei Opel in der Pfalz

25 Jahre lebt er jetzt in der Pfalz, aber er
,snackt“ immer noch platt, statt daf er
,pilzisch babbelt“. Bei geselligen Anlissen
tischt er seinen Kollegen auch schon mal
kriftiges Seemannsgarn auf. Und das kommt
aus berufenem Munde: Hans U. Bottcher ist
tiber sechs Jahre zur See gefahren, bevor er
bei Opel vor Anker ging.

Kaiserslautern (es). Von der
Leidenschaft des alten See-
baren kinden heute noch
zahlreiche Bilder, mit denen
der jetzige Auditleiter sein Bliro
im K 32 ausstaffiert hat: Jede
Menge Schiffe und jede Men-
ge Wasser. Und der Maschi-
nen-Telegraf auf seinem
Schreibtisch steht auf ,Volle
Fahrt voraus”. Freilich: Die
Salzluft 1aBt sich von den Bil-
dern nicht ,herunteratmen®.
Da der 54jahrige aber auch
heute noch nicht ohne sie le-
ben mag, geht es im Lauf des
Jahres immer mal
wieder zurlick an
die Nordseeklste,
zum Segeln.

Das ist zwar nicht
ganz so aufregend
wie seine Fahrten
Uber Pazifik oder
Atlantik, wo er in
den 60er Jahren so
manchen Auslaufer
eines Hurrikans
Labritt, wie es in
der Seemanns-
sprache  heiBt.
Daflir aber auch
nicht ganz so hart,

denn die meiste Zeit fuhr er
als 3. Wachingenieur und so-
mit im Offiziersrang Uber die
Weltmeere. Doch mit den
schmucken Herren in ihren
weilen Anzligen, wie man sie
aus dem Fernsehen kennt,
hatte er wenig gemeinsam.

Bottcher versah seinen Offi-
ziersdienst ,unter Deck”, bei
den Maschinen — ,und wenn
da angepackt werden muBte,
gab es keine Dienstgrade . Wir
technischen Offiziere hatten ei-
gentlich immer schwarze Fin-
gernéagel.”

Foto: Wenzel

SOS: Auf Frachtern dieser GréBenordnung ist der Wachoffizier in den 60ern so manchen Hurrikamabgeritten

Fermnweh: Hans U. Béttcher braucht hin und wieder eine steife Brise Seeluft

Fotos (2): privat

vor Anker ging

Tmesmmm= Besonders sind

ihm seine Fahrten
auf der ,Minden*
in Erinnerung ge-
blieben, einem
Bananenfrachter,
mit dem Bottcher
Anfang der 60er
meist zwischen
Kolumbien und
Bremerhaven hin-
und herschipperte.
Damit die krumme
Frucht zligig auf
den Markt kam,
muBte das Schiff
vor allen Dingen
schnell sein. Die
einfache  Fahrt
dauerte nur neun
Tage. 500 Seemei-
len am Tag schaff-
te die ,Minden".

Langsamer vor-
an ging es nur,
wenn mal wieder
ein Hurrikan-Aus-
laufer ,abgeritten”
werden muBte: ,Dann tanzte
das 10000 Tonnen-Schiff wie
eine NuBschale auf den 10 bis
15 Meter hohen Wellen, und
es kippte ofter bedrohlich in
den kritischen 40- bis 45-
Grad-Winkel. Manchmal zog
ich mir freiwillig meine Ret-
tungsweste an, weil ich dach-
te, wir steigen gleich aus.” Was
ihm gliicklicherweise stets er-
spart blieb.

Endgiiltig an Land ging der
Junge aus Bremerhaven
(Bottcher: ,Fischtown-City*)

dann Ende 1970. Seine Toch-

4

ell auf den ,Hilferuf®

Doch wie sagte schon der Bun-
deskanzler: Wichtig ist, was
hinten rauskommt. Und das
hieB in diesem Fall: Die Anlage
wurde absolut termingerecht
fertig.

Fur Bernhard Stein ist sie
»&in herausragender Ge-
winn®. Nicht nur, weil In-
standhaltung und Planung
im K 20 mal zeigen durften,
was in ihnen steckt: Die Ak-
tion sparte dem Unterneh-
men viel Geld, weil auf den
kostspieligen Einsatz exter-
ner Experten verzichtet wer-
den konnte, und auBerdem
half sie, zwei Arbeitsplatze
pro Schicht zu sichern. &

Unter Deck: Béttcher an seinem
schaukelnden Arbeitsplatz

ter war gerade zur Welt ge-
kommen, da wollte der See-
mann kinftig bei der Familie
bleiben. Er begann sich in
ganz Deutschland zu bewer-
ben - und landete 1973
schlieBlich fern von jeder K-
ste im Land der Reben und
Riben.

Bei Opel in Kaiserslautern
arbeitete er 22 Jahre lang im
Kraftwerk — mit Maschinen
kannte er sich schlieBlich be-
stens aus. Vor drei Jahren
Ubernahm er den Posten des
Auditleiters in der Qualitats-
sicherung. Vor einigen Mona-
ten erst feierte er ein Viertel-
jahrhundert bei Opel.

Die Welt ist klein — das er-
kannte Hans U. Béttcher spé-
testens, als er in Kaiserslau-
tern anheuerte. Denn wer
wurde dort sein Chef? Eber-
hard Dodegge, ebenfalls
Nordlicht, ebenfalls gestran-
deter Seemann und ebenfalls
Angestellter bei jener Ree-
derei, bei der auch Béttcher
seine Brotchen verdiente. Klar,
daf sich die beiden in den fol-
genden Jahren einiges zu er-
zahlen hatten — und ihren Kol-
legen so manch' Seemanns-
garn sponnen. =
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Nagende Sor

Beispiel Marder: Wenn die Industrie Hilfe braucht, wird zum Wohle des Kunden auch die

Hier handfestes Konstruieren und Produzieren, dort selbstver-
gessener Elfenbeinturm? Eine derart starre Trennung zwischen
Theorie und Praxis gibt es lange nicht mehr. Die Kooperation

von Industrieunternehmen mit Hochschulen hat eine lange Tradition

— auch bei Opel.

Russelsheim (jan). Der Feind
tragt Fell und scharfe Féange,
Uberwindet scheinbar miihe-
los die Verteidigungslinien und
richtet im schlimmsten Fall
verheerende Zerstdrungen
an. Der Deckname seiner Ein-
heit lautet ,Mustelidae”. Mar-
der werden die Mitglieder
schlicht gerufen, doch der Be-
griff sorgt fir Angst und
Schrecken unter seinen Op-
fern. Ein Team von [TEZ-Inge-
nieuren und Wildbiologen der
Uni GieBen stellten sich den
Ubeltatern — ein Beispiel von
vielen fur die Kooperation mit
Universitaten.

Einsatzchef der ,Spezial-
einheit” ist Horst Miller, Inge-
nieur in der Produktentwick-
lung Elektrikim ITEZ. ,Wir ken-
nen das Problem der Marder-
biBschaden seit ungefahr 20
Jahren. Trotz aller Bemuhun-
gen sind wir aber Uber viele
Jahre nicht entscheidend wei-
tergekommen®, erklart der
57jahrige. ,So haben wir uns
an die Hochschule gewandt.”

Eine Zusammenarbeit, die
furinteressante Ergebnisse im
Kampf gegen die beiBwutigen
Pelztrager sorgte. Bisher war
man davon ausgegangen,
daB Marder vor allem wegen
schmackhafter Gummiteile
die Motorraume unserer Fahr-
zeuge aufsuchen. Zerstdrun-
gen an Zundkabeln und an-
deren Leitungen kénnen aber
auch ganz banale Griinde ha-
ben.

So fanden die Forscher der
Justus-Liebig-Universitat her-
aus, daB vor allem der Ge-
ruch anderer Marder, die
schon dasselbe Terrain als
Schlafplatz oder Speisekam-
mer aufsuchten, die Konkur-

Ganz schén bissig: Der Nag

renz in Rage brachten. ,Da
gehtes um Reviere, Riecht ein
Marder den Duft eines ande-
ren, dreht er einfach durch -
gerade wenn Paarungszeit ist,
also von April bis Juni.” In die-
ser Zeit hauften sich deswe-
gen die ,walk-home-failures*,
die den Eigner hilflos nach
Hause gehen lassen, weil der
Wagen nicht mehr anspringt,
da die Hochspannungs-
Zundleitung unterbrochen ist.

Um das zu verhindern, war
man schon auf allerlei Ab-
wehrmaBnahmen verfallen, al-
lesamt unbefriedigend: ,Drah-
te unter dem Motor hielten
zwar die Tiere ab, erschwer-
ten aber die Wartung. An
Schallgeréte haben sich die
Tiere auch ganz schnell ge-
wohnt, also verbauen wir nun
Rillrahre und BiBperlen auf den
Zindkabeln, die in ihrer geo-
metrischen Form auf Marder-
zéhne abgestimmt sind. Die
beiBen dann vielleicht rein,
kommen aber nicht mehr
durch”, erzahlt Mdller.

Hort sich simpel an, ist es
aber nicht. Denn um so et-
was herauszufinden, braucht
es die Zusammenarbeit mit
externen Fachleuten, in die-
sem Fall eben Wildbiologen.
Die beobachteten ein Jahr
lang sechs Tiere unterschied-
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Forschungsergebnis: Horst Miiller mit den neuen Ziindkabein

Foto: Lisbschner

n

=

(oA CAe o .
terlaBt hdufig Kabelsalat

lichen Alters und Geschlechts
und deren Reaktionen auf Ab-
wehr-Vorrichtungen wie ein
»Anti-Marder-Blitzgerat" im
Motorraum. Ergebnis: Der
wieselflinke Marder ist ein
Gewohnheitstier und schert
sich nach kurzer Zeit nicht
mehr drum.

.Diese Art der Forschung
kénnen wir hier nattrlich nicht
selbst leisten, daflir brauchen
wir entsprechende Fachleu-
te”, sagt Muller und preist die
Kooperation mit der Aima Ma-
ter. ,AuBerdem stehen die uni-
versitaren Arbeitsgruppen
normalerweise nicht unter
dem Zeitdruck wie wir. Und sie

Fotos (2}: Opal

blicken auch nicht
durch die Auto-
bauer-Brille auf
gewisse Pha-
nomene, so daB
sie auf Ldsungen
kommen, an die
unsereins viel-
leicht gar nicht
denkt", erklart
Mudiller.

In das Arbeits-
gebiet des ITEZ-
Ingenieurs fallen
neben der Motor-
elektrik unter an-
derem auch die
Instrumente. Um
herauszufinden,
welche Art der In-
strumentenbe-
leuchtung am an-
genehmsten flr
den Fahrer ist -
vor allem &altere
Menschen haben
damit Probleme,
neun Prozent der
Mitteleuropéer sind gar far-
benblind —, wurde nun ein Pro-
jekt mit dem ,Lichttechni-
schen Institut* der TU Darm-
stadt ins Leben gerufen.

Dort soll herausgefunden
werden, wie die Augenzellen
auf unterschiedliche Farben
und Luxstarken reagieren
und welches ,Nachtdesign”
unter allen Umweltbedingun-

Schafft sogar Autos: Im Friihjahr belebt der Marder das Ersatzteilgeschéft

gen am besten geeignet ist.
»S0lche Untersuchungen
kdnnen wir einfach nicht ma-
chen, das ist viel zu kom-
plex. Die Uni fuhrt viele ver-
schiedene MeBreihen mit un-
terschiedlichen Personen
durch, dokumentiert das wis-
senschaftlich und liefert am
Ende neutrale und exakte Re-
sultate.”

Antrieb rir die Welt

ni eingeschaltet

Ergebnisse aus dem El-
fenbeinturm? ,Von wegen.
Hochschulen sind ungeheu-
er produktionsnah, die trau-
men sich da nichts zurecht,
sondern sind genauso markt-
orientiert wie groBe Firmen.“
Gute Voraussetzungen fir ei-
ne gedeihliche Zusammen-
arbeit beider Seiten auch in
der Zukunft. %

In Mainz-Kastel wird die Brennstoffzelle zur Serienreife entwickelt

Unweit des Unternehmenssitzes in Rissels-
heim, hat Opel jetzt ein Zentrum fiir alterna-
tive Antriebe (Global Alternative Propulsion
Center GAPC) in Betrieb genommen. Es
steht unter der gemeinsamen Leitung von
Dr. Erhard Schubert und Dr. Byron J. Mc

Cormick.

Russelsheim/Kastel (pui). Die
Experten in Mainz-Kastel sind
fur die Forschungsarbeiten an
alternativen Antrieben von
Opel und General Motors ver-
antwortlich und damit auch flir
die Arbeiten an alternativen
Antriebskonzepten der ameri-
kanischen Forschungsstand-
orte Warren, Michigan und Ro-
chester, New York.

Vorrangiges Ziel des For-
schungszentrumsist es, einen
marktfahigen Brennstoffzel-
lenantrieb flr einen Opel-Pkw
bis 2004 zur Serienreife zu ent-
wickeln. Erstmals sind daflirin-
terkontinental zusammenge-
setzte Wissenschaftler- und
Ingenieurteams im Einsatz.

In transatlantischer Zusam-
menarbeit bearbeiten Physi-
ker, Chemiker, Verfahrens-
techniker und Elektroniker aus
allen drei Standorten gemein-
sam ihre Aufgaben. Neben der
Brennstoffzellentechnologie
sind Energietrager, Infrastruk-
tur und Systemintegration wei-
tere Kernaktivitaten des Zen-
trums fUr alternative Antriebe.

Eine Brennstoffzelle funktio-
niert &hnlich wie eine Batterie.
Strom erzeugt sie durch che-
mische Reaktion. Sie hat die
zur Stromerzeugung erforder-

Foto: Opal

lichen Stoffe jedoch nicht ge-
speichert, sondern bekommt
sie von auBen zugeflihrt.

Die Brennstoffzelle arbeitet
mit Wasserstoff. Er kann aus
verschiedenen Energietragern,
darunter Methanol und Benzin,
gewonnen werden. Fir die
Umwandlung sorgt ein Refor-
mer an Bord des Fahrzeugs.
Elektrische Energie wird durch

die katalytische Oxidation von
Wasserstoff erzeugt. Die bei-
den Elektroden der Zelle wer-
den durch eine Membrane ge-
trennt, die Wasserstoffionen
(Protonen) passieren laBt.
Nach dem Durchtritt auf die an-
dere Seite der Zellwand rea-
gieren die lonen mit dem dort
vorhandenen Sauerstoff zu
Wasser. Da eine einzelne
Brennstoffzelle eine Spannung
von weniger als einem Volt auf-
baut, wird eine Vielzahl von Zel-
len zu einem kompakten Block
zusammengefalt.

Die elektrische Energie der
Zellen wird zu einem Elektro-
motor geleitet, der das Fahr-
zeug antreibt. Fahrzeuge mit
Brennstoffzellenantrieb verur-

sachen praktisch keine
Schadstoffe, und sie fahren
dank Elektromotor nahezu
gerduschlos. Zudem haben
sieim Vergleich zu Fahrzeugen
mit Verbrennungsmotor einen
um bis zu finfzig Prozent ver-
besserten Wirkungsgrad.
Aus diesen Griinden sieht
Technikvorstand Peter H. Ha-
nenberger in der Brennstoff-
zellentechnologie sehr gute
Chancen als Automobilan-
trieb: ,Wir wollen unseren
Kunden in der Zukunft Brenn-
stoffzellenautos anbieten, die
mit Umweltvertraglichkeit und
Wirtschaftlichkeit einen neu-
en MaBstab setzen und zu-
gleich Fahrfreude vermitteln®,
so Hanenberger. -

:: : : ~FE 3 3 . e
Alternatives Team: Die Antriebsexperten aus Mainz-Kastel entwickeln die Brennstoffzelle
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Drogen am Steuer:
Fuihrerschein weg

Minchen (gms). Wer seit
dem 1. August dieses Jah-
res unter dem EinfluB von
Drogen fahrt, muB mit Fih-
rerscheinentzug und einem
BuBgeld bis zu 3000 Mark
rechnen. Auf eine entspre-
chende Gesetzesanderung
waeist der ADAC in Minchen
hin. Das absolute Drogen-
verbot am Steuer gelte flr die
Einnahme wvon Canabis,
Heroin, Morphin, Kokain und
Amphetaminen, die mittels
Blut-, Urin- oder Haarproben
nachgewiesen werden kon-
nen. Ausgenommen seien
Autofahrer, denen entspre-
chende Medikamente &rztlich
verordnet worden sind.

Trotz Airbag den
Gurt benutzen

Meckenheim (gms). Der Air--
bag macht nur Sinn, wenn die
Autoinsassen gleichzeitig an-
geschnallt sind. Darauf weist
die Deutsche Verkehrswacht
(DVW) in Meckenheim hin.
Ansonsten bestehe trotz des
Aufpralischutzes die Gefahr
todlicher Verletzungen. Die
Anschnallquote liege in
Deutschland derzeit bei 90
Prozent. Der DVW zufolge ist
sie allerdings riickiaufig. Die
Gurtmuffei soliten sich jedoch
klarmachen, daB der Sicher-
heitsgurt nach wie vor der Le-
bensretter Nummer eins ist.

Spiilmittel sorgen
fur klare Sicht

Minchen (gms). Spezielle
Reinigungsmittel fiirs Auto-
glas sind nicht unbedingt
besser als ein normales Splil-
mittel, so der ADAC. Der Au-
tomobilclub hat elf solcher
Produkte und ein Geschirr-
spulkonzentrat auf Kosten,
Reinigungseffekt und Ergie-
bigkeit getestet. Nur zwei
der Mittel, Rex und Sonax,
reinigten die Scheibe bereits
nach kurzem Wischen
schmierfrei. Das Spuimittel
Pril Lemon Fresh verfehlte die
Note ,sehr gut* nur knapp.
Was die Ergiebigkeit angeht,
ist das Spllmittel besser als
alle Spezialprodukte.

Taube verursacht
Verkehrschaos

Schiitz (he). Eine entkraftete
Taube hat in Schiitz (Vogels-
berg) flr Verkehrsbehinde-
rungen gesorgt. Das Tier hat-
te nach Polizeiangaben auf
der BahnhofstraBe vom Flug-
in den StraBenverkehr ge-
wechselt, taugte aber we-
gen Erschépfung fir beides
nicht. Mehrere miBgliickte
Startversuche des ermiide-
ten Flugkdrpers warteten die
Autofahrer in Geduld und
Stau ab, ehe eine beherzte
Tierschiitzerin die Blockade
beendete. Sie erfrischte die
Taube mit Trinkwasser, und
das wirkte wie Flugbenzin:
Nach wenigen Fligelschla-
gen erhob sich der Vogel mit
unbekanntem Ziel wieder in
die Lafte und der Verkehr
floB ungehindert weiter.

Foto: Opel

Sitzen geblieben

Opel Fix ist nicht nur sehr sicher, sondern auch zweckmifig: Der Kindersitz wichst mit

Zahlreiche Unfall-Simulationen am Com-
puter und reale Dummy-Testldufe haben
gezeigt: Mit dem bedienungsfreundlichen
Kindersitzsystem Opel Fix leistet das Un-
ternehmen einen weiteren Beitrag zur Er-
hohung der Kindersicherheit im Fahrzeug.

Ruisselsheim (pui). Bestmég-
lichen Schutz bietet Opel Fix
dank seines modularen Auf-
baus sowohl Sauglingen und
Kleinkindern durch die Ein-
bau-Mdglichkeit entgegen
der Fahrtrichtung (Reboard)
als auch Kindern zwischen
drei und zwdlf Jahren per In-
stallation in Fahrtrichtung.
Das ist das Resultat zahlrei-
cher Untersuchungen und
Versuche durch Sicherheits-
experten des [TEZ. Die Kopp-
lung an die versteifte Fahr-
zeug-Ruckbank Uber solide
Steckverbindungen sorgt
nicht nur fir ausgepréagte Sta-
bilitat, sondern minimiert auch
das Risiko von Fehlbedie-
nungen.

Insgesamt absolvierten
die I[TEZ-Experten mit samt-
lichen Einbau-Varianten Uber
100 Crashtests bei ver-
schiedenen  Aufprallge-
schwindigkeiten. Diese Er-
probung untermauerte die
vorher durchgefthrten Funk-
tionsberechnungen und die
Resultate der virtuellen Un-
fallversuche.

Mit der viertiirigen Astra-Stufen-
heck-Limousine erweitert Opel
seine kompakte Mittelklasse um
eine weitere Karosserievariante.

Zur Ermittlung der Krafte- '/

einwirkungen auf den Korper |

Ubernahmen mit bis zu 18
Sensoren ausgestattete Dum-
mies verschiedener GroBen

und Gewichtsklassen die |
Stellvertreterrolle. Die mit einer ¢

hochentwickelten Auswert-
elektronik ,kommunizieren-
den" Hightech-Puppen der
neuesten Generation zeigen
tatsachliche Belastungsveriau-
fe und -spitzen zuverlassig auf.

Ergénzend zu den typpru-
fungsbedingten Front- und
Heckaufpralltests im Crash-
schlitten wurden mit Opel Fix
Fahrzeug/Fahrzeug-, Offset-,
Uberschlag- und Seitenauf-
prall-Serien absolviert. Letz-
tere sind bei Opel schon des-
halb elementarer Bestandteil
des Versuchsprogramms,
weil diese Kollisionsart geman
Unfallstatistik mit die schwer-
sten Verletzungen hervorruft.

Die ITEZ-Ingenieure prob-
ten mit allen fur den Opel Fix-
Einbau vorgesehenen Bau-
reihen (Corsa, Astra, Vectra,
Omega) den Ernstfall. So ist
gewahrleistet, daB die Sy-

Mark. Die Limousine kann ab so-
fort in den Ausstattungsvarianten
Astra, Comfort und Elegance bei
allen Opel-Hindlern bestellt wer-

stemstruktur den unter-
schiedlichen Crash-Charak-
teristika der Fahrzeuge Rech-
nung tragt. Auch die Tatsa-
che, daB der Kindersitz unter
Bertcksichtigung spezieller
Umfeld-Parameter wie Rick-
sitzkontur, Gurtverlauf und
Kopfstltzen gestaltet wurde,
flhrt zu folgendem Ergebnis:
Mit Opel Fix fallen die Kor-
perbelastungen teilweise er-
heblich niedriger aus als bei

Fotos (3): Opel
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herkdmmlicher Installation.
Generell verfligen die Fahr-
zeuge mit dem Blitz Uber eine
ganze Reihe von Konstrukti-
onsmerkmalen und Ausstat-
tungskomponenten zur Ver-
besserung der Insassensi-
cherheit, die auch dem Nach-
wuchs zugute kommen. An
erster Stelle steht hier das bau-
reihenlibergreifende Rundum-
schutz-System. Es umfaBtun-
ter anderem: Stahlrohrverstar-
kungen in den TuUren, energie-
absorbierende Seiten-Pad-
dings, verstarkte Schweller
und Fenstersaulen sowie de-
finiert verformbare Aufprallzo-
nen vorn und hinten.
Dreipunktgurte im Fond
sind ebenfalls Standard. Si-
cherheitsnetze und Verzurr-
osen, die bei heftigen Brems-
mandvern oder bei einem
Frontalaufprall verhindern,
daB Transportgut in den Fahr-
gastraum eindringt, gehdren
zum serienmaBigen Liefer-
umfang s&mtlicher Caravan-
Modelle. Dem Schutz vor rut-
schender Ladung dienen zu-
dem die versteiften Ricksitz-
lehnen. Wichtig im Zusam-
menhang mit Kindern: Alle

standsbeiwert von Cw 0,29 und ein
mit 460 Litern Volumen sehr
groBziigiger Kofferraum, der durch
die serienmiBige Durchiadevor-

Fiir das Basismodell mit 1.6-Motor den. Herausragende Merkmale richtung sowie die asymmetrisch
(55 kW/75 PS) betrigt die unver- des Viertiirers sind unter ande- | geteilt umlegbare Ricksitzlehne
bindliche Preisempfehlung 28 150 rem der klassenbeste Lufiwider- eine hohe Ladevariabilitéit bietet.

Sicher ist sicher: ITEZ-Ingenieure fiihrten mit sémtlichen Einbau-Varianten iiber 100 Crashtests durch

Funktionselemente sind sorg-
faltig verkleidet.

Zusétzlich warten alle Pkw,
die mit elektrischen Fenster-
hebern ausgerustet sind, mit
einem Einklemmschutz auf.
Mittels hochentwickelter Sen-
soren an den Antrieben Uber-
wacht die Elektronik den Lauf
und das Tempo der mit einer
Kraft von 100 bis 400 New-
ton nach oben gleitenden
Scheiben.

Ubersteigt die Abweichung
beim Soll/Ist-Vergleich eine
exakt definierte Grenze, er-
geht die Weisung an den Fen-
sterheber-Motor, die Schei-
be anzuhalten und abzusen-
ken. Beim Omega ist die au-
tomatische Stoppfunktion
auch in Verbindung mit dem
elektrischen Schiebedach
wirksam. &

Corsa

ab sofort mit

Seiten-
Airbag

Risselsheim (pui). Ab so-
fort ist der Corsa mit Sei-
tenairbags erhaltlich. Im
Sondermodell ,World
Cup® sind die Luftsacke
serienmaBig enthalten, fur
alle anderen Varianten
konnen sie flr 450 Mark
als Extra geordert wer-
den. Die Airbags sind in

die Flanken der Vordersit-

ze integriert und bieten
somit im Falle eines seit-
lichen Aufpralls unabhan-
gig von der Sitzstellung
Schutz. Mit den Seiten-
airbags setzt der Corsa
Zeichen in punkto Insas-
senschutz. Das Sicher-
heitskonzept des Best-
sellers beinhaltet unter
anderem Full-Size-Air-
bags flr Fahrer und Bei-
fahrer sowie ein Aktiv-
gurtsystem mit Gurt-
schloBstraffern an den
Vordersitzen und héhen-
verstellbaren Gurtum-
lenkpunkten rundum. W
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Mit neuem 2,2-Liter-Turbodiesel-Direktein-
spritzer und 3,2-Liter-Sechszylinder geht
jetzt die zweite Generation des Frontera
an den Start. Der neuentwickelte, robuste
Offroader wartet mit verbessertem Fahr-
komfort und Handling sowie hoherer Sicher-
heit und frischem Design auf.

Rlsselsheim (pui). In allen
Modellen ermoglicht ab sofort
das elektronische ,No-Stop-
Allrad“-System (NSA) den
Wechsel zwischen Heck- und
Vierradantrieb bequem per
Knopfdruck wéahrend der
Fahrt. Erstmals ist der Allrad-
ler auch mit einem Vierstufen-
Automatikgetriebe (DTI 16V
und 3.2 V6) kombinierbar.

Erhéltlich ist der Frontera
als dreitlrige Kurzversion
+Sport, als Funftlrer mit lan-
gem Radstand sowie in den
umfangreicheren Ausstat-
tungsvarianten ,RS" (Dreit(-
rer) und ,Limited" (FUnftUrer).

Leistungsstarken  und
komfortablen Antrieb fur die
zweite Frontera-Generation
liefert eine neue Palette mo-
derner Vierventiimotoren. Der
DTl 16V mit 2,2 Litern Hub-
raum (85 kW/115 PS, 260 Nm
bei 1900 min") verbraucht im
MVEG-Durchschnitt 9,1 Liter
Dieselkraftstoff auf 100 Kilo-
meter — rund zehn Prozent
weniger als das gleichstarke
Vorgangermodell. Neues Ba-
sisaggregat ist der Uberar-
beitete 2.2 16V-Vierzylinder-
Benziner (100 kW/136 PS,
202 Nm bei 2500 min).

In beiden Triebwerken sor-
gen zwei Ausgleichswellen flr
hohe Laufruhe. Der Frontera
»Sport" empfiehlt sich mit die-
sen Aggregaten als gut mo-
torisierte, gerdumige Alterna-
tive im Segment der spaB-
orientierten Freizeit-Allradler.
Als Topmotorisierung steht
exklusiv fir den Frontera ,Li-
mited” der neue 3.2 V6 mit
151 KW/205 PS (290 Nm bei
3000 min™') zur Verfligung.

Bei den Anhangelasten ist
eine Steigerung um 400 auf
2400 Kilogramm flr die Fron-
tera Dreitlirer zu verzeichnen.
Die funftlrigen Versionen
kénnen je nach Motorisierung

Foto: Opeal

bis zu 2600 Kilogramm (2.2
16V) beziehungsweise 2800
Kilogramm (DTI 16V und 3.2
V6) an den Haken nehmen.

Noch bessere Fahreigen-
schaften und mehr Komfort
auf- und abseits der StraBe
garantieren unter anderem ei-
ne gegenuber dem Vorgan-
ger vorne und hinten verbrei-
terte Spur (plus 60 mm), eine
neue Funflenker-Hinterachse
und beim Dreitlirer ein ver-
langerter Radstand (plus 130
mm). Dariiber hinaus wurden
durch akustisch optimierte
Motoren, neue Turdich-
tungssysteme, den Einsatz
zusétzlichen Dammaterials
sowie aerodynamischen
Feinschliff die Innengerau-
sche um rund die Hélfte re-
duziert.

mﬂm
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Weiter verbessert prasen-
tiert sich der neue Frontera
auch bei der passiven Sicher-
heit. Neben Seitenaufprall-
schutz in allen Tlren optimie-
ren verstarkte Turschldsser
und -scharniere das Crash-
Verhalten der auf einem robu-
sten Leiterranmen montier-
ten Karosserie.

Die Rickhaltesysteme flr
Fahrer und Beifahrer umfassen
nun neben Full-Size-Airbags
auch pyrotechnische Gurt-
straffer. Die Sport-Version er-
hielt héhenverstellbare Kopf-
stlitzen auf den beiden Fond-

mmmmmm Sodtundkuin

die Zweite ©

Markant: AuBeres Kennzeichen der zweiten
Frontera-Generation ist eine weichere
Linienfiihrung des Karosserie-Designs

Sitzplatzen, fir den FunftUrer
ist nun eine dritte Kopfstltze
hinten verflgbar.

AuBeres Kennzeichen der
zweiten Generation des po-
puldren Opel-Freizeitfahrzeugs
ist eine weichere Flihrung der
Karosserielinien. Sie verleiht
dem Offroader ein eleganteres
Erscheinungsbild, unterstreicht
aber gleichzeitig seinen robu-
sten Charakter. Beim Dreit(rer
sorgen eine schmalere B-Sau-

Bergauf: Drei- und Fiinftiirer sind jetzt mit drei Vierventilmotoren und Automatikgetriebe lieferbar

le sowie ein zusatzliches Sei-
tenfenster fur eine noch bes-
sere Rundumsicht und somit
ein Plus an aktiver Sicherheit.

Fur die Neuauflage des
Frontera wurden die Ferti-
gungsanlagen im englischen
Luton mit einem Investitions-
volumen von rund 300 Millio-
nen Mark modernisiert und
die Mitarbeiter in umfangrei-
chen Schulungen aufden Pro-
duktionsstart vorbereitet,

Noch mobiler

Service-Card bietet viele Vorteile

Russelsheim (pui). Kaufer des
neuen Astra profitieren von ei-
ner Erweiterung der Mobilitats-
und Reparaturkostengarantie,
einer zusatzlichen Leistung der
Opel-Handler. Wer nach Ab-
lauf der Ublichen Garantiezei-
ten weiterhin die Vorziige der
Mobilitatsgarantie und eine
Reparaturkostentbernahme
in Anspruch nehmen méchte,
ist mit der Service-Card ab-
gesichert.

Damit garantieren Opel-Ver-
tragshandler das Wiederher-
stellen der Fahrbereitschaft
des Fahrzeugs unmittelbar am
Pannenort oder die Uber-
fuhrung in ihre Werkstatt. Falls
der Defekt nicht innerhalb von
zwei Stunden behoben wer-
den kann, bekommt der Kun-
de ein kostenloses Ersatzfahr-
zeug fUr maximal vier Tage.

Im Pannenfall kénnen Kar-
ten-Besitzer per Anruf unter

der Hotline-Servicenummer
(00800) 11 22 66 11 europa-
weit die Leistungen in An-
spruch nehmen.
Voraussetzung fur dieses
auBergewdhnliche Angebot ist
die Durchflihrung eines Ser-
vicechecks oder einer Inspek-
tion beim Opel-Vertragshénd-
ler, wobei unter Verwendung
von original Opel Ersatzteilen
eventuelle Mé&ngel beseitigt
werden. Danachbeginnt die Ge-
wahrleistung und wird auto-
matisch am Tag des nachsten
notwendigen Servicechecks
(alle 15 000 km oder ein Jahr)
beziehungsweise einer félligen
Inspektion (alle 30 000 km
oder zwei Jahre) erneuert. Der
Anspruch auf das Service-
Card-Leistungspaket besteht
bis zu einem Fahrzeugalter von
sieben Jahren respektive ei-
ner Laufleistung von 105 000
Kilometern. |

Zur Haug el
Brandschaden

ch(gms) E‘rtstehmdwch
ein brennendes Auto Scha-
den an einem anderen Wa-
gen, muB die Kfz-Versiche-
rung des Verursachers nicht
immer zahlen, so der Deut-
sche Anwaltverein unter Be-
rufung auf ein Urteil des
Amtsgerichts Hanau. Das
Gericht hatte uberelnm Fall
zuentscheiden, bei dem sich
ein seit flinf Stunden in der
Garage stehendes Auto
durch einen Schwelbrand
salbat mtzundet haﬁe Ein

ehrhe fahrt in
di Waschsre
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Der Countdown
lauft: 1999 jdhrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses grofien Ju-
biliums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie tGiber
die wichtigsten
Modelle der Vergan-
genheit. Im

elften Teil dreht sich
alles um die Auto-
Legende aus dem
Hause Opel
schlechthin. Thr Na-
me: GT.

Das ist der Stoff, aus dem
Legenden sind: Als Opel auf
der IAA 1965 seine Sportwa-
gen-Studie ,Experimental-
GT* présentiert, denkt (an-
geblich) niemand an eine
Serienfertigung. Eigentlich will
man nur zeigen, was in Ris-
selsheim alles moglich ist.
Oder etwa doch nicht? Die
Wahrheit liegt wohl in der Mit-
te: Coupé-Akzeptanz und
Kaufwilligkeit beim Publikum
sollen Uberprift werden—und
Konig Kundes Votum féllt ein-
deutig aus: ,.Ja! Bitte baut die-
ses Auto!”

Nur, wo soll der Gran Turis-
mo entstehen? Die Werke
Russelsheim und Bochum
sind bis zum Anschlag ausge-
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Automobilbau
bei Opel

lastet. So verfallen die Strate-
gen aus der Produktion auf die
franzdsische Losung, schlie-
lich kam der erste Opel, der
Darracq, auch aus Gallien.
Da trifft es sich gut, daB die
Karosseriebauer Chausson
und Brisonneau & Lotz nach
der Einstellung der Renault-
Modelle Floride und Caravelle
Kapazitaten frei haben. Des-
halb entsteht die Karosse in

Unverwechselbares Design: Bis in die Details von Haube und...

S~

...Heck reicht die Formensprache, der der GT seinen Ruf verdankt

der Nahe von Paris, wo die
schonen Hdllen ebenfalls mit
Lackierung und Innenausstat-
tung versehen werden. Die
Endmontage des sportlichen
Flachmanns Ubernehmen
schliellich die Kollegen im
Werk Il in Bochum.

Was durchaus Sinn macht,
schlieBlich hatte Opel bei
Chassis und Antrieb tiefin den
Baukasten gegriffen, der
nUchterne Kadett-B dient
dem Sportler als Organ-Spen-
der. Vorder- und Hinterachse
tun auch im Kadett ihren
Dienst, ebenso der 1,1-Liter-
,SR“-Motor mit beschauli-
chen 60 Pferdestéarken.

Damit ist jedoch kein Feu-
erwerk zu entfachen, eine
Spitze von gerademal 155
km/h sind eindeutig zu wenig
flir das schnelle AuBere, wenn
es auch flur die aerodynami-
schen Qualitdten des Flitzers
spricht. Von den insgesamt
103 463 gebauten Exempla-
ren erhalten deshalb nur 3 573
Stuck den kleinen ohv-Motor,
der GT 1900 wird folgerichtig
zum Liebling der jungen und
junggebliebenen Kaufer.

90 PS leistet der cih-Vier-
zylinder aus dem Rekord, da-
mit beschleunigt der GT auf
sportwagengerechte 189
Stundenkilometer, von 0 auf
100 brauchte er nur 10,8 Se-
kunden. Um den Zweisitzer
nicht zu frontlastig geraten zu
lassen, wurde der Motor 30
Zentimeter weiter hinten unter
der flachen Haube installiert,
30 daB schon fast ein Mittel-
motorwagen entstand.

Eng wurde es trotzdem:
Weil der Bug nur unwesent-
lich hoher als bei der Studie
ausfiel, griffen Designer und
Techniker zu einem simplen
Trick. Die Motorhaube bekam
eine sportliche Power-Beule,
jetzt paBte auch der Luftfilter
unter das Blech. Und rassig
sah’s allemal aus. Geschaitet
wurde mit einem Viergangge-
triebe, flr den 1900er gab es
optional eine Dreigang-Auto-
matik. Gute Noten erwarb sich
die Bremsanlage mit Schei-
ben vorne und Trommeln hin-
ten, das Fahrwerk zeichnete
sich durch sportive Harte aus.

So gertstet, steht der GT
1968, nach nur drei Jahren
Entwicklungszeit, endlich bei
den Handlern, zeitgleich mit
der groBen Schwester namens
Chevrolet Corvette Stingray in
Ubersee, die wiederum auf
dem legendaren ,Mako-
Shark“-Entwurf basiert. Bill Mit-
chell, Design-Pabst von GM,
hatte sich bei seiner Sportwa-
genstudie von dem ebenso
eleganten wie aggressiven
Raubhaiinspirieren lassen. Da-
her die spitze Schnauze und
dynamische Linienflihrung der
beiden Flundemn.

Womit auch ein altes Vor-
urteil entkraftet ware: Viele se-
hen im GT mit seinem
berlihmt gewordenen ,Coke-
Bottle-Shape" nur eine ,Ba-
by-Corvette”, dabei war der
Experimental-Silberling ein
Vorgriff auf die noch ausste-
hende Generation des GM-
Sportwagens. Das Ei war al-
so vor dem Huhn da.

Einsteigen und genieBen: Auch das Cockpit bietet dem GT-Fahrer weit mehr als nur Durchschnitt

Technik-Ki .

T

Wie bei den sprichwrtli-
chen warmen Semmeln ging
es hingegen beim Verkauf zu.
10780 Mark waren flr das
Coupé mit dem kleinen Mo-
tor anzulegen, 11 880 flr den
GT mit 1900er-Maschine.
Dem Kaufer-Ansturm waren
die Handler kaum gewach-
sen, schlieBlich hatte Opel
flr das erste Jahr eine Stick-
zahl von 20 000 Einheiten kal-
kuliert, die sich schnell als
viel zu gering herausstellte.

Vor allem in den USA, wo
der GT beim Buick-Handler
zu bestellen war, muBten sich
Kaufwillige auf monatelange
Lieferfristen einstellen. 85
Prozent der Produktion,

70222 Stlck, gingen uber
den GroBen Teich. Und da
mangelte es nun wahrlich
nicht an sportlichen Alterna-
tiven aus aller Herren Lander.
Aber es muBte eben ,German
Engineering” sein.

Dabei war der reine Nutz-
wert eher gering. Flr mehr als
zwei Passagiere war kein
Platz vorhanden, das Gepéack
muBte, da eine Kofferklappe
fehlte, durch die Tren hinter
die Schalensitze gewuchtet
werden. Da lag aber schon
das Ersatzrad, so daB nach
zwei Koffern Schiu3 war. Der
Flower-Power-Generation
war das herzlich egal, der GT
beeindruckte durch andere
Qualitaten. Armaturenbrett
und Interieur, die sportlichen
Instrumente und das Drei-
speichenlenkrad - nie war
ein Kommandostand bei Opel
so schén gewesen.

Und dann war da noch der
berihmte Hebel, nahe der
KnlUppelschaltung, zur me-
chanischen Bedienung der
Klappscheinwerfer. Lassen
wir den langnasigen Horex-
Fahrer und Flaschbier-Trin-
ker Werner sprechen: ,Wor-
an erkennt man einen
GT-Fahrer? Am dicken rech-
ten Arm. Licht an, Licht aus,
Licht an..." Keine Frage, so
muBte ein Sportwagen aus-
sehen und sowas kannte man
bis dato nur von italienischen
Edelschmieden.

Einen gewichtigen Beitrag
zum Verkaufserfolg des GT
lieferte sicher auch die revo-
lution&re Werbung. Wenn ein



geflugeltes Wort den Namen
verdient, dann der in die Wer-
be-Annalen eingegangene
Slogan: ,Nur Fliegen ist scho-
ner." Aber es wurde noch ein
Stlick weit luftiger, allein... es
sollte nicht sein. Diesmal auf
der '69er |IAA prasentierte
Opel den Aero-GT mit her-
ausnehmbarem Targa-Dach
und breitem Uberrollbiigel, ei-
ne Schopfung von Design-
Chef Charles M. (,Chuck®)
Jordan. Als besonderer Gag
l&Bt sich die steil stehende
Heck-Scheibe elektrisch voll
versenken —was den ohnehin
engen Gepackraum weiter
beschneidet. Wird dann noch
das Dachteil hinter den Sitzen
verstaut, bleibt nur noch Platz
fur eine Reisetasche.
Wunderschon, aber eben
doch ein wenig an den ei-
gentlichen BedUrfnissen
vorbei. Dieser Meinung waren
offensichtlich auch die Mar-
keting-Experten, die kaum
Verkaufschancen fur den
Open-Air-Opel sahen. Eine
Entscheidung, die heute noch
flr Trauer bei Opel-Fans sorgt
— nur ganze zwei Exemplare
des Aero-GT entstanden.
Dabei darf nicht vergessen
werden, daB andere, viel ge-
wichtigere Faktoren eine Rol-
le spielten. 1973 Ubernimmt
Renault das Karosseriewerk
Chausson und Brissoneau &
Lotz, in den USA werden die
Sicherheitsbestimmungen
drastisch verscharft und mit
Start des neuen Kadett C ver-
schwindet auch das Chassis
des Vorgangers, auf welchem
der GT aufbaute. Nach sechs
Jahren Bauzeit und Uber

100 000 Einheiten endet im
August 1973 die Produktion.

Ein Jahr zuvor, im Juni
1972, war ein ganz besonde-
rer GT zu Weltmeisterehren
gekommen, der freilich nur
noch entfernt Ahnlichkeit mit
seinem Serien-Pendant hat-
te. Die Entstehungsgeschich-
te der silbernen ,Nagel-Feile"
war noch ein Stlck unge-
wohnlicher, als die strémungs-
technisch optimierte Form
des Selbstzinder-GTs, der
am 1. Juni zur Rekord-Jagd
losdieselte.

Auf Basis des 1,9-Liter-cih-
Vierzylinders hatten die Opel-
Motorentechniker ein Trieb-
werk konstruiert, welches nun
mit 2,1-Liter Hubraum auf-
wartete und den traditionellen
Diesel-Anbietern Mercedes
und Peugeot Konkurrenz ma-
chen sollte. Durch Turbola-

der und andere technische
Feinheiten entlockte man
dem ansonsten (ber 60 PS
verflgenden Basis- Triebwerk
nun 95 Pferdestarken, das
Fahrwerk wurde samtlicher
Komfort-stiftender Elemente
beraubt.

Mit der Weltrekord-Hatz
wollte Opel jetzt der Offent-
lichkeit die Qualitaten des
neuen Motors né&herbringen—
schlieBlich handelte es sich
um eine Premiere, einen
Selbstzlinder hatte es aus
Russelsheim zuvor noch nie
gegeben. Sechs Fahrer und
Fahrerinnen hatte Opel fur
den Steilwand-Kurven-Mara-
thon gewinnen kénnen, dar-
unter solch prominente Pilo-
ten wie Marie Claude
Beaumont, die auf einem
Commodore GS Rallye-Tri-
umphe feierte, und der belgi-

sche Rennfahrer Paul Frére.

Zum Einsatz kamen alle
sechs in einem absolut mo-
difizierten Geféahrt: Dach, Sei-
tenholme und Heck wurden
in Héhe der Motorhaube ab-
geschnitten, die Tlren waren
verschweif3t worden und der
Fahrer kam unter einer Ple-
xiglashaube zum Liegen.
Auch die charakteristischen
Drehscheinwerfer waren
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Lampentdpfen des Ascona
gewichen, die unter Ab-
deckungen den rechten Weg
leuchteten.

Dort, wo sonst der Beifah-
rer Platz nahm, befanden sich
nun Tank und Batterie. In Sa-
chen Fahrwerk und Getriebe
hatte man aus dem Regal
geholt, was die Opel-Modell-
palette so hergab.

So ging es unter der stren-

gen Aufsicht der FIA auf die
Piste, nonstop, weichgeklopft
vom knUppelharten Fahr-
werk und umweht von Die-
selddmpfen. Unterbrochen
wurde das eintonige Dahin-
dieseln im lauten, heiBen und
engen Cockpit nur von Fah-
rerwechseln und gleichzeiti-
gem Nachtanken alle 500 Ki-
lometer.

Funkkontakt zwischen
Fahrer und Rennmanager,
wie heute bei der Formel 1 Ub-
lich, sorgte fir ein geringes
Mal an Unterhaltung.

Umso beeindruckender
fiel dann das Ergebnis der ,Na-
gelprobe” aus: Zwanzig inter-
nationale Rekorde (stehende
und fliegende Distanzen un-
terschiedlicher Lange) wurden
gebrochen, zwei absolute
Weltrekorde waren schlieBlich
Zu verzeichnen, die gestopp-
te Hoéchstgeschwindigkeit
Uber die Distanz von 1000 Me-
tern lag bei fliegendem Start
bei 197,5 km/h — und der
Durchschnittsverbrauch am
Ende bei 13 Litern.

Damit war die sportliche
Karriere des GT aber auch
schon so gut wie beendet, die
Rundstrecken und Bergpi-
sten waren Commodore- und
Kadett-Terrain und auf den
Rallyestrecken schickte sich
ein MittelklaBler namens As-
cona an, Europameister zu
werden. Doch das ist eine an-
dere Geschichte. Q
Jan-Henrik Muche
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40 Jahre

11. August
Gerhard Baum,
Fertigung QNPS und
Umlaufmanagement
Manfred Halama,
Qualititssicherung
Heinz Linner,
Fertigung Montage |l
Erich Spengler,
Fertigung Karosserie |,
Qualitétssicherung
Rudolf Walaschek,
Gebaudeeinrichtungen

20. August
Rudolf Daum,

Fertigung Karosserie |, Rohmontage

Manfred Leonhardt,
mez

25. August
Rainer Glaser,
Teile und Zubehor

-

.September
Manfred Halbig,
TEZ
Giinter Kramer,
ITEZ- Zentralwerkstatten
Herbert Schneider,
ITEZ
Peter Stein,
Me2
Heinz-Dieter Trott,

ITEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung

4.September
Alfred Schierhorn,
ITEZ

8. September
Kurt Guthmann,
TEZ-Zentralwerkstatten
Heinrich Kaiser,
ITEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung

15.September
Gerhard Schmitt,
Teile und Zubehor
Wemner Ursprung,
[TEZ-Zentralwerkstatten

22.September
Hartwig Henrich,
[TEZ-Fahrzeugbau und
Pilotlinie

25 Jahre

y £E
Hartwig Henrich

Riisselsheim

1. August
Helmut Becker,
TEZ
Jiirgen Berger,
Vertrieb
Bernd Blaser,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Manfred Blatt,
ITEZ-Fahrzeugwartung und
-vorbereitung
Klaus Friedrich Brenner,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Sybille Brucks,
Finanzwesen
Dieter Dammel,
Materials-Management
Matthias Dapper,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Ortwin Daum,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung
Leander Dickhaut,
ITEZ
Edith Drott,
Personal- und Sozialwesen
Mohamed El Khayari,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
Manfred Elfner,
TEZ
Hans-Josef Embs,
[TEZ-Chassis-Schiosserei
Alwin Engelhardt,
Mechanische Werkstatten und
Instandhaltung
Heinrich Facchinetti,
Kraftwerke
Herbert Fichtelberger,
ITEZ
Helmut Fiersbach,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Christel Flemming,
Finanzwesen
Giinter Fabian Flesch,
[TEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung
Joachim Fdising,
Betriebselekirik
Achim Frank,
TEZ
Karlo Frondorf,
Zentrale Instandhaltung, PreBwerk
Peter Gemmerich,
ITEZ-Priffstande und MeBwesen
Eric Alain Gene,
Fertigung Karosserie |, Gerippebau

1. August
Jiirgen Gerharz,
Instandhaltung Montage
Rudolf Gétzmann,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
Isolde Guckelsberger,
TEZ
Manfred Hécker,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Erika Hammans,
Vertrieb
Marion Hammen,
TEZ
Ralf Adolf Hatzel,
ITEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung
Hans Willi Haubach,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
Lothar Haus,
MEZ '
Volker Heisel,
Instandhaltung PreBwerk
lise Hilz,
Vertrieb
Dieter Hoffart,
[TEZ-Zentralwerkstétten
Uwe Hohmann,
[TEZ-Modellbau
Willi Hormel,
ITEZ
Siegfried HoBler,
Werksicherheit und Werkfeuerwehr
Karl Hans Jacobi,
Karosseriewerk |, Passus-Center
Roland Kaul,
Zentrale Instandhaltung Prefiwerk
Holger Keilbach,
Finanzwesen
Klaus Keim,
Zentrale Instandhaltung PreBwerk
Michael Kilian,
Zentrales Beschaffungswesen
Europa
Thomas Georg Kirsch,
ITEZ-Fahrzeugwartung und
-vorbereitung
Erich Klar,
Bauiiberwachung/Ordnungsdienst
Andreas Klauke,
Service
Ulrich Klein,
ITEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung
Kilaudia Knoblauch,
TEZ
Wolfgang Knopp,
Service
Peter Kiihfus,
[TEZ-Prifstande und MeBwesen
Werner Kurbatfinski,
[TEZ-Fahrzeugwartung und
-vorbereitung
Michael Kurzweil,
Mechanische Werkstatten und
Instandhaltung
Harald Lang,
Zentrale Instandhaltung PreBwerk
Ottmar Lapp,
Werksicherheit und Werkfeuerwehr
Norbert Lieske,
Betriebsmittelbau
Ottmar Losert,
Quiality Reliability
Holger Lottig,

TEZ

Martin Mann,
[TEZ-Zentralwerkstétten
Peter Reinhold Materne,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung

Harald Meereis,
Kraftwerke

Manfred Mohr,
Qualitdts-Management
Dieter Miick,

TEZ

Uwe Rudi Mdller,
[TEZ-Zentralwerkstétten
Klaus Peter Noid,
Instandhattung Chassis |
Heinrich Ogorek,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung

Gabriele Paubandt,
Fertigung

Heinz-Jiirgen Pfister,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Helmut Prozeller,
Material Logistik

Christian Pyttlik,
ITEZ-Zentralwerkstétten

Personalien

Michael RaiB,
[TEZ-Zentralwerkstatten

Klaus Dieter Rapp,
[TEZ-Zentralwerkstéatten
Joachim Resch,
[TEZ-Karosserie und
Fahrzeugmontage

Karl-Heinz Riethmiiller,
[TEZ-Zentrale Qualitdtssicherung
Michael Ruppert,
ITEZ-Spenglerei

Claus Schilling,
Werksicherheit und Werkfeuerwehr
Winfried Schmitt,
ITEZ-Zentralwerkstatten

Peter Schnell,
ITEZ-Motorenentwicklung und

Werksicherheit und Werkfeuerwehr
Matthias Schupp,
[TEZ-Zentralwerkstétten
Jiirgen Schwientek,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung

Dieter Sonneck,
Instandhaltung PreBwerk
Hans-Giinter Spengler,
ITEZ

Helmut Stahl,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Giinter Stahl,
TEZ-Zentralwerkstitten
Giinter Steinmiiller,
ITEZ-Zentralwerkstétten
Manfred Stelz,
Instandhattung K 130
Werner Stork,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Manfred Tines,
[TEZ-Fahrzeugwartung und

[TEZ-Zentralwerkstétten
Axel Vogler,
[TEZ-Fahrzeugwartung und
-vorbereitung

Georg Volz,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Jilrgen Weinand,
Kraftwerke

Peter Weinhold,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung

Thomas Wohifahrt,
Personal- und Sozialwesen
Gerd Wolf,

ITEZ

Richard Wolf,

=4

Norbert Wotruba,

Mez

Michael Walter Zaun,
[TEZ-Zentralwerkstétten

. August

Duran Karakus,
Fertigung Montage |

. August

Selim Dogan,
Teile und Zubehoér

. August

Kari-Heinz Umbach,
ITEZ-Prifsténde und MeBwesen

13. August

Udo Coy,
Mechanische Werkstétten und
Instandhaltung

15. August

Ulrich Féhrenbach,
TEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung

Gdnther Krdmer

Herbert Lobig,
ITEZ

Wermner Schubert,
TEZ

18. August
Houssien Chikri,
Fertigung Lackiererei
Fabrizio Dima-Ruggiano,
Fertigung Karosserie |, Gerippebau

20. August
Philipp Wemnersbach,
Lager Logistik
25. August
Salih Sahan,
Chassis |, Schaumteilefertigung

27. August

Detlef Murche,
Service

.September
Johan-G. Brongers,
ISP

Harald Heinze,
Fertigung

Wermner H. Jung,
Finanzwesen

Heinz Jirgens,

ITEZ

Hans-Jiirgen Milller,
TEZ

Heinz-Werner Wille,
ITEZ

3. September
Volker Hotzel,
ITEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung

-

ITEZ-Motorenentwickiung und
-erprobung

8.September
Nikolaos Koutrakis,
Lager Logistik
12. September
Klaus Growe,
[TEZ-Zentralwerkstatten

17. September
Karl Heinz Panhans,
Betriebselektrik
Jérg Zanke,
ISP

27. September
Mustafa Aka,
Lager Logistik
Werner Marienfeldt,
[TEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie

25 Jahre

Bochum

1. August
Dietmar Antczak,
TSB Zentrale Instandhaltung Werk Il
Heike Appel,
Arbeitssicherheit
Frank Artz,
Autormaten
Norbert Baruth,
Haustechnik Rohrschlosser-
Werkstatt
Ali Baylan,
Vorderrahmen und Vorderwagen
Joachim Blauth,
Wierkstatt fur Transportmittel Werk Il
Michael Blech,
Manufacturing Engineering B
Thomas Brust,
Berufsausbildung

Heinz-Dieter Trott

Peter Heinrich Brzoza,

TSB Zentrale Intstandhaftung Werk Il
Klaus-Paul Dolleck,
Instandhaltung PreBwerk
Automation

Volker Domarus,

T&Z Greiferei und Packerei

Alfred Eink,

Tur-Modul

Rigobert Emrich,

TSB Zentrale Instandhaltung Werk Il
Jochen Hermann Ewers,

TSB Zentrale Instandhaltung Werk Il
Ronald Florian,

Werksanlagen Maschinenabteilung
und MeBraum

Heiko Bernhard Freitag,
Linieninstandhaltung Achsen und
Chassisteile

Arnold Grego,

TSB Zentrale Instandhaltung Werk Il
Fritz Grimm,

Instandhaltung | Karosseriewerk
Wolfgang Heintel,
Instandhaltung PreBwerk
Automation

Ferdinand Hoppe,

TSB Zentrale Instandhaltung Werk ||
Wemner Hundt,
Produktionssteuerung Werk I
Ralf Huse,

Werkslogistik Material- und
Transportabteilung

Horst Hutter,

PreBwerk-Prod. Qualitatssicherung
Michael Johannes Janik,
PreBwerk

Joachim Kadlubek,
Linieninstandhaltung Motoren
Horst Kellmer,
Linieninstandhaltung Achsen und
Chassisteile

Helmut Koslik,
Linieninstandhattung Achsen und
Chassisteile

Jiirgen Hans Kuheim,

Direktes Transport- und Lagerwesen
Harry Kuhnke,
Linieninstandhaltung Getriebe/
Harterei

Hans-Joachim Kuttke,
Werksanlagen Maschinenabteilung
und MeBraum

Peter Lappe,
Werkzeugmaschinenabteilung
Projekte

Manfred Lieberwirth,
Wagenendmontage und -reparatur
Norbert Machunze,
Haustechnik Schiosser-Werkstatt
Iris Meyer,

Fertigungsleitung Karosseriewerk
Joachim Olschowka,
Roboterwerkstatt

Kilaus Philippsen,

PreBwerk

Detlef-Walter Pdstgens,

TSB Haustechnik Werk Il
Hartmut Reich,

TSB Zentrale Instandhattung Werk Il
Henri Hagen Reichstein,
Werkstatt flr Transportmittel Werk Il
Michael Reinméller,
Qualitatssicherung Werk |

Juan Maximiliano Ribka,
Instandhaltung Karosserie-Rohbau
und Komponenten-Fertigung Il
Yusuf lzzettin Sahin,
Vorderrahmen und Vorderwagen
Joachim Schiéfer,
Instandhaltung | Karosseriewerk

Manfred Halbig

Rudoif Walaschek

Dieter Schiemann,
Linieninstandhaltung
Getriebe/Hérterei

Detlef Scholz,
Linieninstandhaltung Motoren
Peter Scholz,

Werkslogistik Material Handling
Ralf Schubert,
Linieninstandhaltung
Getriebe/Hérterei

Edgar Schwonek,
Energieanlagen Werk |

Karla Sinkevicius,
Gehaltsabrechnung

Hans Skopek,

Instandhaltung Elektro-
Reparatur-Stellen

Bernard Skrzypek,
Hauptlackiererei

Reiner Walter Speth,
Instandhaltung | Karosseriewerk
Gerhard Steinke,
Instandhaltung Mechanische-Repa-
ratur-Stellen

Jiirgen Stock,
Hauptlackiererei

Volkmar Stéwe,
Energieanlagen Werk I

Lutz Theil,

TSB Zentrale Instandhaltung Werk Il
Giinter Trésken,
Instandhaltung | Karosseriewerk
Michael Witt,

Haustechnik Rohrschlosser-
Werkstatt

Ulrike Ziemann,
Manufacturing-Koordination

2. August
Lothar Flanhardt,
Getriebe
Peter Heinz Friedrich,
Tur-Modul
Angel Sanchez Fernandez,
Wagenendmontage und -reparatur

5.August
Francisco Gil Ortega,
Harterei

6.August
Christian Ulbrich,
Feuerwache Werk Il

9. August
Myung Hoon Heo,
Vorderachsen
Martin Marrach,
Instandhaltung | Karosseriewerk

13. August
Hartmut Breite,
Cockpit-Modul
Rainer Rabe,
Frachtenabrechnung

14. August
Theodor Dreyhann,
Montagebereiche Band 209/210
15. August
Adelheid Scholz,
Zentrales Beschaffungswesen
Europa

16. August
Halil Kayman,
Boden vorn und hinten

20. August
Viktor Pogoda,
Vorderrahmen und Vorderwagen
Wolfgang Prutsch,
Hauptlackiererei
Uwe y
Zentrale Werkstatt Instandhaltung
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26.August
Ricardo Junquerra Y Blanco,
PreBwerk

27. August
Christos Antipsomas,
Transportfahrer Komponenten-
fertigung
Mehmet Dagdelen,
Chassis-Kleinteile

30.August
Klaus Jungmann,
Montageband Fertigmontage

3.September
Hans-Dieter Wirth,
Linieninstandhaltung
Getriebe/Harterei
Klaus Dieter Wolff,
Einzelteilfertigung
Wilfried Zimmermann,
Haustechnik Elektro-Werkstatt

5.September
Kaya Gillsular,
Chassis-SchweiBzusammenbau

6. September
Raimund Horst Wojtkewitz,
Montageband Fertigmontage

10.September
Dieter Brzoza,
Linieninstandhaltung Motoren

17. September
Amo Killpmann,
Montagebereich Band 209/210
Lothar Médel,
Transportfahrer Fertigmontage
Paul Tobys,
Cockpit-Modul

18.September
Hermann Pfadenhauer,
Wagenendmontage und -reparatur

20.September
Riistem Gilrlek,
Vorder- und Hintertiir

24.September
Michael-Gerhard Bolle,
CKD/CSQ Verpackung

25.September
Werner Blumenstein,
Einzelteilfertigung
Ali Ertunc,
Gebaude- und Geldndeinstand-
hattung Werk |
Mirko Kostandinovic,
Zusammenbau Stirnwand
Siileyman Yigitsoy,
Gebéaude- und Gelandeinstand-
hattung Werk |

25 Jahre

Kaiserslautern

1. August
Harald Jacobi,
Fertigung
Jean-Luc Weiss,
Moterenfertigung

6.August
Manfred Buhl,
Fertigung
Joachim Schulz,
ProzeBabteilung

1.September
Klaus Bandner,
Fertigung
Hans Werner Deininger,
Fertigung
Erhard Henn,
Fertigung
Peter Leist,
Fertigung

Kampf

Oswin Miiller,
Fertigung

Theo Miiller,
Fertigung

Peter Pletsch,
Fertigung

Klaus Dieter Resch,
Fertigung
Wolfgang Scheitza,
Fertigung

Ulrich Schwarz,
Fertigung

Jochen Starkmann,
Fertigung

Dieter Weber,
Fertigung

Erich Wilhelm,
Fertigung

Hans Wilhelm,
Fertigung

Peter Ziese,
Fertigung

Udo Zéliner,
Fertigung

Frank Denser,
Zentralwerkstatten
Ralf Edel,
Zentralwerkstatten
Gerd Fritz Miiller,
Zentralwerkstétten
Martin Wolf,
Zentralwerkstatten
Berthold Mang,
Werksicherheit
Werner Graf,
Betriebsrat

3.September
Rolf Krull,
Zentralwerkstatten

11. September
Karl Heinz Kowar,
Zentralwerkstatten

17. September
Manfred Schmitt,
Fertigung

24.September
Josef Glowienka,
Logistik
Monika Glowienka,
Fertigung

Wir gedenken

den Viren

Grippeschutzimpfungen starten

Russelsheim (jh). Kaum zu
glauben, daB bald schon wie-
der die feuchte und kalte Jah-
reszeit beginnt — hat sie in
diesem Jahr doch scheinbar
nie aufgehort. Scherz beseite:
Im Herbst steigt die Gefahr,
sich eine Virusgrippe (Influ-
enza) zuzuziehen. Und des-
halb beginnt der Werksérztli-
che Dienst ab dem 14. Sep-
tember mit einer Grippe-
schutzimpfung.
Influenzaerreger kdnnen -
im Gegensatz zu anderen
grippeéhnlichen Erscheinun-
gen - lang anhaltende und

den Kérper schwéchende
Erkrankungen verursachen.
Besonders gefahrdet sind
Personen mit Herz-/Kreislauf-
erkrankungen, chronischen
Atemwegs- oder Nierener-
krankungen. Auch Diabetiker
und Personen mit anderen
chronischen Stoffwechsel-
krankheiten sowie solche mit
Immunschwéachen und éltere
Menschen wurden durch ei-
ne Ansteckung mit Influenza-
viren zusatzlich belastet.
Schutz gegen die Virus-
grippe bietet eine Schutz-
impfung, die jedoch jedes
Jahr wiederholt werden muB.
Inder Zeit vom 14, September
bis zum 27. November bietet
der Werksarztliche Dienst
Impftermine an. Weitere Aus-
kUnfte erteift der Werkséarztliche
Dienst in Risselsheim unter
06142/774528 oder 774913,
in Bochum unter 0234/
9892411 oder 9893140, in Kai-
serslautern unter 0631/
3552228 und in Eisenach un-
ter 03691/661291. ]

Musik liegt in der LUT

Das Werksorchester besteigt in diesem Jahr noch mehrmals die Bithne

Russelsheim (jh). Wer mit 98
noch so rustig ist, daB er mehr
als zwei Dutzend &ffentliche
Auftritte pro Jahr absolviert,
der muB Uber eine umwer-
fende Konstitution verfigen
und viele treue Fans haben.
Genauso verhalt es sich mit
dem Opel-Werksorchester.
Die Sommerpause der rund
50 Musiker im Zeichen des
Blitzes ist jetzt vorbei. Nach
ersten Auftritten in Mainz und
Rheinhessen wartet auf die
Musikfreunde ab Anfang Ok-
tober ein dichtgedrangtes
Programm.

Geographischer Schwer-
punkt der tonenden Aktivita-
ten des ,symphonischen Blas-
orchesters” ist der Raum
Russelsheim, aber auch ein
Gastspiel in Thiringen steht
auf dem musikalischen
Herbst- und Winter-Fahrplan.
Fur alle Fans —und solche, die
es noch werden wollen — hier
eine kurze Ubersicht Uber die
Auftritte der Opel-Musiker:

e Samstag, 3. Oktober, 10.30
Uhr, Feier zum Tag der Deut-

Foto: Opel
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Erfolg ist keine Eintagsfliege: Das Werksorchester spielt seit bald 100 Jahren im Namen von Opel

schen Einheitin Risselsheim,
Berliner Platz

e Sonntag, 4. Oktober, 14
Uhr, Thiringer Tag in limenau
* Samstag, 10. Oktober, 15
Uhr, Seniorennachmittag in
Russelsheim, Theater

e Samstag, 24. Oktober, 19
Uhr, Feier zum 125jéhrigen

Vorbeugen hilft

Jetzt gibt’s Winterkomplettrader

Russelsheim (jan). Es fallt nicht
besonders schwer, in diesem
Sommer schon mal an die
kalte Jahreszeit zu denken:
Deshalb konnen Mitarbeiter
auch ab sofort original Opel-
Winterkomplettrader zu Vor-
zugspreisen bestellen. Der
Zubehorverkauf startet jetzt
seine bewahrte Aktion flr Win-
terkomplettrader, die nicht nur
jederzeit schnell montiert sind.
Auch der Kosten- und Zeit-
aufwand flr Umristung,

Demontage, Montage und
Auswuchten entfallt wahrend
der gesamten Einsatzdauer.
AuBerdem lassen sich wert-
volle Sommer-Alus vor Streu-
salz bewahren. Zu bekommen
sind die Rundsticke in Ris-
selsheim im K 65, in Bochum
im Werk 1, Zubehdrausgabe
Portal 4, und in Kaiserslautern
beim Neuwagen- und Zu-
behodrverkauf K 2. Die Rader
sind jedoch nur flir den Eigen-
bedarf bestimmt. | ]

Stichtag beachten

BKK informiert iiber Kassenwahl

Risselsheim (jan). Seit zwei
Jahren haben alle Mitarbeiter
die Méglichkeit, auch ihre Fa-
milienangehdérigen bei der
BKK Opel zu versichern, un-
abhangig davon, bei welchem
Arbeitgeber diese beschaftigt
sind.

Allerdings gibt es dabei je-
des Jahr einen Stichtag — den
30. September—zu beachten,
will man seine Versicherung
wechseln oder als Azubi zum
ersten Mal eine Police ab-
schlieBen. Das Wahlrecht kann
man also nur austiben, wenn
man den Arbeitsplatz wech-

selt oder seiner bisherigen
Krankenkasse bis zu diesem
Termin schriftlich kindigt.
Lohnen tut es sich bei einem
Beitragssatz von 12,4 Prozent
allemal. Aus diesem Grund
richtet die BKK in ihren Ge-
schaftsraumen in der Elisa-
bethenstraBBe 2-6 einen Son-
derschalter ein. Am 15. und 16.
September steht dort von 7.30
bis 19 Uhr ein Team bereit, um
Interessierten mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen. Fragen
werden auch unter der Tele-
fonnummer 06142/761055
beantwortet. |

Rentenanpassung

7 900 Opel-Renten wurden erhoht

Russelsheim (gk). Rund 7 900
Opel-Renten wurden im Au-
gust rlckwirkend zum
1. Januar 1998 erhdht. Diese
turnusméBige Anpassung be-
trifft alle Renten, die zuletzt
zum 1. Januar 1995 angeho-
ben wurden (Altrenten) sowie
Renten, die innerhalb des Zeit-
raums von Februar 1994 bis
Januar 1995 erstmals gezahit
wurden (Neurenten). Die Alt-

renten wurdenum 4,9 Prozent
erhdht. Bei Renten, die jetzt
erstmals anzupassen waren,
belief sich die Erhdhung je
nach Lange des Zeitraums
zwischen Rentenbeginn und
Anpassungstermin zwischen
4,6 und 6,3 Prozent. Mit der
Uberweisung der August-
Rente erfolgte gleichzeitig die
Nachzahlung fir die Monate
Januar bis Juli. g

Fota: Opel

Bestehen der MGV Germa-
nia, Rlsselsheim, Theater
¢ Samstag, 14. November, 19
Uhr, Chorkonzert in der Ver-
einshalle des MGV Frohsinn
in Nackenheim.
AuBerdemistim Dezember
ein Auftritt auf dem RUssels-
heimer Weihnachtsmarkt vor-

Risselsheim (jh). Beim
grofien Sommergewinn-
spiel, das der Veerkaufan Mit-
arbeiter in den Werken Rlis-
selsheim, Bochum und Kai-
serslautern durchfihrte,
drehte sich alles um das
Thema Klimaanlage - und
natiriich um die attraktiven
Preise.

Zu gewinnen gab es
namlich vierwdchige Test-
fahrten und Wochenend-
testfahrten — natirlich mit
klimatisierten Fahrzeugen.
AuBerdem verloste das
Gliicksbringer-Quartett llo-
na Hirschel, Thomas Trub,
Kurt Pémer und Céline Tam-
bour (auf unserem Foto v. 1.)
insgesamt 90 Jahresabon-
nements des Opel-Kun-
denmagazins ,,Start",

gesehen. Und fest im Ter-
minkalender vorgemerkt sind
auch die Gastkonzerte bei
Hessen- und Rheinland-
Pfalz-Tag im Jahr 1999 - frei
nach dem Motto: Das Werks-
orchester musiziert munter
und beschwingt seiner 100-
Jahr-Feier entgegen. =

Das Thema Klimaaniage
erfreut sich ungebrochener
Beliebtheit, wie die Teilneh-
merdes Gewinnspiels deut-
lich machten. Fast die Half-
te der Teilnehmer fahren be-
reits ein Fahrzeug mit Klima-
anlage. Die Mehrzahl der
ubrigen stufen dieses Aus-
stattungsmerkmal als wich-
tig ein.

Wer weitere Fragen zum
Thema Klimaanlage und
Neuwagenkauf hat, wen-
det sich am besten an die
Neuwagenverkaufsteamsin
Riisselsheim: 06142/774710
Bochum: 0234/9892473
oder Kaiserslautern:
0631/3552883.

Neuwagenverkauf
an Mitarbeiter

Erbach/Odenwald/Michelstadt >
Rilsselsheim, suche Fahrgemein-
schaft, Normalschicht, Gleitzeit,

Tel. 06142/34346 oder 0172/8166827

Kib./Alzey & Riisselsheim,
P 45, Gleitzeit, 35 Std., Tel. 063556/1273

Whélistein - Riisselsheim,
biete Fahrgemeinschaft, Schicht A,
Portal K131, P 60 und P 20,

Tel. 06703/3142

Gau-Bickelheim - Riisselsheim,
K 65, Normalschicht, Tel. 06701/2421

Taunusstein-Bleidenstadt >
Rilsselsheim, suche/biete Fahrge-
meinschaft, Dauerfrihschicht, P 60,
Tel. 06128/41617

Undenheim - Riisselsheim,
A-Schicht gesucht, Tel. 06737/1473
Hillesheim = Riisselsheim,
Friihschicht, Tel. 06733/8438

Guntersblum - Riisselsheim,
biete Fahrgemeinschaft, Portal 60/55,
Arbeitszeit 7.00-14.45 Uhr,

Tel. 06249/8154

Offenbach/Hanau/Ffm. -
Riisselsheim, suche/biete Fahr-
gemeinschaft, K 65 und zurlick,
B-Schicht, Tel. 06108/74916

Wérrstadt - Rilsselsheim,

2 Opelaner bietervsuchen Fahrgemein-
schaft, Dauerfriihschicht, Portale 60
und 25, auch Gleitzeit méglich,

Tel. 06732/ 2200 oder 1367

Bad Camberg - Risselsheim,
suche Fahrgemeinschaft, Nachtschicht,
Tel. 06434/37603
Bolistein/Brombachtal >
Riisselsheim, Normalschicht, Gleit-
zeit, 40 Std., Tel. 06063 912398
Idstein = Riisselsheim,

35 Std., Gleitzeit, N 20, Tel. 71744
Alzey - Riisselsheim,
Friihschicht, K 40, Tel. 06731/7500
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Los geht’s

Startschus fiir die Ausbildung *99: Ab jetzt laufen die Bewerbungen

Russelsheim (jan). Am 1. Sep-
tember startete bei Opel der
jungste Ausbildungsjahrgang
ins Arbeitsleben. Gleichzeitig
begann auch die Bewerbungs-
frist fir 1999, Unterlagen sind
bei der Berufsausbildung und
an den Hauptportalen zu be-
kommen. Insgesamt 15 Berufe
in Russelsheim (R{), Bochum
(Bo), Kaiserslautern (KI) und
Eisenach (Esa) stehen zur
Wahl, die wir auf dieser Seite
kurz vorstellen.

Technische
Ausbildungsberufe

Industriemechaniker/in,
Fachrichtung:
Maschinen- und System-
technik (Rii, Bo)
Qualifizierung: Absolventen
dieser Ausbildung sind flr
Tatigkeiten im Bereich der
Herstellung und Instandhal-
tung von Maschinen- und Pro-
duktionssystemen qualifiziert.
Aufgaben: Herstellen, Pri-
fen, Inbetriebnehmen, War-
ten, Inspizieren, Instandset-
zen von Arbeits-, Werkzeug-
und Sondermaschinen, Hilfs-
einrichtungen sowie deren
Verkettung zu Systemen. Ar-
beiten in Einzel- oder Klein-
serienmontage oder Instand-
haltung, allein oder im Team.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Industriemechaniker/in,
Fachrichtung: Produk-
tionstechnik (Kl, Esa)
Qualifizierung: Absolventen
der Fachrichtung Produkti-
onstechnik sind aufgrund in-
rer Ausbildung fUr Tatigkeiten
im Bereich der industriellen
Serienproduktion qualifiziert.

Aufgaben: Einrichten, In-
betriebnehmen, Steuern,
Uberwachen und Warten von
automatisierten Produktions-
anlagen und Fertigungssys-
temen. Qualitatsiberwa-

chung durch regelmaBiges
Prifen. Versorgung der Pro-
duktionssysteme mit Werk-
und Hilfsstoffen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.
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Industrieelektroniker,
Fachrichtung: Produk-
tionstechnik (Esa)
Qualifizierung: Industrie-
elektroniker der Fachrichtung
Produktionstechnik qualifziert
ihre Ausbildung fur Tatigkei-
ten im Bereich der automati-
sierten Fertigung und Qua-
litétssicherung der Produkte.
Aufgaben: Wiederinbe-
triebnehmen, Uberwachen
und Instandhalten von auto-
matisierten Fertigungseinrich-
tungen. Fehlerursachen loka-
lisieren und Stérungen durch
Austausch von Baugruppen
beseitigen.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Werkzeugmechaniker/in,
Fachrichtung: Stanz-
und Umformtechnik
(Rii, KI)

Qualifizierung: Diese Ausbil-
dung qualifiziert den Nach-
wuchs flr Tatigkeiten im Be-
reich der Herstellung und
Instandhaltung von Produk-
ten der Stanz- und Umform-
technik.

Aufgaben: Fertigen, Mon-
tieren, Warten, Inspizieren
und Instandsetzen von
Schneid-, Umform- und Be-
arbeitungswerkzeugen, Vor-
richtungen, Lehren und Scha-
blonen sowie MeB- und Priif-
werkzeugen. Produkte wer-
den manuell und maschinell
mit hoher MaBgenauigkeit
und Oberflachengtite herge-
stellt und instandgesetzt.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Zerspanungsmechani-
ker/in, Fachrichtungen:
Frastechnik, Drehtech-
nik (Ri, Bo, Ki)

Qualifizierung: Absolventen

dieser Ausbildungen sind

qualifiziert flUr Arbeiten im

Bereich der spanenden Fer-

tigung an Frasmaschinen

sowie an Fras- und Bohr-
werken beziehungsweise
an Werkzeugmaschinen
der Drehtechnik.
Aufgaben: Form- und
maBgenaues Herstellen
vonWerkstlcken durch

Fras- oder Dreh- und

Bohroperationen an

herkémmlichen und

rechnergesteuerten

Wertkzeugmaschinen,

Arbeiten nach tech-

nischen Unterlagen,

Planen von Fer-

tigungsablaufen

und Erstellen von

Programmen flr

gesteuerte Ma-

schinen, Uber- g

wachenvon Fer- &

tigungsprozes- 3

sen, Qualitats-

prufung, Ar-
beitsergebnisse
bewerten.
Ausbildungsdauer:
3.5 Jahre.

Fertigungsmechani-
ker/in (Rii)
Qualifizierung: Fertigungs-

mechaniker sind auf-
grund ihrer Ausbildung
fir Tatigkeiten im Be-
reich der Montage/ Fer-
tigung von industriellen

Serienerzeugnissen
qualifiziert.

Aufgaben: Mon-
tage von Bauteilen
und Baugruppen zu

Maschinen, Appara-
ten, Geraten oder
Kraftfahrzeugen.

Prifen und Ein-
stellen von Funk-
tionen, Fehlerbe-
seitigung und
produktbezoge-

nen Reparaturen
an Baugruppen
oder komplet-
ten Produkten.

Betriebliche
Fertigungs-
und Monta-
gesteuerung.

Ausbildungs-

dauer:
3 Jahre.

Teilezurichter/in
(R)

Qualifizierung: Teile-
zurichter sind fur
Tatigkeiten im Be-
reich der Herstellung
und Instandhaltung
von Maschinen, Ap-
paraten, Werkzeu-

gen und Geréten assisey,

ebenso qualifiziert
wie flr deren Einsatz in der
Produktion.

Aufgaben: Zurichten von
Teilen fir Maschinen, Appa-
rate, Gerate oder Werkzeuge
durch Feilen, Bohren, Sagen,
Frasen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre.

Energieelektroniker/in,
Fachrichtung: Betriebs-
technik (Rii, Bo, Ki)
Qualifizierung: Die Ausbil-
dungsqualifizierung beinhal-
tet Tatigkeiten im Bereich der
elektrischen Energietechnik.
Aufgaben: Herstellen, Er-
weitern und Andern, Warten
und Instandhalten von Anla-
gen der Energieversorgungs-
technik.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Kraftfahrzeug-
elektriker/in (Rii)
Qualifizierung: Absolventen
dieser Ausbildung sind quali-
fiziert, an allem zu arbeiten,
was im Auto mit Elektrik und
Elektronik zu tun hat.
Aufgaben: Demontieren
und Montieren von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
bei der Instandhaltung von
Kfz. Prufen, Einstellen und
AnschlieBen von  me-
chanischen, hydraulischen,
pneumatischen sowie elektri-
schen und elektronischen Sy-
stemen und Anlagen. Priifen
von Abgasen und Einrichtun-
gen zur Emissionsminderung.
Ausrusten und Umrlisten mit
Zubehoér und Zusatzeinrich-
tungen.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Automobilmechaniker/in
(Ri)

Qualifizierung: Automobilme-
chaniker sind gualifiziert flr
Tatigkeiten im Bereich der Her-
stellung und Instandhaltung
von Fahrzeugen.

Aufgaben: Instandsetzen,
Inspizieren, Warten und Auf-
rUsten sowie die Montage von
Kraftfahrzeugen und Anhan-

abe, ST -
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gern. Systematische Fehler-
suche an mechanischen,
pneumatischen, hydrauli-
schen, elektrischen und elek-
tronischen Systemen, Mon-
tieren, Priifen und Beurteilen
von Funktion und Zustand ei-
nes Kfz-Bauteils.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Modellbaumechaniker/in,
Fachrichtung: Karosse-
riemodellbau (Rii)
Qualifizierung: Absolventen
dieses Ausbildungsganges
sind qualifiziert fur Tatigkeiten
im Bereich der Modell- und
Formenherstellung.
Aufgaben: Herstellen von
Modellen aus Holz, Metall,
Kunststoff oder aus Werk-
stoffkombinationen. Frasen

an konventionellen und nu-
merisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre.

Mechatroniker/in (Rii)
Qualifizierung: Mechatroniker
finden ihren Einsatzbereich in
der Herstellung und Wartung
von Maschinen und Ferti-
gungssystemen mit mecha-
nischen sowie elektrischen
Hauptkomponenten.
Aufgaben: Herstellen,
Prifen, Programmieren
und Instandhalten von
mechanischen und
elektromechanischen
Anlagenteilen, elektri-
schen und elektroni-
schen Steuerungen,
von Hard- und Soft-
waresystemen, hy-
draulischen und
pneumatischen
Steuerungskom-
ponenten sowie
Systemen der
Automatisie-
rungstechnik.
Ausbildungs-
dauer: 3,5 Jahre.

Kaufmannische
Ausbildungsberufe

Industriekaufmann/frau
(Rd)
Qualifizierung: Industriekauf-
leute sind qualifiziert fir Sach-
bearbeiteraufgaben in allen
kaufmannisch verwalteten
Unternehmensbereichen.
Aufgaben: Im Einkauf
Beschaffen von Gutern flr
die Fertigung, im Verkauf
Verhandlungen mit Hand-
lern, im Personalwesen Be-
reitstellen von qualifiziertem
Personal am richtigen Platz,
im Rechnungswesen Steuern
der finanziellen Mittel.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Kaufmann/frau fiir
Biirokommunikation
(Rdi)
Qualifizierung: Absolventen
dieser Ausbildung sind quali-
fiziert, die anfallenden Verwal-
tungstatigkeiten zuverlassig
und selbstandig auszufihren.
Aufgaben: In verschiede-
nen Verwaltungsbereichen
Abwickeln des internen und
externen Schriftverkehrs, Ko-
ordinieren und Uberwachen
von Terminen. Erstellen von
Statistiken, Erteilen von Aus-
kiinften am Telefon, lber Fax
oder im personlichen Ge-
sprach, Arbeiten am PC.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Fachkraft fiir
Lagerwirtschaft (Rii)
Qualifizierung: Lagerwirt-
schaft-Fachkrafte  sind
qualifiziert, den Material-
fluB von der Disposition Uber
die Beschaffung bis zur Wa-
renannahme bei optimaler
Lagerhaltung sicherzustellen.
Aufgaben: Planung und
Beschaffung, Warenannahme,
Qualitats- und Quantitats-
kontrolle, Lagerung und Pfle-
ge von Waren. Auftragsbear-
beitung, Kundenbetreuung,
Kommissionierung, Verpak-
kung sowie Versandabwick-
lung.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre.
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Schone Aussichten

Das Modelljahr ’99 wartet mit vielen Neuheiten auf

Verbesserungen von Fahrsicherheit und
-komfort sowie ein nochmals erweitertes
Angebot prigen die Pkw-Palette des Modell-
jahrgangs 1999, die ab September verfiigbar
ist. Neben der Einfiihrung des Astra mit Stu-
fenheck und des neuen Frontera wirken sich
hier insbesondere die vielen Modellpflege-

mafnahmen aus.

Russelsheim (pui). Zusatzlich
zur weiteren Aufwertung durch
komfortsteigernde Details
setzt Opel verstérkt auf seine
modernen Ecotec-Motoren
mit Vierventiltechnik und Ab-
gasriickfUhrung. So tritt beim
Corsader 1.2 16V Benziner (48
kW/65 PS) die Nachfolge des
1,4-Liter-Aggregats mit Zwei-
ventiltechnik an. Gleichzeitig ist
der Bestseller jetzt mit zwei
sitzintegrierten Seitenairbags
verfugbar. Im Omega 16st der
2.0 16V mit 100 kW/136 PS
den 85 kW/115 PS starken
2,0-Liter-Motor als Basis-
Triebwerk ab. Die GroBraumli-
mousine Sintra erhélt als Er-
ganzung zum bestehenden
Benzinmotoren-Angebot den
2.2 DT1168V-Turbodiesel mit 85
kW/115 PS.

FUr die Modelle Omega,
Vectra, Astra, Corsa und Ti-
grafuhrt das Unternehmenim
Laufe des Modelljahres als
Sonderausstattung das Car-
phone CCRT 700 ein. Das
ab September zunachst fur
den Omega angebotene Sy-
stem vereint die Funktionen
von Audio-Anlage und Mo-
bilfunk-Telefon in einer kom-
pakten Einheit.

Hier ein kurzer Uberblick
Uber die wichtigsten Veran-
derungen im Modelljahr '99:
Der Corsa ist nicht nur Markt-
fUhrer in der Kompaktklasse,
sondern setzt auch weiterhin
Zeichen in puncto Insassen-
schutz. Ab sofort sind die
Corsa World Cup-Modelle se-
rienmaBig mit Seitenairbags
verfugbar, flr die Gbrigen Cor-

=

Sportliche Kompetenz: Den 195-PS-starken Vectra i500 gibt es jetzt auch in der Caravan-Version

sa-Varianten ist der Rundum-
schutz flr 450 Mark lieferbar.
Mit zwei neuen Farben - Kup-
fer und Zypressengriin - run-
det Opel das aktualisierte
Corsa-Angebot optisch ab.

AuBeres Erkennungszei-
chen des Tigra-Jahrgangs
'99 sind in Wagenfarbe
lackierte TUrgriffe sowie die
neuen Farben Klassikgrln,
Keramikblau und Zypressen-
grln. Auch in Sachen Sicher-
heit macht das Coupé einen
Sprung nach vorn: Ab Sep-
tember erhélt bereits das Ein-
stiegsmodell 1.4 16V serien-
maBig ein elektronisch gere-
geltes ABS.

Im neuen Modelljahr profi-
tieren die Astra-Kunden von
einer nochmals erweiterten
Ausstattung. So erhalten die
Easy-Entry-Sitze des DreitU-
rers serienmaBig eine Me-
mory-Funktion. Ab sofort sind
Lederausstattung und das
Navigationsradio NCDR 3000
verflugbar.

Im Herbst geht auch die
Stufenheck-Variante des neu-
en Astra an den Start. Die
viertUrige, vollverzinkte Li-
mousine verfligt Gber den
klassenbesten Luftwider-
standsbeiwert von C, 0,29.
Die gegenuber den drei- und
fUnftlrigen Astra-Versionen
um 14 Zentimeter auf 4,25
Meter gestiegene Gesamt-
lange sowie der lange Rad-
stand von 2,61 Metern er-
moglichen ein groBzlgiges
Platzangebot flr finf Passa-
giere und ein Kofferraumvo-
lumen (nach VDA-Norm) von
460 Litern.

Mit der Sonderedition Vec-
tra i500 Caravan setzt Opel
das sportliche Highlight des
neuen Modelljahrgangs.
Seine Eckdaten: Maodifizier-
ter 2.5 V6 Ecotec-Motor mit
143 kW/195 PS, 226 km/h
Héchstgeschwindigkeit,
Beschleunigung von 0 auf
100 km/hin 8,2 Sekunden so-
wie Reifen der Dimension
215/45 x 17. Stark konturier-
te Vordersitze betonen eben-
so die dynamische Exklusi-
vitat wie Aluminium-Dekore
an Lenkrad, Schaltknauf, Mit-
tel- und Schalthebelkonsole
sowie an der Handbremsgriff-
Mulde.

Fotos (6): Opsl

Einen nochmaligen Zuge-
winn an Sicherheit markiert
die EinfUhrung des bislang
flr die Vectra-Spitzenvarian-
ten reservierten Tandem-
Bremskraftverstarkers fur die
Versionen 1.6, 1.6 16V, 1.8
16V, 2.0 DI 16V und 2.0 DTI
16V. Als neue Farben kom-
plettieren Classic Green und
Kodiak die Palette des eu-
ropaischen Marktflihrers in
der Mittelklasse.

Die Top-Baureihe von Opel
prasentiert sich im Modell-
jahr '99 ganz im Zeichen der
modernen Ecotec-Motoren.
Nach Einstellung des 2,0-Li-
ter-Triebwerks mit 85 kW/115
PS und Zweiventiltechnik
gehdren nunmehr alle Ome-
ga-Aggregate der ver-
brauchsgunstigen und ab-
gasarmen Motorenfamilie an.
Neues Basistriebwerk ist der
100 kW/136 PS starke 2.0
16V mit Ausgleichswellen, der
bislang schon der meistver-
kaufte Omega-Antrieb war.

Ab Modelljahr '99 verfii-
gen alle Omega-Varianten
serienmaBig Uber Klimaanla-
ge oder Klimatisierungs-
automatik, Nebelscheinwer-
fer, Lenkradhéhenverstel-
lung und Radio.

An die Stelle des Omega
CD tritt kiinftig der noch bes-
ser ausgestattete CD ,Re-
flection®, der unter anderem
mit Xenon-Scheinwerfern,
Reifen der Dimension 205/65
auf 15-Zoll-Leichtmetallra-
dern und einer Zweischicht-
Uni-, Metallic- oder Metallic-
effekt-Lackierung aufwartet.
Hinzu kommen eine Klimati-
sierungsautomatik, Wurzel-
holzdekor im Mittelteil der Ar-
maturentafel sowie Lederbe-
zlige an Schaltknauf und
Handbremshebel.

Der Sintra, fur den bislang
mit dem 2.2 16V (104 KW/ 141
PS)und dem 3.0 V6 24V (148
kW/201 PS) zwei Benzinmo-
toren im Angebot waren, er-
hélt als drittes Aggregat einen
modernen, mit Ausgleichs-
wellen versehenen Direktein-
spritzer-Turbodiesel der Eco-
tec-Reihe. Der 2.2 DTI 16V mit
Ladeluftkiihlung leistet 85
kW/115 PS. Nach MVEG-
Norm begntgt sich das spar-
same Triebwerk im Durch-
schnitt mit 7,9 Litern Kraftstoff
pro 100 Kilometer. Die
Hdchstgeschwindigkeit des
Sintra DTI betragt 175 km/h,
von Null auf Tempo 100 be-
schleunigt er in 14,5 Sekun-

Gutes Geddichtnis: Die Easy-Entry-Sitze des Astra erhalten serienmiBig eine Memory-Funktion

den. Der Vierventil-Direktein-
spritzer wird sowohl in der
GLS-Basisausstattung als
auch in der gehobenen CD-
Ausfiihrung angeboten. Opti-
sche Zeichen setzen die neu-
en Farben Vulkanrot, Luga-
noblau und Dolomitsilber.
Mit neuem 2,2-Liter-Turbo-
diesel-Direkteinspritzer und
3,2-Liter-Sechszylinder geht
die zweite Generation des
Frontera an den Start. Der
neuentwickelte, robuste Off-
roader wartet mit verbesser-
tem Fahrkomfort und Hand-
ling sowie hoherer Sicherheit
und frischem Design auf. Er-
haltlich ist der Frontera als
dreitlrige Kurzversion
«Sport", als FUnftlrer mit lan-
gem Radstand sowie in den
umfangreicheren Ausstat-
tungsvarianten ,RS" (DreitU-
rer) und ,Limited" (FUnftdrer).
Mit zahlreichen technischen
Innovationen sowie aktualisier-
tem Design prasentiert sich seit
Juni 1998 die Neuauflage des
Opel Monterey. Zu den Tech-
nik-Highlights des Topmodells
im Offroad-Bereich zéhlen zwei
neue Vierventiimotoren: ein
3,5-Liter-V6-Benziner, der 158
kW/215 PS leistet, und ein 3,0-
Liter-Vierzylinder-Turbodiesel
mit 117 kW/159 PS. Die Direkt-
einspritzer-Dieselversion des
Monterey ist weltweit der er-
ste Offroader, in dem die zu-

kunftsweisende Common Rail-
Technologie zum Einsatz
kommt.

Besonderes Merkmal bei-
der Triebwerke ist inre auBer-
gewohnliche Drehmoment-
stérke: Der 3.0 DTI 16V liefert
333 Nm bei lediglich 2000
min™', der 3.5 V6 bringt es auf
310 Nm bei 3000 min™. Ver-
bunden ist diese souverane
Kraftentfaltung mit flr diese
Fahrzeugklasse Gkonomi-
schen Verbrauchswerten. So
begnigt sich der Common
Rail-Diesel nach der MVEG-
MeBnorm mit 10,9 Litern
Kraftstoff auf 100 Kilometer,
wéahrend der Sechszylinder-
Benziner 13,7 (Automatik:
15,0) Liter konsumiert. Ein
weiteres Kennzeichen des
Monterey ist das elektronisch
geregelte ,No-Stop-Allrad®-
System (NSA), das es erlaubt,
wahrend der Fahrt bis zu ei-
ner Geschwindigkeit von 100
km/h bequem per Knopf-
druck von Heck- auf Allrad-
antrieb zu wechseln.

Erhaltlich ist der Monterey
in zwei Karosserie-Versionen:
als umfangreich ausgestatte-
ter DreitUrer ,RS" mit kurzem
Radstand sowie als geraumi-
ger Flnfttrer mit langem Rad-
stand, der auf Wunsch auch
mit der besonders komfort-
orientierten LTD-Ausstattung
verfligbar ist. &
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Motorsport

Hohen & Tiefen

Technische Probleme warfen Vectra-Piloten zuriick — Im Schluspurt jetzt die Markenwertung verteidigen

Bevor die deutsche STW-Meisterschaft En-
de August zu ihrem einzigen Auslandsgast-
spiel am Salzburgring antrat, hatte sich das
Motorsport-Team aus dem Hause Opel ei-
ne gute Ausgangsposition erkimpft. Doch
dann klebte der Blitz-Mannschaft das Pech

an den Reifen.

Russelsheim (jh). ,Wir wollen
die gute Ausgangssituation
nutzen, um am Saisonende
ganz weit vorne zu sein®,
lautete die Parole von Renn-
leiter Volker Strycek kurz vor
dem Start in Osterreich. Und
die Lage war wahrlich nicht
schlecht: Insgesamt drei
Werksfahrer lagen in Schlag-
distanz zur Spitze. Eric Hélary
hatte als Tabellendritter nur 15
Zahler Ruckstand auf Laurent
Aiello (Peugeot), 98 auf Spit-
zenreiter Johnny Cecotto
(BMW). Uwe Alzen und Ma-
nuel Reuter folgten auf den
Réngen vier und finf. ,Bei
270 zu vergebenden Punkten
ist noch alles méglich", gab
sich Eric Hélary kdmpferisch.

Das Wochenende am Salz-
burgring war fur das Opel-
Team dann jedoch eines mit

Hdéhen und Tiefen. Mit einer
starken Leistung errangen
Uwe Alzen und Manuel Reu-
ter im Sprint die Platze zwei
und drei. ,Der Sprint war su-
per, eine tolle Teamleistung”,
urteilte Uwe Alzen unmittelbar
im AnschluB3 an das Renn-
wochenende.

Auch im Rennen lief es
zunachst wie geschmiert flr
die beiden Opel-Piloten. Sie
fuhren souveran auf Position
zwei und drei dem Ziel entge-
gen. Doch kurz vor Rennende
verlieB die beiden das Gliick.
Sie muBten mit Reifenproble-
men die Box ansteuern und
landeten schlieBlich nur auf
den Réngen 13 und 15.

,Uber den Rennverlauf bin
ich naturlich wahnsinnig ent-
tauscht”, so Alzen. ,Alles lief
prima, doch dann bekam ich

Als Team Spitze: Uwe Alzen, Manuel Reuter und Eric Hélary (v.l.)

Wundertute

Katalog zeigt Motorsport-Kollektion

Riisselsheim (jan). Nicht nur
die rasanten Herren Alzen,
Reuter, Burgstaller und
Hélary geben in der STW
maéchtig Gas, auch die Opel
Performance Center GmbH
(OPC) schmeifBt sich ordent-
lich ins Zeug. Und das ist
sogar wortlich zu nehmen.
Denn die OPC geht jetzt mit
einer neuen Motorsport-

Collectionan den Start. Nicht
auf der Piste, sondern in er-
ster Linie auf der Haut.

Mehr als 70 Artikel
Sportswear-Mode und Fan-
Accessoires der aktuellen
Opel-Teams stehen zur
Wahl, alles zu sehen im
brandneuen Katalog, der
die gesamte OPC-Kollekti-
on vorstellt. Die reicht von
der Paulaner-Kappe eines
Uwe Alzen Uiber TNT-Shirts
bis hin zur topmodischen
Sportjacke mit Opel-Motor-
sport-Logo.

Jedes einzelne Teil der
Kollektion muB héchsten

Anspriichen gentigen. Dafiir
sorgen eine strenge Aus-
wahl der verwendeten Ma-
terialien sowie permanente
Qualitatskontrollen. Folglich
lautet das Motto flir die Fan-
artikel der OPC: , Top-Qua-
litdt zu fairen Preisen®.

Wer nicht nur wie ein
Rennfahrer aussehen will,
sondern auch so fahren
mochte, der kann sich einen
STW-Vectravordie Tiir stel-
len. Allerdings nur im MaB-
stab 1:10 und rund 60 Sa-
chen schnell, daftir aber mit
permanentem Allrad-An-
trieb. Dann fehlt nur noch die
offizielle Motorsport-Flagge,
um den Rennstall komplett
zu machen. Kein Problem,
die ist ebenfalls zu haben,
wie noch so vieles andere.

Einfach im Katalog sto-
bern und unter der Bestell-
Hotline 02689/959168
(oder per Fax: 02689/
959784) ordern. Geliefert
wird mit Vollgas.

im letzten Renndrittel starkes
Untersteuern und muBte zum
Reifenwechsel an die Box.
Das bedeutet in der STW
naturlich das Aus.”

Auch Rennleiter Volker
Strycek zeigte sich ent-
tauscht: ,Wir haben den von
Michelin vorgeschriebenen
Reifen verwendet und auch
alle anderen Vorgaben von
Michelin beachtet und einge-
halten. Jetzt stehen wir vor ei-
nem Ratsel“, so Strycek auf
die Frage nach den techni-
schen Problemen. Und wei-
ter: ,Esist sehr enttauschend
und bitter, nach einem so
guten Sprint von Uwe und
Manuel so einen Rennaus-
gang erleben zu missen.”

Pechvogel des Tages war
jedoch Eric Hélary. Ein Kupp-
lungsschaden beendete friih-
zeitig seinen Einsatz im Sprint.
Im Rennen konnte Hélary gar
nicht erst starten. Sein Kom-
mentar: ,Ich bin sehr ent-
tduscht. Das war’s wohl mit
der Meisterschatft.” Alexander
Burgstaller konnte sowohl im
Sprint mit Platz elf als auch
im Rennen mit Rang acht
Punkte sammeln.

Fotos (2): Opel

Trotz Pech in Osterreich: Zwei Rennen vor Saisonende ist der Sieg in der Markenwertung méglich

Vor den beiden noch aus-
stehenden Rennenin Oschers-
leben (13. September) und auf
dem Nirburgring (4. Oktober)
liegen drei Opel-Piloten auf den
Rangen drei bis finf: Uwe Al-
zen ist Dritter mit 370 Punkten,
Eric Hélary Vierter mit 347

Punkten und Manuel Reuter
liegt mit 340 Punkten auf Rang
flnf. Spitzenreiter ist Johnny
Cecotto mit 476 Punkten vor
Laurent Aiello (452), der durch
den Doppelsieg auf dem Salz-
burgring dicht zum Flhrenden
auffahren konnte.

Spitzensport

Bayern-Spieler trafen sich mit Opel-Rennfahrern

Rlisselsheim/Traben-Trar-
bach (pui). FuBballstar Stefan
Effenberg war sichtlich be-
eindruckt vom Renn-Vectra,
als das Motorsport-Team von
Opel, ,Halbzeit- Meister" in
der STW-Meisterschaft, den
deutschen FuBball-Rekord-
meister Bayern Midnchen im
Trainingslager in Traben-Trar-
bach besuchte. Mit von der
Partie waren neben Rennlei-
ter Volker Strycek die Fahrer
Uwe Alzen, Alexander Burg-
staller, Eric Hélary und Manu-
el Reuter.

Mit groBem Interesse lieB3
sich Effenberg von Manuel
Reuter in die Geheimnisse
des Vectra-Cockpits einwei-
hen. ,Der Sitz ist aber extrem
eng", stellte der 30jahrige ver-
wundert fest und staunte
nicht schlecht, als ihm der
sechs Jahre éltere Reuter
Uber Temperaturen im Cock-
pit von bis zu 70 Grad be-
richtete. ,Dabei tragen wir
aber keine kurze Hose, son-

dern feuerfeste Unterwasche,
einen feuerfesten Overall,
Kopfhaube, Helm und Hand-
schuhe", erklarte der ITC-
Champion von 1996 und er-
ganzte: ,Koérperliche FitneB ist
auch im Rennsport eine
Grundvoraussetzung zum Er-
folg.”

Ottmar Hitzfeld, neuer Trai-
ner bei den Bayern, und

Gemeinsamkeiten entdeckt: Ottmar Hitzfeld und Volker Strycek

Schnell am Ball: Effenberg & Co. sahen s:ch den Rann-Vectra an

Fotos (2): Opel

Rennleiter Volker Strycek un-
terhielten sich am Rande des
Trainingslagers angeregt Uber
korperliche und mentale Fit-
neB. Sie entdeckten dabei
viele Gemeinsamkeiten in ih-
rer Arbeit mit den Sportlern,
ganz gleich, ob FuBballer oder
Rennfahrer.

Statt des obligatorischen
Wimpel-Tauschs Uberreichte
Volker Strycek einen fernge-
steuerten Modell-Vectra im
Rennlook an Ottmar Hitzfeld,
wahrend Alzen, Burgstaller,
Hélary, Reuter und Strycek
das neue Auswarts-Trikot der
Bayern in Empfang nehmen
konnten.

Mario Basler schnupperte
bereits beim STW-Saisonauf-
takt Mitte April in Hockenheim
Rennluft. Damals feierte Opel
mit Siegen von Uwe Alzen
und Manuel Reuter einen Ein-
stand nach MaB in die neue
Motorsport-Saison. Und auf
einen erfolgreichen Sai-
sonauftakt kénnen mittler-
weile auch die Bayern zurlick-
blicken. ]

Das Resumee von Renn-
leiter Volker Strycek nach
dem Osterreich-Wochenen-
de: ,In der Markenmeister-
schaft sind wir weiterhin vor-
ne, und wir setzen alles dar-
an, daB dies bis zum SchluB
so bleibt,”

Der ehemalige | Formel 1-
Pulot__be_nkﬁﬂlekfe[- ;

Mit ngfunftmelften Sai-
sonrennen beim Sieger-
land-Flugplatzrennen ver-
teidigte Calibra-Pilot Ste-
fan Kissling den zweiten
‘Tabellenplatz (349 Punkte)
in der Deutschen Touren-
wagen- Challenge hinter
Thomas  Winkelhock
(BMW/435). Im zwdlften
Rennen einen Tag spéter
schied Kissling nach einem
unverschuldeten Unfall
aus. Bester Opel-Pilot war
als Vierter Michael Fun-
ke im Calibra 16V, der auch
im Gesamtklassement auf
Rang vier (314) I;egt

Nach drei Sregen in Fo!ge-
hat der Englander Andrew
Kirkaldy (157 Punkte)
nach zwdlf Laufen die
Fuhrung in der Formel Opel
- E.U.-Serie vor Etienne van
der Linde (Stidafrika/132)
und Andrea Piccini (Italien/
107) ubernommen
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Ein mobiler Exzentriker

Wenn Rainer Gottowik Werkzeug zur Hand nimmt, entstehen rasante Flitzer oder bildschone Oldies

Bochum (pra). Rainer Gottowik
hat ein ganz spezielles Hobby.
Der Mitarbeiter aus der KVP-
Werkstatt des Werkes | an der
Ruhr schraubt flr sein Leben
gerne an Autos. Diverse Fach-
zeitschriften (und nattrlich
auch die Opel Post) berichte-
ten, als er aus einem normalen
Corsa ein 204-PS-GeschoB
mit der Turbo-Maschine aus
dem Calibra bastelte, um
fortan zivilisiert, aber mit einer
Wahnsinns-Power (ber die
StraBen zu fahren. So mancher
Lenker eines hubraumstarken
schweren Mobils kam aus dem
Staunen nicht heraus, wenn
er den kleinen Kraftzwerg nicht
abschitteln konnte und sich
schlieBlich obendrein nochvon
ihm Uberholen lassen mubBte.
Technik fasziniert Rainer
Gottowik besonders dann,

wenn sie dlterer Natur ist. Und
so hat er sich den Oldies ge-
widmet, die auch in den Bo-
chumer Werken vorzufinden
sind. In seiner Freizeit ist Rai-
ner Gottowik bei eben diesen
alten Fahrzeugen zu finden,
die es wieder herzurichten gilt.
Gemeinsam mit manch ande-
rem Kollegen, aber mehr als
federfuhrend legt er Hand ans
alte Blech, um es wieder auf
Vordermann zu bringen.

Sein erstes Werk: Ein Ka-
dett, Baujahr 1938, der in-
zwischen ob seiner Schon-
heit schon so manchen Fern-
sehauftritt hinter sich hat.
Jetztist Rainer Gottowik das
zweite Werk gelungen. In
voller Schonheit stellte er ei-
nen zuvor recht herunterge-
kommenen 1,9-Liter-GT vor,
der aus dem Jahre '68

Riemen-Hit

ITEZler gewannen Euro-Regatta

Russelsheim/Bonn (jan). Run-
de 100 Kilometer auf dem
Rhein, von der Loreley bis
nach Bonn: Das klingt nach
einer beschaulichen Schiff-
fahrt vor hiibscher Kulisse,
viel SpaB und Erholung inklu-
sive. Wenn man sich jedoch
selbst in die Riemen legen
muB, ist es mit der Gemut-
lichkeit schnell vorbei.

Zwei [TEZ-Mitarbeiter nah-
men den Rudermarathon trotz-
dem auf sich — und lagen am
Ende mehrere Langen vorn.
Nach funfeinhalb Stunden hat-
te der Vierer mit Steuermann,

in dem auch Stefan Heyde und
Michael Schindler saf3en, bei
der 7. Européischen Rheinre-
gatta ganze 21 Minuten Vor-
sprung vor der Konkurrenz.

18 Boote hatten sich bei Ge-
genwind, Regen und starkem
Schiffsverkehr den Elementen
gestellt. Eine Mordsleistung,
auch wenn jede halbe Stunde
ein anderer aus dem Boot den
Steuermannssitz einnahm.

Und wie schon die Jahre
zuvor, startet das Team da-
mit auch beim nachsten Ru-
der-Marathon mit der ,1“ am
Bug. -}

Stramme Leistung: 100 Kilometer im Vierer mit Steuermann

Roter Kadett

Foto: privat

stammt und somit ein echter
Oldtimer ist.

Eine Oldtimer-Rallye mit
knapp 200 Teilnehmern, die
entlang der Gestade von
Rhein und Ruhr flhrte, wurde
zur  ersten  Probefahrt
genutzt. Ohne Probleme mei-
sterten Oldie und Fahrer die
Reise, die anlaBlich der Eroff-
nung einer Andy Warhol-Aus-
stellung im geschichtstrachti-
gen Schlof Moyland an der
hollandischen Grenze rastete.

Dort bewunderten Tausen-
de von Fans nicht nur die War-
hol-Bilder, sondern auch die
beiden Opel aus Rainer Gott-
owiks Hand. Privat fahrt der
Opelaner inzwischen einen
kleinen Tigra mit einem groBen &

Motor, der (iber 200 PS leistet. & B

Mit TUV-Zertifikat, versteht &
sich. =

Bingen/Russelsheim (jan).
.Lange lauft", eine Faust-
regel fUr Seeleute, die sich
nun auch der Diplom-Inge-
nieur Klaus-Dieter Brosdorf
aus Bingen zu eigen ge-
macht hat.

Mittlerweile hat sein
1992er Calibra Turbo die
375 000-Kilometer-Grenze
durchbrochen. ,Er lauft und
lduft und 18uft”, sagt der Kfz-
Sachverstandige. Ohne da-
bei zu erlahmen, wohige-
merkt. Die 204 ,Pferde” des
Zweiliter-16V-Triebwerks ste-
hen immer noch gut im Fut-
ter und mit etwas Anlauf
pendelt sich die Tachonadel
trotz fortgesetzten Fahrzeug-
Alters immer noch bei 250
km/h ein.

Zwar muBte der Lader ein-
mal Uberholt und ein neues
Verteilergetriebe verbaut
werden, ansonsten gab es
aber nur die tblichen Ver-
schleiBteile zu ersetzen. Bei
einer Laufleistung von etwa
60 000 Kilometern im Jahr,

Betriebsrat traf in Moskau auf einen alten Bekannten

Moskau/RUsselsheim (jan).
Vom Main an die Moskwa -
ein weiter Weg, doch ein Ka-
dett kam durch. Und eben
diesen 60 Jahre alten Rls-
selsheimer Fahnrich traf An-
ton Geisinger, Betriebsrat im

ITEZ, in Moskau an.
Geisinger, der sich schon
seit funf Jahren um den re-
gelmaBigen Gedankenaus-
tausch von deutschen und
russischen Offizieren bemiht,
traf wahrend eines Seminars

Seltenes Bild: Anton Geisinger (m.) mit Oberst (r) und Kadett

in Moskau auf Oberst lwan
Kisner, den jetzigen Besitzer
des Kadetten.

Dieser wurde 1946 von ei-
nem russischen Offizier als
Beutegut in den Osten ver-
frachtet. Der Vater des heuti-
gen Besitzers erwarb das
Fahrzeug dann spéter von je-
nem Offizier.

Und weil ein Opel auch in
RuBland nichts von seiner
Zuverlassigkeit verliert, wird
er auch sechs Jahrzehnte
nach dem Stapellauf von sei-
nem stolzen Besitzer regel-
maBig bewegt — was dazu
flihrt, daB die Moskauer Miliz
dem Kadetten aus Deutsch-
land samt dem ihn lenkenden
Obristen aus RuBland ehr-
furchtsvoll die Kreuzungen
freihalt. 5

Foto: privat

peilen der dunkelblaue
Calibra und Brosdorf nun
allmahlich die 400 000er
Marke an. ]

120‘40160 57
Al 1
! / ?uu

Schlag auf Schlag: Mittlerwei-
le naht die 400 000er-Grenze

_Russe!shelm (ian) Ein Tauchar :
der nicht taucht, taucht nichts.
Robert Simon taucht — und er
schwimmt, oder besser ge-
sagt: Er 186t schwimmen. Als
einziger Mitarbeiter der Werk-
sicherheit in Risselsheim ist
der 48jahrige némlich im Be-
sitz eines Lehrscheins plus
Prifungsberechtigung der
Deutschen Lebensrettungs-
Gesellschaft (DLRG). Ein Ret-
tungsschwimmer im Ofﬁziers—
rang sozusagen.

Robert Simon, deram K65
West die ein- und ausgehen-
den Waren kontrolliert (,lch
bin im Im- und Export-Ge-
-schaft”), hat sich seit dem 11.
Lebensjahr dem nassen Ele-
mentverschrieben. Ob’s dar-
an liegt, daB er Wassermann
ist? ,Nein, es war einfach der i
Sport der mir so gut gefallen

hat.* Der fiihrte ihn schiieBiich £

Ausfahrt mit restauriertem GT-Oldie: Rainer Gottowik legte erfolgreich Hand ans alte Blech

Viele Nullen

Turbo-Calibra lauft und lauft und...

Wer meint, auf der fernen Insel Island géb’ es nur Gey-
sire und Vulkane, liegt falsch. Von dort kommt nédm-
lich auch der Skifahrer Kristinn Bjérnsson, der sich
innerhalb einer Saison im Alpine World Cup um hun-
dert (!) Plitze auf Rang 15 verbessert hat. Um bei eu-
ropdischen Rennen auch weiterhin vorne mitzufah-
ren, holte sich der islandische Volksheld, in seinem
Land bekannt wie der sprichwértliche ,bunte Hund*,
in Riisselsheim einen neuen Vectra Caravan ab. Der
marseillerote Vectra verfiigt itber den 2.0 DTI-16V Tur-
bo-Diesel mit 100 PS und mehr als genug Platz fiir

die Skier und Ausriistung.

~ zu den Lebensrettern, wo er

nicht nur Anfangern und Kin-

~ dern, sondern auch Behin-

derten und Versehrten das

- Schwimmen beibringt.
~ Gelernt hat der geblrtige |
~ Riisselsheimer Elektroinstalla-
~ teur. Bis er 1975 zur ,Werks-
~ wache* kam, wie das damals
~ noch hieB. Im selben Jahr trat

| erbeim DLRG ein und mach-

' te 1978 seinen Lehrschein.

- Der berechtigt ihn tbrigens
| auch dazu, als Fachlbungs-
 leiter das Sportabzeichen in

Leichtathletik abzunehmen.
Seit einiger Zeitist er Stltz-

 punktleiter bei Opel und

nimmt sich auf Wunsch atich
der angehenden Feuerwehr-
leute im Werk an. ,Die mus-

‘sen namlich auch schwim-

men kdnnen — und das nicht

- zuknapp", erzahlt Simon, der
~ selbst auch mal mit dem Po-

lizeidienst gehebajgeﬂ hatte.

‘Und warum nicht selbst zur

Feuerwehr? Wasser gibt's
da doch genug? ,lch bin un-
tauglich, habe echte Hohen-

- angst, das ist schiecht bei

Leitern®, lacht Simon. Da 1Bt
er ﬁeber weiter schwimmen.

- Erkann’s ja schon.
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Mit Opel Live entsteht ein Erlebnispark, der seinesgleic

Vor einem Jahr wehte der Richtkranz in luftiger Hohe. Teile des Ge-

biudes sind mittlerweile in Betrieb, die Umsetzung des Gesamtkonzepts

geht in die SchluBphase: Als erster Automobilhersteller Europas eroff-
net Opel im April 1999 einen High-Tech-Erlebnispark zum Thema Auto
direkt auf seinem Werksgelinde. Sein Name: Opel Live.

Risselsheim (jh/osk). Euro-
paweit einmalig ist auch die
Konzeption: Das neue Besu-
cherzentrum |&dt ein zu einer
spannenden und informativen

schieden werden. Auf diese
Weise bekommen die Besu-
cher einen Eindruck davon,
welche Liebe zum Detail die
Ingenieure und Stylisten bei
der Entwicklung eines Autos
aufwenden. Den ,siebten”
Sinn sprechen Informationen
zu Sicherheitssystemen und
UmweltschutzmaBnahmen
an. Auch hier nimmt Opel ei-
ne Pilotfunktion ein.

Tour durch die Welt von Opel Die ,Tour der Sinne" wird
und vermittelt dabei hautnah von einem interaktiven Teil ab-
die emotionale Seite der Mar- geschlossen. ,Live" erfahrt

ke mit dem Blitz. ,\Wir zeigen
unseren Gasten, mit welcher
Hingabe und Sorgfalt die
Opel-Mitarbeiter Autos ent-
wickeln, testen und produ-
zieren", erklart Jan Reuvers,
der Geschéftsflhrer der neu
gegrindeten Betreibergesell-
schaft Opel Live GmbH.

Die 90-Milionen-Mark-Inve-
stition ist wegweisend fur die
noch junge Sparte der Auto-
und Technik-Erlebnisparks,
dennsieerhebtden , Tag der of-
fenen TUr* quasi zur Dauerein-
richtung im Werk - das alles in
einer humorvollen und zugleich
spannenden Form. Den Besu-
chern wird eine Rundreise ge-
boten, die vor allem auch von
multimedialen und interaktiven
Prasentationsformen lebt.

Das Erlebniskonzept besteht
aus drei Hauptelementen:
® dem neuen Opel Live-Ge-

baude, in dem die Besu-

cher die Welt der Opel-

Automobile mit den Sinnen

erfahren kénnen
= der ehemaligen Werkshalle

K 48, in der die Unterhal-

tungsshows untergebracht

sind wie beispielsweise

Testfahrtsimulationen und

eine effektreiche Tour durch

das nachgebaute nachtli-
che Opelwerk

m sowie zum AbschluB eine
audiovisuell unterstltzte
echte” Werksbesichtigung.

Als erste Station der Erleb-
nis-Reise durch das Unter-
nehmen erwartet den Besu-
cher im Opel Live-Gebaude
eine in ihrer Konzeption ein-
malige ,Tour der Sinne".
Hbéren, Sehen, Riechen,
FlUhlen — hier kann man all die
Dinge erfassen, die ein Auto
ausmachen.

Fotos (2): S&mmer

OPEL = LIVE

™

Das Auto, so die Botschaft,
ist mehr als nur ein Ge-
brauchsgegenstand aus
Stahlblech, Gummi und

Kunststoff. Die unterschiedli-
chen Polsterstoffe kbnnen
geflhlt, Unterschiede im Aus-
puff- und Motorenklang ,er-
hért" und die verschiedenen

Designstufen bei der Auto-
mobilentwicklung nachvollzo-
gen werden.
Videoanimationen lassen
die Gaste an der Optimie-
rung der Aerodynamik im
Windkanal teilhaben, ver-
schiedene Materialien kbnnen
Uber den Geruchssinn unter-

der Besucher die auftreten-
den Krafte beim Bremsen und
Beschleunigen, mit Simulato-
ren konnen verschiedene
Fahrzeuge rlckwérts einge-
parkt werden. Exponate ver-
deutlichen die Arbeitsweise
der einzelnen Motorentypen,
und an einem Terminal kann
sich der Besucher ein virtuel-
les Automobil ganz nach sei-
nen personlichen Vorstellun-
gen zusammenstellen.

Im AnschluB bringt der Opel
Live-Bus die Besucher in die
ehemalige Produktionshalle K
48 inmitten des Opel-Werks.
Hier sind die Unterhaltungs-
elemente von Opel Live unter-
gebracht. Ausgeristet mit
modernen Kopfhorern, die ei-
nen dreidimensionalen Sound-
effekt vermitteln, erleben die
Gaste hierim Zeitraffer die Ge-

Fotos: Sammer (1), Opel (1)

schichte der Automobilent-
wicklung und -produktion bei
Opel.

In einem 3D-Kino werden
Crashtests, Prifverfahren
und Dauererprobungen vor-
gefuhrt, Simulatoren vermit-
teln realitdtsnahe ,Live"-Ein-
driicke — beispielsweise ha-
ben die Besucher das Gefiihl,
die Hochgeschwindigkeits-
bahn auf einem Opel-Prif-
feld tatsachlich zu durchfah-
ren. Dieses packende Erleb-
nis kann parallel auch auf Mo-
nitoren verfolgt werden.

Es folgt der ,After Dark
Ride": Eine spektakulare Er-
lebnisreise per Elektrobahn
durch die Historie des Unter-

Fun-Fabrik: Im K 48 wird derzeit die Technik fiir die Show-Elemente wie Rundkino, Simulatoren, ,,After Dark Ride* vorbereitet

Europremiere: Opel Live spricht die Phantasie und alle Sinne an

nehmens und ein kiinstliches
Opel-Werk bei Nacht. Spezi-
elle Effekte, zum Beispiel das
Eintauchen in ein Farbbad der
Lackiererei und das hautnahe
Miterleben modernster Ferti-
gungsverfahren machen die-
se Etappe durch den Opel-
Kosmos - nicht zuletzt dank
anspruchsvoller Licht- und
Audiotechnik — zum Hohe-
punkt von Opel Live.

Nach dieser spannenden
Rundtour kdnnen die Besu-
cher eine der weltweit gréBten
Ausstellungen historischer
Opel-Automobile begutachten
und eine audiovisuell unter-
stitzte ,echte” Werksbesich-
tigung unternehmen. '
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Opel Live

What a won

Geschiiftig, vielstimmig und mehrsprachig geht es zu, wenn die Crew
von Opel Live zusammenwirkt. Da wird munter hollindisch, franzé-
sisch, englisch und deutsch gesprochen, da werden auf Zuruf Detail-
probleme gelost, da wird auf allen Leitungen mit Kunden und Liefe-
ranten telefoniert, abgestimmt, verhandelt, kurz: Bei Opel Live wirkt
ein junges, kreatives Team, das sich die Umsetzung einer jungen und

«Mein erster Kontakt mit Opel war
der C-Rekord meines Vaters. Da
war ich allerdings erst zwei Monate
alt", beschreibt Andrea Hahnle die
Anfange ihres Werdegangs, der sie
1998 nach Risselsheim bringen soll-
te. Doch zunachst fiihrte sie ihr Le-
bensweg durch ein Studium der Be-

kreativen Idee zum Ziel gesetzt hat.

Russelsheim (jan). EIf Mitarbeiter sind
derzeit bei Opel Live an Bord und brin-
gen das Projekt planméaBig so richtig
auf Touren. Bis zur Eréffnung im kom-
menden Friihjahr sollen es mehr als 30
Festangestelite und mindestens noch
einmal so viele Aushilfskrafte sein, die
sich dem erwarteten Kundenansturm
stellen werden. Was das Team in der
Starke einer FuBballmannschaft bisher
schon alles verwirklicht hat, kann sich
sehen lassen. Im Folgenden stellt die
Opel Post die Opel Live-Spezialisten in
Kurzportrats vor:

i R
- BED G0N
I0K9 03000y

hference & Events Coordindin
Hinter dem etwas sperrigen Titel verbirgt sich
eine klar umrissene Aufgabe: ,Das heiBt, daB
ich bei Opel Live flr sémtliche Veranstaltun-
gen zustandig bin. Und zwar sowohl flr sol-
che, die Opel ausrichtet, wie auch flir jene von
anderen, externen Kunden, die Opel Live fUr
Veranstaltungen nutzen mdchten”, sagt die
30jéhrige Hollanderin. Dabei spielt es flr sie
keine Rolle, ob der Kunde ein internationaler
Riese oder ein hiesiger Mittelstandler ist, die
geplante Veranstaltung klein oder grof3 aus-
fallt. ,Gast ist Gast, wir wollen mit unserem
Service alle gleichermaBen zufriedenstellen.”
Eine Haltung, die Gwen nicht zuletzt bei Dis-
neyland Paris perfektionierte. Dort verwaltete
sie ndmlich die Hotel-Zimmer. ,Das waren im-
merhin an die 5700 Raume und 10000 Qua-
dratmeter Tagungsflache.” Bei Opel Live geht's
da etwas bescheidener zu, sind’s hier doch
nur drei Tagungsraume, ein Auditorium und ein
Ausstellungsraum. Aber, betont Gwen, so grof3
sei der Unterschied in Wirklichkeit gar nicht,
denn: ,Gaste sind Géste, die sollen sich alle
wohlfiihlen.”

Martin Kogler
(% 1

& Conferance Manager

Inmitten der bunten und internationalen Mit-
arbeiter-Schar von Opel Live ist auch Martin
etwas Besonderes: Der geblirtige Osterreicher
ist in Holland aufgewachsen und war zuletzt
im Emsland tatig. ,In Risselsheim bin ich im
Augenblick vor allem fiir den Aufbau des Opel
Live-Restaurants verantwortlich”, erzahlt der
29jahrige. Jenes Restaurant soll ab dem nach-
sten Frihjahr die Gaste und Besucher des Er-
lebnisparks verpflegen. AuBerdem sorgt Mar-
tin fir die Koordination der Konferenzen und
fur die Versorgung der Teilnehmer. Wie Kolle-
gin Gwen hat Martin eine Ausbildung als ,,Di-
plom-Hotel-Kaufmann® absolviert: ,So kann
man es wohl am ehesten nennen, allerdings
gibt es diese Ausbildung in Deutschland nicht.*
Erstaunen kann das Multi-Talent so schnell
nichts mehr. Im Emsland arbeitete Martin in
einer ehemaligen Schiffswerft, die zu Theater,
Hotel und Restaurant umgebaut worden war.
+Ein dhnliches Konzept wie Opel Live, nur daf
es hier keinen Hafen gibt.”

piaEsE

I

Europa:

Waéhrend sich all die anderen um die
Gaste kiimmern, muB einer die Tech-
nik im Auge behalten. Das tut Stefan
Fritz, mit 24 Lenzen der jingste im
Team. ,Mein Einsatzgebiet reicht von
der Zahnradbahn im K48 bis zur Ton-
und Lichtanlage im Auditorium®, sagt
der gelernte Kommunikations-Elek-
troniker, der von der Post (ber die
Biihne zum Auto kam. ,Vorher warich
beim Musical Sunset Boulevard in
Niedernhausen beschéftigt”, erzahit
Stefan. Die Arbeit bei Opel Live ist je-
ner beim Musical sehr &hnlich. Mit ei-
ner groBen Ausnahme: ,Hier gibt's
keine Schauspieler.”

Als ,eine groBe Umstellung”“ emp-
fand Gabriele ihre neue Tatigkeit
als ordnende und organisierende
Hand von Jan Reuvers. ,SchlieB-
lich habe ich sowas nicht gelernt.
Aber es macht RiesenspalB*, meint
Gabriele. Bevor sie zu Opel Live
kam, betreute die 30jahrige Wies-
badenerin als ,Gute Fee" des Bo-
denpersonals bei Delta-Airlines VIP-
und First-Class-Kunden am Frank-
furter Flughafen. ,Das war natirlich

etwas komplett anderes. Dort hat-
te ich viel mehr Kontakt zu Men-
schen.” Hier in Russelsheim hat Ga-
briele in erster Linie Kontakt zu ei-
nem ganz bestimmten Menschen.
Wie ist der denn so? ,Flr mich ist
er der Fliegende Hollander, fliegt von
einem Termin zum nachsten, bleibt
aber immer frohlich und charmant.
Sie muB es wissen, schlieBlich ist
Gabriele, nach Bastian und Jan am
l&ngsten beim Opel Live-Team dabei.

triebswirtschaftslehre im In- und Aus-
land sowie ein Engagement bei Walt
Disney - bis sie schlieBlich beim
Autohersteller mit dem Blitz landete.
Und sich hier gleich wohl fuhlte.
»SchlieBlich kommeich aus Neckars-
ulm, das ist auch eine Autostadt”,

‘Frank Wagner
@'Se:'ghnischer Leiter

Noch einer, der von den Brettern,
die die Welt bedeuten, zu der Welt
der Rader kam. Wie Stefan Fritz war
auch der Saarlander Wagner vorher
beim Musical in Niedernhausen be-
schéftigt. Reizvoll an seinem alten
und am neuen Job findet er vor al-
lem eines: ,Es ist eine hochinteres-
sante Aufgabe, die unterschiedlich-
sten Leute unter ein funktionierendes
Dach zu bekommen.“ Bei seinem
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so die Leiterin des Opel Live-Marke-
ting. Ibre Aufgaben sind vielfaltig:
Sie kiimmert sich um die klassische
Werbung, um PR- und Kommunika-
tionsmaBnahmen, um die Vertriebs-
aktivitdten und, und, und... ,Mit mei-
ner Arbeit sorge ich dafiir, daB még-
lichst viele Besucher in den Erleb-
nispark und in das Tagungszentrum
kommen." Dort soll es natlirlich allen
prachtig gefallen, ,und ich mochte,
daB3 das dann moglichst viele Men-
schen erfahren und ebenfalls zu uns
kommen"*, so die junge Marketing-
Expertin.

. Geht es nach ihrem Willen, gibt es ab Friihjahr '99 einen Ort,
bile eine glorreiche Verbindung eingehen: Riisselsheim

L

Russelsheimer Arbeitgeber ist der
Maschinenbau-Techniker sowohl flir
die Gebdude selbst, wie auch fir die
Technik innerhalb der Gebaude zu-
standig — Wartung und Service inbe-
griffen. Frank Wagners Motto flr sei-
ne Arbeit bei Opel Live ist ebenso sim-
pelwie kundenfreundlich: ,Grundsatz-
lich ist hier alles moglich, wir setzen
die Kundenwtiinsche dann in Licht
und Ton um."“

+Eigentlich bin ich hier seit
zwei Monaten Madchen fuir
alles”, erlautert Nina Zwilling
und ergéanzt: ,Aber das ist
normal, schiieBlich sind wirim
Augenblick noch langst nicht
volizéhlig." Wie viele andere
aus der bisher elfkopfigen
Mannschaft kommt auch die
26jahrige Mainzerin aus dem
Hotelfach. Allerdings absol-
vierte sie im AnschluB noch
eine Ausbildung zur Fremd-

sprachensekretarin. Zu Opel
Live ist die junge Frau eher
durch Zufall gekommen. Nun
hilft sie bei der Organisation
mit und fuhlt sich nach kur-
zer Zeit schon recht wohl im
quirrligen Team. AuBerdem
kann alles nur noch besser
werden, glaubt Nina Zwilling:
Momentan herrscht zwar
noch ein biBchen Chaos,
aber das kriegen wir auch
noch in den Griff."

erful LIVE

b

*,
~
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Siegfried Borst
Operations

Manche Wege sind unergriindlich: Offizier
bei der Bundeswehr, Ausbildung zum
Schiffahrtskaufmann in Hamburg, dann
Stationen in den USA und Frankreich —
und jetzt Risselsheim. ,Das macht den
Reiz aus, ich wollte halt wieder mal was
anderes machen", erzéhlt Siegfried, der
nun wirklich alles bei Opel Live erledigt.
+Von der Ankunft der Besucher, deren In-
formation und den Ablauf des Aufenthalts,
Uber die Ausbildung des Personals bis
hin zum Merchandising und noch mehr*,
berichtet der 35jahrige geblrtige Braun-
schweiger. ,Am wichtigsten ist, daB der
erste wie auch der 100 000ste Besucher
denselben Spal bei uns haben. Dal eben
alles immer optimal funktioniert”, erlautert
Siegfried seine ganz eigene Philosophie
zum Thema Dienstleistung.

Erist ein echter Globetrotter: Gebo-
ren und aufgewachsen in Holland,
hat Jan Reuvers nach Stationen in
Kanada, der Schweiz und Frank-
reich die Herausforderung ange-
nommen, in Risselsheim ein flur
Europa einmaliges Projekt Realitat
werden zu lassen: Opel Live. Die
Ziele des 50jéhrigen Entertainment-
Experten sind ehrgeizig: ,Wir wollen
unter den industriellen Erlebnisparks
die erste Adresse sein.“ An ein-
schlagigen Erfahrungen mangelt es

ihm nicht: So hatte er bei Disneyland
Paris die Verantwortung fiir 5700
Zimmer. Spater arbeitete er dort als
Direktor flr zwei Hotels: Dabei war
er im Newportbay Club ,Captain®
und im Hotel Cheyenne ,Marshall”.
DaB es bei Opel Live noch viel zu
tun gibt, spornt den agilen SpaB-
macher nur an. Denn erist vom Kon-
zept Uberzeugt: ,Das ist der richtige
Weg, der Marke Opel und der Stadt
Risselsheim einen wichtigen positi-
ven Imageschub zu geben."

Zur Zeit ist die Limburgerin noch ein
Unikum im Team von Opel Live:
«SchlieBlich bin ich die einzige, die
schon vorher bei Opel gearbeitet
hat.“ Uber zwei Jahre war die
30jéhrige in der Hauptbuchhaltung
und im Treasury beschéftigt. ,Jetzt
baue ich hier das Controlling und
die Buchhaltung auf." Zum Start von
Opel Live im nachsten Jahr ist der
Einsatz von 35 festangestellten

Mitarbeiternund mindestens 45 Teil-
zeitkraften geplant. Um die Kapa-
zitéten sinnvoll aufbauen zu kénnen,
kimmert sich Johanna auch noch
um die Personalseite des Teams,
.Momentan macht hier eben jeder
etwas von allem. Darin liegt nattirich
auch ein Reiz des Jobs bei Opel Li-
ve. AuBerdem wirde das alles hier
sonst auch gar nicht so reibungslos
funktionieren.”

Saskinn Ditiricn
Jans linfke Hands
W b

Eineristimmer der erste, bei Opel Live war
es der 31jéhrige Bastian. ,Ich bin im Juni
'97 von London hierher gezogen und war
sogar noch zwei Wochen vor Jan Reuvers
da“, sagt der geblrtige Hamburger. Er
kam flr die ,Grant Leisure Group*, die das
Konzept flr Opel Live ersann, als erster in
Riisselsheim an. ,Die Hauptsache ist, daB
das Ganze gut anlauft. Bis dahin mache
ich hier einfach alles, was anfallt, von der
Mitarbeiter-Rekrutierung Uber die strate-
gische Ausrichtung bis hin zum Marke-
ting"“, so Bastian, der an der European Bu-
siness School in London sein Handwerk
gelernt hat. Dazu gehért auch, den Chef
mal zu vertreten, wenn der gerade nicht
greifbar ist. Was haufiger vorkommt. ,Des-
wegen auch der Spitzname: Jans linke
Hand", lacht Bastian. Und wenn dann al-
les stimmt? ,Dann geht es wieder in die
weite Ferne.”
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Horen : Sehen

Das Konferenzzentrum bietet flexible Raume und moderne Technik

Nachdem das Mitarbeiterrestaurant fiir die
Beschiftigten des Adam Opel Hauses und
des ITEZ bereits im Sommer an den Start
ging, feierte am 1. September ein weiterer
Bestandteil des Opel Live-Gebidudes seine
Premiere: Das Konferenzzentrum offnete

seine weiten Tore.

Risselsheim (jan). Ab sofort
stehen fur alle Abteilungen aus
dem Hause Opel drei Ta-
gungsraume, ein Auditorium
sowie ein Ausstellungsraum
fur Workshops, Empfange,
Ausstellungen und Tagungen
bereit.

Mit maBgeschneiderten
Konferenzen auch flir externe
Unternehmen und Organisa-
tionen erschlieBt sich Opel
Live einen zukunftstrachtigen
Geschaftsbereich. Flexibilitat
ist dabei das Schilsselwort.
,Bei uns ist alles méglich”, lau-
tet das Credo des Opel Live-
Teams. Sichtbaren Ausdruck
findet diese Unternehmens-
philosophie im variablen
Raumkonzept.

Die drei im ErdgeschoB be-
findlichen je 85 Quadratmeter
groBen Tagungsraume kén-
nen einzeln oder kombiniert
gebucht werden. Durch Ver-
schieben der Trennwande
sind sie ausbaufahig auf 170
oder sogar auf 255 Quadrat-
meter. In direkter Nachbar-
schaft liegt ein 270 Quadrat-
meter groBer Ausstellungs-
und Empfangsraum, der

Fotos (2): Sammer

ebenfalls in die Flache des
Konferenzbereiches integriert
werden kann.

Das direkt Uber den Konfe-
renzraumen in der ersten Eta-
ge gelegene, stufenférmig
nach Art eines Horsaals auf-
gebaute Auditoriumist das sit-
zungstechnische Prunkstuck
von Opel Live. Exakt 416 Sitz-

Vielseitigkeit ist Trumpf: Biihne...

Past-statte

platze bieten reichlich Platz fir
Géaste, die informiert und un-
terhalten werden wollen. Eine
moderne Ton- und Lichtanla-
ge mit GroBbildleinwand sorgt
flr ausreichend Gehor und vi-
suelle Attraktionen. Mit zwei
Drehtellern in der Blhne und
einem Lastenaufzug ist das
Auditorium zudem ein idealer
Ort fur Produktprésentationen.
Auch die ,Piazza" im Stil ei-
nes Amphitheaters ist fur Kon-
ferenz- und Prasentations-
zwecke nutzbar. Das 1000
Quadratmeter groBe Viertel-
rund unter freiem Himmel ist mit
350 Sitzplatzen ausgestattet.
Und: Am Ende eines an-
strengenden Konferenztages

...und Ausstattung des Auditoriums bieten moderne Technik

bietet Opel Live den Teilneh-
mern die Moglichkeit, im Er-
lebnisbereich neue Energie zu
tanken. Das Infotainmentzen-
trum wird so zum idealen Ta-
gungsort fUr Firmen, die ihren
Mitarbeitern und Gasten etwas
Besonderes bieten wollen.
Wer fUr kiinftige Anlasse ei-
ne Veranstaltung buchen
mochte, wendet sich an
Gwen Neumann, Conference
& Events Coordinator bei Opel
Live, zu erreichen per Lotus
Notes oder unter der Telefon-
nummer 06142/ 765661. Ca-
tering & Conference Manager
ist Martin Kogler, Telefon
765660. Ein Cateringvertrag,
der das leibliche Woh! der
Géste sichert, wird separat ab-
geschlossen, ansonsten sindin
der Grundmiete Standardtech-
nik, Reinigung und Bestuhlung
nach Plan enthalten.
Geordert werden sollte al-
lerdings rechtzeitig. Obwohl
erst einige Tage alt, ist der Kon-
ferenzkalender von Opel Live
schon wohl gefllit. Es gibt An-
fragen und Vorbestellungen fur
die Rdumiichkeiten, die bis ins
Jahr 2000 reichen. [

<8

mit SpaB-Garantie

Auch bei Besucherrestaurant und Shop geht Opel Live andere Wege

Einen wichtigen Raum im Gesamtkonzept
von Opel Live nehmen auch das Besucher-
restaurant und der Shop ein. Beide Angebote
des Besucherzentrums sind ohne Ticket fiir
Jedermann zuginglich, so daf Opel Live auch
bei Passanten und Durchreisenden zur attrak-
tiven Adresse flr Einkdufe oder eine kurze
Rast wird. Und so sieht das Konzept aus:

—

Russelsheim (jh/osk). Das Opel
Live-Restaurant mit einer Ka-
pazitat von 225 Sitzplatzen of-
feriert zu familienfreundlichen
Preisen ein breites kulinari-
sches Spektrum von lokaler bis
internationaler Kiiche. Eine
Selbstbedienungstheke im Stil
einer Boxengasse setzt auto-
mobile Akzente. Flexibilitat

Fun fiir Familien: Das Angebot von Opel Live ist so vielfiltig, daB fiir jeden etwas dabei ist

Fotos (2): Sammer

und Vielseitigkeit sind auch in
der Opel Live-Gastronomie
SchlUsselwdrter. So gibt es flr
die kleinen Besucher eine
Kindertheke, zuséatzlich bietet
das Restaurant Gruppenme-
nus zum Spezialpreis an.
Wirdim Restaurant Platz flr
abendliche GroBveranstal-
tungen bendtigt, lassen
sich die Essensausgaben
beiseite schieben.

Das 585 Quadratme-
ter groBe Restaurant ist
rund um das Thema
Sport gestaltet und greift
vor allem Tennis- sowie
FuBballelemente auf. Hier
finden die Opel-Sportpart-
ner eine geeignete Buhne —
von den FuBballprofis des
FC Bayern Uber die Hockey-
Nationalmannschaft bis hin zu
den Piloten im STW-Cup.

Wer von seinem Besuch ei-
ne Erinnerung mit nach Hau-
se nehmen mochte, wird im
Opel Live-Shop flndig. Im An-
gebot sind drei Produktlinien:
Avrtikel rund um die Marke Opel
wie Modellautos und Litera-
tur, Merchandising-Produkte
von Opel-Partnern wie den
FuBballvereinen FC Bayern
Mlnchen, AC Mailand, FC
Barcelona und Paris Saint-
Germain und schlieBlich eine
eigene Opel Live-Linie mit dem
Logo des Erlebnisparks. Sie
umfaBt Mutzen, T-Shirts,

Allein in den ersten drei Jahren erwartet
Opel Live 1,5 Millionen Besucher. Jeweils
20 Prozent werden mit Bus und Bahn
anreisen, 060 Prozent mit dem Auto. Reise-
gruppen bietet Opel Live Extra-Tarife.

Risselsheim (jh/osk). Von
groBer Bedeutung fir Opel
Live ist der Markt der Reise-
und Ausflugsgruppen. lhr
Spektrum ist weit gestreut
und reicht von Schulklassen
bis hin zu Vereinen und Fir-
menbelegschaften.
Insbesondere bei Schulen
erfreut sich die Moglichkeit,
einen Einblick in die Auto-
mobilproduktion bei Opel zu
gewinnen, groBer Beliebt-
heit. Als Bestandteil von
Opel Live erféhrt die Werks-
tour eine grundlegende Auf-
wertung: Die Teilnehmer
werden per Shuttle durch
die Produktionshallen ge-
fahren. Damit ihnen nichts
entgeht, informiert sie ein
audiovisuelles System kon-
stant Uber die Fertigungs-
schritte. Dabei tauchen die
Besucher live® in die aktu-
elle Produktion ein.
Einweiteres Novum: Opel
Live bietet auch an Wochen-
enden und Feiertagen
Werksfiihrungen an. Die In-
fo-Touren werden sich aller-
dings anders présentieren
als an regularen Arbeitsta-
gen. So werden unter ande-
rem gerplant, Roboter um-
zuprogrammieren, um den
Besuchern auch an arbeits-

Schals,
Polohemden
und Sweatshirts eben-
so wie Kaffeetassen, Kugel-
schreiber, Radiergummis und
Nachbildungen der Identifika-
tionsfiguren aus der Erlebnis-
welt wie etwa ein Modell des
netten, langen Kerls, der als
SchweiBroboter nichts ande-
res zu tun hat, als die Gaste
zu begriBen.

Wie das Restaurant 148t
sich auch der 215 Quadrat-

freien Tagen einen Eindruck
von den tatsachlichen Pro-
duktionsablaufen zu geben.

Der Erlebnispark liegt in-
mitten eineran touristischen
Highlights reichen Region,
darunter der Flughafen
Frankfurt und das ZDF in
Mainz. Opel Live erarbeitet
derzeit mit dem Sender und
der Airport-Gesellschaft das
Konzept eines Rhein/Main-
Erlebnistages mit Besuch
aller drei Attraktionen.

Das Angebot wird sich
insbesondere an Reise-
gruppen richten, aber auch
flr Einzelreisende attraktiv
sein. Darliber hinaus strebt
Opel Live Partnerschaften
mit Hotels und Busreise-
veranstaltern an.

Vielseitigkeit demonstriert
das Unternehmen ebenfalls
auf dem Eventsektor. Besu-
cherrestaurant, Auditorium
und Opel Live-Shop bieten
Platz fir Abendaktivitdaten
verschiedenster Art. So eig-
net sich beispielsweise die
1000 Quadratmeter groBe
»Piazza" mit 350 Sitzplatzen
nach Art eines Amphithea-
ters fiir Freiluftveranstaltun-
genvom Jazzkonzert bis hin
zum Betriebsfest oder zur
groBen Grillparty. |

meter

groBe Mer-
chandising-Be-

reich schnell zur zusatzli-
chen Flache flr Abend-Events
umfunktionieren, Wande, Kas-
sen, Theken und Schaukésten
stehen deshalb auf Rollen.
Flr die Zeiten mit Besucher-
verkehr formuliert Geschéafts-
flUhrer Jan Reuvers indes den
Grundsatz: ,Kein Opel Live oh-
ne Shop und Restaurant. Flr
unsere Géste schnlren wirim-
mer nur das volle Paket", &



