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Denn: Nur 4,8 Prozent Abwesenheit

Russelsheim (pui). Die Mitar-
beiter der Adam Opel AG kén-
nen sich auch in diesem Jahr
Uber ein volles 13. Gehalt/Lohn
als Weihnachtsgratifikation
freuen. Diese Regelung gilt fir
alle Mitarbeiter, die vor 1997 in
das Unternehmen eingetreten
sind. Mitarbeiter, deren Be-
schéftigungsverhaitnis in 1997
begann, erhalten 2 475 Mark
Weihnachtsgeld. Werim ersten
oder zweiten Halbjahr 1998 ein-
getreten ist, erhalt immerhin
noch 1240 beziehungsweise
625 Mark. Auszubildende be-
kommen analog zu dieser Re-
gelung die volle Ausbildungs-
vergutung beziehungsweise

abgestufte Teilbetrdge. Aus-
gezahit wurden die Gratifika-
tionen am 1. Dezember.
Voraussetzung fir die Ge-
wahrung des vollen Weih-
nachtsgeldes war die Unter-
schreitung der Anfang des
Jahres in der Betriebsverein-
barung zum Standortvertrag
festgelegten Quote der krank-
heitsbedingten Abwesenheit in
Hbhe von maximal sechs Pro-
zent. Im Durchschnitt der drei
westdeutschen AG-Standorte
lag die tatsachliche Abwesen-
heitsrate im maBgeblichen
Zeitraum von November 1997
bis Oktober 1998 bei 4,8 Pro-

zent (Vorjahr 4,7 %). =
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Betriebsrite aller Werke trafen sich zur 30. Vollversammlung in Bochum

Mehr als hundert Arbeitnehmervertreter aus
allen deutschen Opel-Standorten kamen im
November fiir drei Tage in Bochum zu Bera-
tungen zusammen. Auf dem Programm der
30. Betriebsriteversammlung stand auch eine
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Aussprache mit Betriebsratskollegen und Vo

Bochum (jh). Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender Rudi
Muller kennzeichnete in sei-
ner Grundsatzrede die Aus-
gangssituation, in der der Be-
triebsrat das Unternehmen
am Ende des Jahres 1998
sieht, mit folgenden Worten:
,Von auBen werden wir von
einer kritischen Offentlichkeit
betrachtet, die es beinahe
schon gewohnt ist, daB Opel
mit Qualitdtsmangeln und
Personalquerelen in Verbin-
dung gebracht wird." Noch
schwerer wiege jedoch, so
Mdiller, daB im Inneren des
Unternehmens ,die Motivati-
on der Beschéftigten lang-
sam aber sicher den Bach
runter geht”.

Der Betriebsrat erwarte,
daB der Vorstand schnell ei-
nen Weg finde, Opel wieder
aus der Talschle herauszu-
flihren, denn: ,Opel ist Ar-
beitgeber flir 45000 Be-
schéftigte in Deutschland, fur
die wir Verantwortung tra-
gen.”

Muller erinnerte daran, dai
nach der Unterzeichnung des
Standortvertrages Il und des
Anlaufs des neuen Astra ,vie-
le von uns groBe Erwartungen
in das Jahr 1998 gesetzt ha-
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ben.“ Zumal die Ausgangs-
bedingungen nicht schlecht
waren, denn die deutsche Au-
tomobilindustrie habe sich
glanzvoll zurtickgemeldet.
Aber: ,Opel hat in der Boom-
phase der Autoindustrie im
Vergleich zu den Konkurren-
ten weiter an Boden verloren.”

Mit dieser Situation wollten
sich die Betriebsréte nicht ab-
finden, betonte Mller, ,denn
fUr uns geht es dabei um die
Erhaltung vieler Arbeitsplat-
ze." Zumal zu beflrchten sei,
daB die Autokonjunktur 1999
oder 2000 einen Knick be-
kommen werde. Daher for-
derte Muller: ,Wir brauchen ei-
ne Aufbruchstimmung®.

Auch der stellvertretende
Vorstandsvorsitzende, Wolf-
gang Strinz, empfindet die
Entwicklung des Marktanteils
als unbefriedigend. Als Ursa-
che fUr die Misere sieht Strinz
in erster Linie einen Image-
verlust der Marke und des Un-
ternehmens.

In diesem Zusammenhang
appellierte der Vize-Vorstands-
chef eindringlich an die ver-
sammelten Betriebsrate: ,Un-
sere internen Probleme muis-
sen wir intern l6sen. Lassen

rstand: Klaus Franz, Rudi Miiller, Alfred

Sie uns intern ringen, streiten

Aussprache mit der Geschiftsleitung. Ge-
meinsam alle erdenklichen Anstrengungen
unternehmen, um die Wende zu vollziehen
— 50 lautete die zentrale Botschaft des aus-
fuhrlichen Meinungsaustausches.
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um die richtige Losung, den
richtigen Weg, aber nach
auBen hin sollten wir so auf-
treten, uns so duBern, daB es

i

Klingel, Dietmar Hahn und Peter Jaszczyk (v.1.)

dem Wohle des Unterneh-
mens und seinen Beschaftig-
ten dient.”

Fortsetzung auf Seite 2
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Sports-Leistung

Georg von Opel-Preise fiir die ,stillen Sieger“ vergeben

Franz Beckenbauer
und der Prisident
des Nationalen
Olympischen Komi-
tees (NOK), Walter
Troger, zeichneten
jetzt zwolf ,Stille
Sieger“ des Sports
mit dem ,Georg von
Opel-Preis 1998* aus.
Einer der ersten
Gratulanten: Hes-
sens Ministerprasi-
dent Hans Eichel.

RUsselsheim (jh). Die Preise
fur Athleten und ehrenamtli-
che Helfer, die sich in beson-
derer Weise um den Sport
und die Gesellschaft verdient
gemacht haben, sind mit
10 000 Mark beziehungswei-
se 15000 Mark dotiert. Die
Auszeichnungen, jetzt zum
dritten Mal vergeben, erinnern
an den Sportsmann und
Humanisten Georg von Opel,
einen Enkel des Firmengrin-
ders.

In der Kategorie ,Unver-
gessene Sieger” erhielten
Martin  Lauer (61), der
langjéhrige Hurden-Weltre-
kordler und Staffel-Olympia-
sieger von 1960, sowie Hel-
mut Bantz (77), der Turn-
Olympiasieger im Pferd-
sprung von 1956, ihre Preise
aus der Hand des stellvertre-
tenden Opel-Chefs Wolfgang
Strinz. Der dritte Preis in die-
ser Kategorie ging an Heinz
Schneider (66) aus Mihlhau-
sen, der in den 50er Jahren
zu den erfolgreichsten und
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Siegerfoto: Ausgezeichnete Athleten und ehrenamtliche Helfer

profiliertesten deutschen
Tischtennisspielern gehorte.
Schneider war insgesamt 16
mal DDR-Meister.

Als ,Besondere Kampfer”
zeichnete NOK-Prasident
Walter Troger die 33jahrige
Eisschnell-Lauferin Jacque-
line Bérner aus, die 1990
Weltmeisterin im Vierkampf
geworden war und trotz eines
schweren Autounfalls 1992
den Olympiasieg Uber 1 500
Meter erreichte. Ausgezeich-
net wurden in dieser Katego-
rie auBerdem der FuBball-
Rekordnationalspieler Lothar
Matthaus (37) von den Bay-
ern aus Mlnchen, der Ru-
der-Weltmeister Thomas
Jung (29) aus Berlin sowie
der 44 Jahre alte, beinampu-
tierte alpine Slalom-Laufer
Thomas Weil3 aus Netzsch-
kau in Sachsen.

Fdr ihr Engagement zur
psychischen Rehabilitation

 behinderter Kinder erhielt In-
ka Conze (56) den Preis flr

.Sportler in sozialer Verant-

Spitze: Prominente Gratulanten freuten sich mit den Preistrdgemn

Fortsetzung von Seite 1

Da zumeist die schiechten
Nachrichten besonders hart-
nackig in den Képfen haften
bleiben, erinnerte Strinz noch
einmal an die positiven
Schlagzeilen des Jahres '98
als da waren unter anderem
der Standortvertrag Il, der Bau
des einmillionsten Vectra, die
Eréffnrung des Adam Opel
Hauses, der Anlauf des neu-
en Astra, die Inbetriebnahme
des Zentrums fUr alternative
Antriebe, der Verkaufsbeginn
des neuen Frontera, die Mar-
kenmeisterschaft im STW-
Cup, die Vorstellung der neu-
en Transportergeneration mit
dem Arena und dem Movano
und, und, und...

Die bevorstehenden Aufga-
ben seien trotz dieser positiven

Jetriebsrateversa

Impulse gewaltig. ,Wir brau-
chen daflir die konstruktive Zu-
sammenarbeit mit allen Be-
triebsraten und allen Mitarbei-
tern®, forderte Strinz. Die Her-
ausforderungen seien klar er-
kennbar: ,Der Erfolg wird von
unseren Produkten bestimmt.”
Es komme vor allem auf ,an-
sprechendes Design, sehrgute
Qualitat und groBe Zuverlas-
sigkeit” an. Und abschlieBend:
»Ich bin davon Uberzeugt, daB
Opel wieder groBe Erfolge er-
reichen kann, wir werden es
schaffen, weil wir auf die Kraft
unserer Mitarbeiter bauen und
vertrauen konnen.”

Neben Wolfgang Strinz mit
seinem Grundsatzreferat hat-
ten auch der neue Personal-
vorstand Norbert Klipper, Ver-

triebsvorstand Christian Gru-

wortung". Die Vorsitzende der
Deutschen Arbeitsgruppe
Guldberg-Plan ist seit 25 Jah-
ren in der Behinderten-Arbeit
tatig und treibt selbst noch
aktiv Sport. Der zweite Preis
in dieser Kategorie ging an
den Kapitadn der Deutschen
Basketball-Nationalmann-

schaft, Henrik Rodl (29) aus
Offenbach, der seit einigen
Jahren flir Alba Berlin spielt
und sich gezielt fir die For-
derung des Basketball-
Sports in Schulen und sozia-
len Einrichtungen einsetzt.

In der Kategorie ,Ehren-
amtliche Helfer” (iberreichte
der Vizeprasident des Deut-
schen Sportbundes (DSB),
Ulrich Feldhoff, in Vertretung
von DSB-Prasident Manfred
von Richthofen den ersten
Preis, verbunden mit einer
Geldpramie von 15 000 Mark,
an Helmut Buschmeyer (57)
aus Bad lburg, der seit 40
Jahren im niederséchsischen
FuBballverband ehrenamtlich
tatig ist. Den zweiten Preis
erhielt Andreas Decker (46)
aus Zwickau, der nicht nur
Olympiasieger und Weltmei-
ster im Rudern war, sondern
als Vizeprasident des DSB
und Prasident des Landes-
sportbundes Sachsen seit
1990 sehr engagiert flr die
Wiedervereinigung im Sport
eingetreten war. Dritter
Preistrager wurde Gunter
Klatt (80) aus Berlin, der bis-
lang alteste ,Stille Sieger".
Klatt leistet seit 1934 Pionier-
arbeit in der Deutschen Le-
bensrettungs-Gesellschaft
(DLRG) und dirfte damit wohl
der alteste noch aktive Ret-
tungsschwimmer Deutsch-
lands sein. 2]

pe sowie Qualitatsvorstand
Manfred L. Wolf die Gelegen-
heit, dem Plenum ihre Sicht
der Dinge darzustellen.

In einer ausfUhrlichen und
lebhaften Diskussion melde-
ten sich diverse Betriebsréate
aus allen Werken zu Wort. Sie
reagierten unmitteloar auf die
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Service
OnStar kommt

Ein neuer Service
geht jetzt an den
Start: OnStar — eine
mobilfunkunter-
stutzte und stand-
ortbezogene
Dienstleistung, die
direkt ins fahrende
Auto hineinreicht.

Russelsheim (med). OnStar-
bietet aktuelle Verkehrsinfor-
mationen, individuelle Rou-
tenberatung, Hilfe bei Notfal-
len, persdnliche Reiseflihrung
mit nltzlichen Tips Uber Ho-
tels, Tankstellen, Rastplatze,
und vieles mehr - und das al-
les mit nur einem Knopfdruck.
Denn eine Taste am Radio ist
fur die Verbindung ins OnStar-
Center reserviert.

Mit Hilfe des satellitenge-
stitzten GPS werden die
Fahrzeugposition und der
Fahrzeugtyp erkannt, was flr
die weiteren Hilfeleistungen

wichtig ist. Dabei sind qualifi-

A e l~-%

© ;

Arbeiten fiir die Mobilitdt von morgen: Das OnStar-Team

zierte AuskUnfte gefragt, Mel-
dungen mit mehr Informati-
onswert und Nachrichtentie-
fe als man sie beispielsweise
Uber den Verkehrsfunkim Ra-
dio erhalt. ,Wir wollen mit
dem Kunden in eine Abonne-
ment-Beziehung treten, die
bereits mit der Fahrzeugl-
bernahme anfangt”, sagt Wil-
liam Jenkins, der Chef des
16 Personen starken Mobile
Communication Systems-
Teams (MCS). ,Daflir bieten
wir einen Informations-Service
gegen Rechnung.

Noch lauft die Testphase.
Die ersten Distrikt-Manager
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Russelsheim (ek/jh). ,Diese
moderne und leistungsfahige
Schaltstelle wird maBgeblich
dazu beitragen, die Fitne des
Fertigungsstandortes im welt-
weiten Wettbewerb sicherzu-
stellen.” Die Schaltstelle, von
der Norbert Klpper, Perso-
nalvorstand und Werkdirektor
in Russelsheim, sprach, ist die
neue Werkszentrale. Anfang
Dezember war Richtfest.

Hanisch
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Prasentationen der Vorstén-
de, sie mahnten Losungen
far standortspezifische Detail-
probleme an, sie brachten
weitere Kritikpunkte ein - sie
signalisierten aber auch wei-
tere Kooperationsbereitschaft
auf dem Weg in eine erfolg-

reichere Zukunft. =

Im Sommer '99 soll die
Zentrale fertiggestellt sein. Sie
werde den Pulsschlag im
Werk kraftigen, ,denn wir wer-
den schneller reagieren und
samtliche Arbeitsablaufe
noch effizienter gestalten kon-
nen", sagte Klpper anlaBlich
der Feier mit diversen Géasten
und den kinftigen ,Bewoh-
nern”. Rund 160 Mitarbeiter
der Stabsabteilungen des
Werkes sollen hier ab dem
kommenden Jahr schalten
und walten.

Und das auf lange Sicht.
Denn, so Kupper, ,fir mich
ist die neue Werkszentrale
auch ein klares Ja zur Zu-
kunft des Fertigungsstandor-
tes Russelsheim.”

Mit dem Neubau der
sechsgeschossigen Werks-
zentrale untrennbar verbun-
den ist auch das direkt ne-
benan entstehende Gesund-
heitszentrum, flr das es jetzt
ebenfalls Richtfest zu feiern
galt. Ein Team von 50 Fach-
kraften unter der Leitung von
Dr. Holger Breitkreutz wird ab
dem kommenden Sommer
von hier aus die medizinische
Versorgung sicherstellen. Das
dreigeschossige Flachdach-
Gebdude bietet eine Ge-
samtnutzflache von 2500
Quadratmetern und ersetzt die
drei seit den 60er Jahren be-
triebenen Einzelstationen. ™

flr Handlerbetreuung testen
OnStar. Nach einer zweijahri-
gen Entwicklungsphase geht
es ab Modelljahr '991os. Dann
wird der Kunde das OnStar-
System ganz regular als Op-
tion fUr seinen Omega und
Vectra bestellen kénnen. Alle
Volumenmodelle sollen nach
und nach mit dem OnStar-Sy-
stem ausgestattet werden.
Wer wird den OnStar-Ser-
vice in Anspruch nehmen?
Fr wen ist er gemacht? ,Wir
werden alle Neuwagenkaufer
ansprechen, Menschen mit
Sensibilitat fur Sicherheit,
kommunikationswillige Auto-
fahrer, Personen mit Affinitat
fUr neue Medien und tech-
nisch interessierte und ver-
sierte Leute” so Marketinglei-
ter Heinrich Stallmeister.
Uber die Preise wird noch
nicht offen geredet - aus
Wettbewerbsgriinden. Soviel
steht fest: Interessiert sich der
Kunde flr ein OnStar-System,
dann kauft er sich ein Radio-
geréat mit OnStar und im
Abonnement den Service da-
zu. Hinzu kommen die Tele-
fongebtihren. Damit wird On-
Star sicherlich teurer, als ein
Anruf bei der Aushkunft. Daftr
ist der Service auch spezifi-
scher und besser. AuBerdem
soll sich das System rasch
weiterentwickeln. Denn Dia-
logfahigkeit ist Trumpf —auch
in Zukunft. i
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Die Redaktion haftet richt fiir
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Meister vom

Riisselsheimer Endmontage gewann Werksmeisterschaft

Das Jubilium war klein, die Veranstaltung aber wie immer fein: Mitte
November traten in der Heimat des Opel-Sportpartners FC Bayern
Miinchen zum fiinften Mal die Standortmeister zur Opel-Werksmei-
sterschaft gegeneinander an. Nach engagiert gefiihrten Partien ging
der Sieger-Pokal erstmals nach Riisselsheim. Damit brach das Team
Endmontage die Vormacht der Pfilzer Kicker, die den Meister bisher

immer unter sich ausgemacht hatten.

Munchen (jh). Exakt 520
Teams haben seit 1994 an der
FuBball-Werksmeisterschaft
im Zeichen des Blitzes teilge-
nommen. Trophaen, Tore,
Trauer gab’s reichlich in den
zurtickliegenden funf Cham-
pionats-Runden. Und doch:
Irgendwie drohte die Veran-
staltung langsam langweilig
zu werden. SchlieBlich hat-
ten bisher die Kicker aus
Kaiserslautern ein Titel-Abo.
Gelang dem FC Pressenhub
von '94 bis '96 ein meister-
licher Hattrick, sorgte zuletzt
zumindest der Sieg des
Dream-Team aus dem DI-Die-
selflr ein wenig Abwechslung
in dieser scheinbar Pfalz-
internen Veranstaltung.

Mit einer derartigen Erfolgs-
bilanz hatten sich eine Bun-
desliga-EIf und ihr Trainer
einen Platz im Kicker-Olymp
gesichert. Doch ebenso wie
sich Otto und seine Mannen
vom Betzenberg zu Saison-
beginn ein wenig schwer ta-
ten, so muBten auch die Pfal-
zer Opel-Kicker in diesem
Jahr Federn lassen. Das be-
gann schon damit, daB sich
im Juni mit den DI-Rangers
ein Team die Pfalz-Meister-
schaft und damit das Ticket
zur Endrunde nach Mlnchen
sicherte, das bisher nicht zu
den etablierten zéhite. Undin
der Bayern-Metropole lauerte
harte, weil hochmotivierte
Konkurrenz aus Riisselsheim
(Endmontage), Bochum (FC
Achse) und Eisenach (Old
Forkliftdriver).

Vor dem Kampf ums
runde Leder haben die Orga-
nisatoren der FuBballwerks-
meisterschaft aus der Inter-
nen Kommunikation traditio-
nell den Gedankenaustausch
mit Verantwortlichen des
Opel-Sportpartners Bayern
Munchen gesetzt. So erschie-
nen am Vorabend des Tur-

Der Besuch des Milnchner Derbys gehdrte zu den

Eine Frage des Leders: Die
Kicker aus allen vier Werken
— gingen engagiert zur Sache-

niers zwei sichtlich gut ge-
launte ,Offizielle” im Quartier
der- Blitz-Kicker. Karl-Heinz
Rummenigge, Vize-Prasident
des FCB, und Mehmet Scholl,
dauerverletzter Sympathie-
tréager, mischten sich unters
Amateurvolk, schiittelten ge-
duldig Hande, schrieben Au-
togramme, wenn sie keine
Hande schuttelten, beant-
worteten viele Fragen und
hielten kurze Reden, wenn sie
keine Fragen beantworteten.

Bei dieser Gelegenheit
erlauterte Rummenigge unter
anderem die Grundzlige einer
bemerkenswerten und in die-
ser Form wohl nur selten an-
zutreffenden Sportpartner-
Philosophie. Kernaussage: Im
zehnten Jahr ihrer Kooperati-
on haben die Bayern die Un-
terschrift unter eine Vertrags-
verlangerung bis zum Jahr
2003 gesetzt, obwohl und
gerade weil die Schlagzeilen
Uber Opel derzeit nicht nur die
positivsten sind. Eine derart
bewahrte Zusammenarbeit

allerersten ,Amishandlungen* des neuen Vorstands-
chefs Robert W. Hendry. ,,Wir sind FuBballfans und
verfolgen die Spiele des FC Bayern Miinchen schon
seit vielen Jahren mit groBem Interesse”, so der
54jéhrige, der mit seiner Frau ins Olympiastadion
gekommen war. , Die Bayern haben auch im Ausland
‘einen vorziiglichen Ruf, und ich freue mich, die Mann-
schaft jetzt erstmals auch live spielen zu sehen”,
verriet Hendry dem Bayern-Présidenten Franz

nen Opel und Deutschlands erfc

FuBballelf

iibrigens auf eine zehnjjhﬂyo Zusammenarbeit

zuriickblicken.
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wie jene Sportpartnerschaft
von Bayern Minchen und
Opel, so Rummenigge, lasse
sich nicht so einfach erschiit-
tern. Zumal die Bayern es
Opel nicht vergessen werden,
daf das Unternehmen unver-
brichlich zu den Bayern ge-
halten hat, als diese vor we-
nigen Jahren nach einer ver-
korksten Saison nur auf Rang
zehn landeten.

Fur derartigen Zuspruch
gab’s Szenenapplaus — und
das, obwohl die Bayern unter
den Opel-Werkern nur weni-
ge natlirliche Fans haben.
SchlieBlich ist die Konkurrenz
durch den FCK, den ViL Bo-
chum oder die Eintracht aus
Frankfurt einfach zu groB3 -
zumindest auf nationaler
Ebene. Wenn es noch einer
weiteren Geste bedurft hatte,
das Eis zu brechen, dann
nahmen Rummenigge und
Scholl diese Hurde spéte-
stens, als sie sich nach
einem gemeinsamen Abend-
essen mit den Werksteams
jeweils zum SchnappschuB
flrs Fotoalbum aufstellten.

Mit dieser Harmonie war’s
jedoch nach dem Frihstlck
des ndchsten Tages vorbei.
Plnktlich um zehn Uhr pfiffen
die Schiris auf einem Platz des
Bayern-Trainingsgelandes in
der Sabener StraBe bei er-
barmlichen Temperaturen die
ersten Partien an. Gespielt
wurde das Kleinfeldturnier —
wie gehabt — zweimal zwdlif-
einhalb Minuten, jeweils
sechs gegen sechs.

Das Leistungsspektrum
der vier Teams lag in diesem
Jahr sehr dicht beisammen.
Das zeigen allein die — bis auf
eine Ausnahme - sehr knap-
pen Resultate. Dennoch ging
es bei den Duellen beherzt
zur Sache. Da muBten sich
die Pfalz-Kicker von ihren
Betreuern nicht nur Liebes-
erklarungen anhéren. Der Ei-
senacher SchluBmann sah
sichin einer Schwachephase
seines Teams zu der Frage an
die Kollegen veranlaBt ,Spielt
ihr noch mit?". Und der
Bochumer Libero hatte sich

Fotos (5): Opel

offensichtlich auf die falsche
Rolle vorbereitet. Er wurde
vom Unparteiischen wegen
Dauermeckerns zum Du-
schen geschickt,

DaB die Russelsheimer
Endmontage in der SchluB-
abrechnung die Nase vorn
hatte, war dennoch alles an-
dere als zwangslaufig. Zwar
Uberzeugte das Team beim
4:0 gegen die Eisenacher.
Doch schon der 1:0 Erfolg
gegen das Pfalz-Teamim er-
sten Spiel basierte letztend-
lich auf einem spéaten Elfme-

La ola im Olympiastadiom: Die Blitz-Kicker auf ihrer Ehrenrunde

ter. Und im ,echten Endspiel”
gegen die Bochumer hatten
die Kicker von der Ruhr den
Siegtreffer mindestens eben-
so auf dem Schlappen wie
ihre hessischen Kollegen.
Doch jegliche Arithmetik
war spatestens zur Sieger-
ehrung im vollbesetzten
Clympiastadion vergessen.
Dort Uberreichten Dr. Hans-
Dieter Ruter, der Direktor
Zentrale Personalabteilung,
Betriebsratschef Rudi Mdiller
und Bayern-Vize Rum-
menigge Pokale und Urkun-
den an die Opel-Teams. Die
nutzten flugs die Gelegen-

3

heit, sich noch einmal auf ei-
ner Ehrenrunde im vollbe-
setzten Bayern-Stadion den
Fans zu zeigen, die sich ge-
rade auf den Sudschlager
gegen den VB Stuttgart ein-
stimmten.

Nach dem Spiel, in dessen
Verlauf die Bayern-Offiziellen
um Rummenigge von Kahn
und Co. phasenweise nicht
mehr Leistung gezeigt beka-
men als am Vormittag in
der Sébener StralBe, mach-
ten sich die Werks-Kicker
im Schneegestbber wieder
auf den Heimweg. Geschafft,
aber gllcklich. =

Pokal vor groBer Kulisse: Dr. Hans-Dieter Riiter (2.v.r.) und Rudi Miiller (r.) bei der Siegerehrung
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Jahres)iosuy

Wir schreiben den 5. Januar,
6 Uhr morgens. Es ist der
erste Arbeitstag im neuen
Jahr. Doch statt noch leicht
verschlafener Katerstim-
mung herrscht in der Bo-
chumer Produktion freudige
Erregung: Der erste neue
Astra lauft vom Band. ,Ein
neues Auto aus einem neu-
en Werk*“ hatte Opel 1962
angekiindigt, als an der Ruhr
der erste Kadett vom Band
lief. Der Slogan gilt genauso
fiir den neuen Opel-Best-
seller aus Bochum. Denn
das Werk ist bis zu diesem
5. Januar 1998 mit einem
Investitionsvolumen von an-
nahernd drei Milliarden Mark
komplett umgekrempelt und
modernisiert worden. Kein
Wunder, da3 so mancher,
der diesen Schichtbeginn
miteriebte, den Pioniergeist
der 60er Jahre zu spiiren
glaubte.

Nach rund zehnmonatigen
Verhandlungen setzten Ge-
schafisleitung und Betriebs-
rat zu Beginn des Jahres ih-
re Unterschriften unter ein
wegweisendes Dokument:
In Riisselsheim wird der
Standortvertrag Il auf den
Weg gebracht. Der neue
Vertrag hat eine Laufzeit
von vier Jahren und regelt
kiinftige Investitionen, die
Kapazitatsausiastung der
Werke sowie Fragen der
Beschiftigungssicherung.
Im Gegenzug verpflichtet
sich die Belegschaft zu
mehr Arbeitszeitflexibilitat
und zu einer Kiirzung der
Tarifzuwéachse in den kom-
menden Jahren. Wichtiger
Kempunkt: Der Verzicht auf
betriebsbedingte Kiindigun-
gen bis Ende 2002, also
noch iber die Vertragslauf-
zeit hinaus. Attraktive Re-
gelungen fiir Vorruhestand
und Altersteilzeit sollen dies
ermdéglichen.

AuchKleinvieh macht Mist,
sagt der Volksmund. 61 Mil-
lionen Mark Einsparungen
in sieben Jahren, das klingt
in der Automobilindustrie
eher nach Kleinvieh. Ist es
in diesem Falle aber nicht.
Und deshalb gab’s fir ein
Team aus dem ITEZ dafir
auch gleich einen ,,GM-Os-
car®, Der ,Extraordinary Ac-
complishment Award*, eine
hohe Auszeichnung, die die
Konzernmutter vergibt, ging
an das ,Deproliferations-
Team*® um Manfred Schellin,
Thomas Hiihnert, Wolfram
Friesenecker und Roland
Sanders. Diese Mannschaft
hat es sich zum Ziel gesetzt,
die im Automobilbau
bendtigte Anzahl von Befe-
stigungsteilen zu verrin-
gem. Beispielsweise durch
die Vereinheitlichung von
Schrauben, Werkzeugen
oder Schraubenkdpfen. Ei-
ne lohnenswerte Aufgabe,
wie Einsparungen und Aus-
zeichnung zeigen.

DerBandablauf eines neuen
Modelis ist die eine Seite,
die erfolgreiche Marktein-
fiihrung eine andere. Um
auch in diesem Punkt nichis
dem Zufall zu diberlassen,
treffen im Februar und Méarz
rund 16 000 Opel-Handler
aus ganz Europa in Marra-
kech ein. Einziger Tages-
ordnungspunkt: den neuen
Astra auf Herz und Nieren
zu testen. Getreu der Maxi-
me ,,Nur wer ein Auto richtig
zu schitzen weiB, kann es
auch ordentlich verkaufen®,
unternehmen sie ausfihr-
liche Testfahrten und lassen
sich von Verkaufs- und
Technik-Experten aus dem
Unternehmen iiber die Vor-
ziige dieses Modells infor-
mieren. Parallel zu dieser
Veranstaltung fahren in
Osterreich mehrere hundert
Journalisten den neuen
Astra probe,
um anschlie-
Bend ihre Ein-
driicke in
Fahrberichten
an ihre Leser
weiterzuge-
ben.

Marz

dJedesJahr Anfang Marz
heiBt es fiir die Autobran-
che: Auf nach Genf. Der
dortige Automobilsalon
gehdrt zu den wichtigsten
Veranstaltungen dieser Ari.
Klar, daB Opel die Chance
nutzte, kurz vor dem Ver-
kaufsstart des neuen Astra
dieses Schmuckstiick noch
einmal der Offentlichkeit zu
prédsentieren. Als minde-
stens ebenso interessant
erwies sich jedoch der Aus-
blick in die Zukunft, den
Opel dem Fachpublikum
und den Journalisten in

Genf erméglichte: Am Bei-
spiel eines mit einer Brenn-
stoffzelle bestiickten Proto-
typen der GroBBraumlimousi-
ne Sintra prasentierte das
Unternehmen einen
Uberblick iiber sein Enga-
gement im Bereich der al-
ternativen Antriebe und ver-
kiindete ein ehrgeiziges
Ziel: Ab 2004 soll ein Serien-
fahrzeug mit Brennstoffzel-
len-Technologie angeboten
werden.

Am Marz freute sich
Bundeskanzler Helmut Kohl
iiber ein ,,stahlgewordenes
Bekenntnis“ zum Standort
Deutschland — und mit ihm
hunderte von Gasten und
Opel-Mitarbeitern. Mit der
Eréffnung der neuen Unter-
nehmenszentrale, des
Adam Opel Hauses, haben
1225 Beschdftigte aus den
Zentralbereichen eine neue
Heimat gefunden. Vorstands-
chef David J. Herman be-
tonte wihrend der Feier-
lichkeiten:
»Hier sind
unsere
histori-
schen
Wurzeln
und hier
ist der
Ausgangs-
punkt fir
unsere Ak-
tivitaten
auf der
ganzen
Welt.“
Betriebsratschef Rudi Miiller
erinnerte daran, daB Riis-
selsheim durch die Bautétig-
keiten fiir das Adam Opel
Haus, fiir Opel Live sowie
das neue Ausbildungszen-
trum in dem Ruf stand, nach
Beriin die zweitgréBte Bau-
stelle Deutschlands zu sein.
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Diedrei- und fiinftirige
Variante des neuen Astra
sorgt mittlerweile fiir Ge-
drdnge in den Verkaufsrdu-
men der Handler. Unterdes-
sen geht das Modellfeuer-
werk aus dem Hause Opel
unvermindert weiter. Auf
der Leipziger Messe ,,Auto
Mobil International“ feiert
die Stufenheck-Version des
Astra ihre Weltpremiere.
Die gegentiber den bereits
lieferbaren Astra-Varianten
um 14 Zentimeter auf 4,25
Meter gestiegene Gesamt-
lange des Viertiirers sowie
der lange Radstand von
2,61 Meter erméglichen ein
groBziigiges Platzangebot
fiir fiinf Passagiere und ein
Kofferraumvolumen von
460 Litern. Die Offentlich-
keit nimmt diese Spitzen-
werte der Limousine interes-
siert zur Kenntnis.

821 Prozent fiir die Riis-
selsheimer Liste um Spit-
andidat Rudi Miiller -
ein Ergebnis, das sich se-
hen lassen kann. Insgesamt
waren rund 45 000 Mitarbei-
ter in den deutschen Opel-
Werken aufgefordert, einen
neuen Betriebsrat zu
wéhlen. Das Ergebnis fiel in
allen Werken deutlich zu-
gunsten der Amtsinhaber
und der IG Metall aus. Die
Wahlbeteiligung reichte von
74 Prozent in Riisselsheim
bis zu 92,5 Prozent in Ei-
senach. Eine Besonderheit
dieser Wahl: Das endgliltige
Ergebnis aus Bochum lag
erst Wochen nach der
Stimmabgabe vor, weil es in
den Werken an der Ruhr
erstmals seit (iber 30 Jah-
ren wieder eine Personlich-
keits- statt einer Listenwahl
gegeben hatte. Trotz des
aufwendigeren Wahl- und
Zahlverfahrens bringt aber
auch hier das Wahlergebnis
keine besonderen Uberra-
schungen.

nente Géaste sind kei-
Seltenheit an den Opel-
orten in Deutschland.
Ein US-Président in der Fer-
tigung - das ist dann aber
doch eher die Ausnahme.
Umso gréBer war die Freu-
de (und bei vielen Beteilig-
ten auch die Aufregung), als
Bill Clinton im Rahmen ei-
nes zweitdgigen Staatsbe-
suchs in Deutschland auch
das Eisenacher
Opel-Werk be-
sichtigte. Auf
Einladung und
in Begleitung
von Bundes-
kanzler Kohl
und Thiiringens
Ministerprési-
dent Vogel in-
formierte sich
Clinton in Eisenach iiber die
ostdeutsche Produktions-
statte und deren Vorbild-
funktion innerhalb des glo-
balen Opel-Produktionsver-
bundes. Der US-Préasident
nutzte dabei auch die Még-
lichkeit zur persénlichen
Begegnung mit zahlreichen
Mitarbeitern.

1710 Millionen in die
terung und Moderni-
sierung eines Teilelagers in-
vestiert werden, dann kann
man davon ausgehen, daB
es sich dabei um eine
GroBtat handelt. Wohl wahr:
SchilieBlich werden im Bo-
chumer Werk Il auf 101500
Quadratmetern rund 76 000
Artikel bevorratet, kommis-
sioniert und versendet. Ein

- Blick hinter die Kulissen ei-

nes solchen Werkes ver-
spricht interessant zu sein.
Folgerichtig kamen dann
auch knapp 4000 Schaulu-
stige zum Mitarbeiteriag
nach Bochum-Langendreer.
Die Mitarbeiter und ihre An-
gehdrigen erhielten im Rah-
men eines ausgedehnten
Rundgangs Einblicke in die
Arbeitsweise eines
hochmodernen Teilelagers.

'sechs Jahren an der

i der Adam Opel AG

t David J. Herman im
Sommer eine neue Heraus-
forderung an. Er geht als Vi-
ze-Président von GM nach
Moskau und dbernimmt
dort die
Verant-
wortung
fiir Ru3-
land und
alle Méark-
te im Be-
reich der
ehemali-
gen Sow-
jetunion.
Gleichzeai-
tig hat
der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 19. Juni Gary
L. Cowger zum neuen Vor-
sitzenden des Vorstandes
bestellt. Mit Alfred Klingel
und Harald Lieske wéahit der
Aufsichtsrat dariiber hinaus
zwei neue Mitglieder in das
Kontrollgremium. Klingel,
Betriebsrat aus Kaiserslau-
tern, folgt auf Paul Schiei-
cher und Lieske, Betriebs-
ratsvorsitzender aus Eise-
nach, I6st den langjdhrigen
Vorsitzenden der IG-Metall-
Vertrauensleute, Gerhard
Wink, ab.

uni tritt in Rissels-
heim eine neue Gleitzeitre-
gelung in Kraft, die den be-

- troffenen Mitarbeitern eine

noch flexiblere Handhabung
ihrer Arbeitszeit ermdoglicht.
Seit der Einfiihrung der
Gleitzeit vor zehn Jahren ist
der individuelle Gestal-
tungsspielraum kontinuier-
lich gestiegen. Bis auf
sechs Stunden tégliche
Mindestarbeitszeit inner-
halb einer sogenannten
Gleitzeitspanne von 7 bis 19
Uhr gibt es fast keine Vor-
gaben mehr. Eine Opel
Post-Umfrage am Standort
Riisselsheim zeigt, daB die-
se Regelung bei den Be-
schéftigten sehr positiv an-
genommen wird. Klar wird
aber auch, daB mit der neu-
en Regelung auch die
Selbstverantwortung jedes
einzelnen
Mitarbei-
ters steigt.
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Mehrals ein halbes Jahr
lang muBten sich die Mit-
arbeiter des Adam Opel
Hauses in Riisselsheim zur
Mittagszeit mit einem Provi-
sorium begniigen: Da das
Mitarbeiter-Restaurant fiir
die neue Unternehmens-
zentrale im Nachbargeb&u-
de von Opel Live unterge-
bracht werden soll, dieses

aber noch nicht soweit war,
mubBten die Mitarbeiter bis
Anfang Juli mit einem Zelt-
lager im Schatten des Adam
Opel Hauses vorlieb neh-
men. Doch am 6. Juli fiel im
gldsernen Halbrund von
Opel Live der StartschuB
zum Essenfassen. Bis zu
2400 Mitarbeiter kann der
Dienstleister Pedus hier
verkdstigen.

In Riisselsheim setzen die
Fertigungsexperten zuneh-
mend auf Handarbeit.
Scherz beiseite: Fiir den Za-
fira lduft die Pilotfertigung
auf Hochtouren, denn der
Van auf Astra-Basis, der ab
dem kommenden Jahr in
Bochum von den Bédndern
laufen wird, soll das hohe
Qualitdtsniveau des Astra
fortsetzen. Daher wird jetzt
an der Pilotlinie der Zusam-
menbau des Siebensitzers
optimiert. Und um alle Ar-
beitsgdnge optimal aufein-
ander abstimmen zu kén-
nen, bedarf es eben
zundchst einmal vornehm-
lich der Handarbeit. Da trotz
aller Berechnungen in die-
sem friihen Stadium immer
noch Nacharbeiten nétig
sind, diskutieren und doku-
mentieren die Experten in
diesem Sommer alle fiir ei-
nen optimalen Serienanlauf
notwendigen Schritte.

Seine Markenzeichen sind
schmalziockige Fénfrisur
und Brusthaartoupet: Im
zebragestreiften Webpelz-
anzug trat Dieter Thomas
Kuhn wéhrend der Werks-
ferien im Riisselsheimer
Opel-Werk vor seine Fans -
4000 an der Zahl. Der Auf-
tritt des kultigen Schlager-
sédngers sorgte - trotz Wol-
kenbruchs und ungemiit-
licher Temperaturen - fiir
Stimmung pur. Nach dem
Auftritt von Justus Frantz
im Vorjahr setzte Kuhn mit
seinem Auftritt hinter dem
Hauptportal das Musiken-
gagement des Unterneh-
mens fort. Zu diesem Enga-
gement gehért auch eine
enge Kooperation mit der
Jazz-Fabrik, in dessen Rah-
men diverse international
renommierte Musiker nach
Riisselsheim kamen.

DieWorbereitungen auf ein
weiteres groBes Mediener-
eignis laufen auf Hochtou-
ren: Bis Mitte Oktober sol-
len rund 1000 Journalisten
aus ganz Europa in der
britischen Grafschaft
Northumberiand nahe der
Grenze zu Schottland még-
lichst abseits gut ausge-
bauter StraBen Auto fahren.
Die Pressevorstellung des
neuen Offroaders Frontera
steht auf dem Terminplan.
Nahe Newcastle upon Tyne
werden von den Profis aus
der Presseabteilung des-
halb Pisten vorbereitet, die
den Journalisten reichlich
Gelegenheit bieten, die Vor-
zlige des neuen Gelidnde-
wagens mit dem Blitz auf
der Haube zu erfahren - on
road und off road. Die Fahr-
berichte, die etwas spéter
in den Zeitungen und Zeit-

schriften erscheinen, zeigen:

Die Arbeit hat sich gelohnt.
Der Frontera bekommt
durchweg sehr gute Kritiken.

Am 1 September zieht tra-
ditionell eine ordentliche
Portion frischer Wind durch
das Unternehmen. Insge-
samt 360 junge Menschen
beginnen an diesem Tag ihr
Berufsieben mit einer Lehre
in den Werken Riisselsheim,
Bochum, Kaiserslautern
und Eisenach. Das Unter-
nehmen bildet den Nach-
wuchs in zwélf technischen
und drei kaufmannischen
Berufen aus. In diesem Jahr
gab es am 1. Arbeitstag der
»Neuen* in Riisselsheim so-
gar noch ein ganz besonde-
res Jubildum zu feiern: Gi-
anluca Amenta, der 1993 als
15 000ster Azubis in Riis-
selsheim anfing, begriiBte
mit dem 17jéhrigen Holger
Stahl den mittlerweile 16 000.
Opel-Azubi im Stammwerk.
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Rundein Jahr nach dem
Richtfest beginnt Opel Live
im Rahmen einer Presse-
konferenz so richtig die
Werbetrommel zu riihren.
Die Botschaft wird gehért:
Als erster Autohersteller
Europas erdffnet Opel im
Friihjahr 1999
einen High-
Tech-Erleb-
nispark zum
Thema Auto
direkt auf sei-
nem Werks-
geldnde. Opel
Live-Ge-
schéftsfiihrer
Jan Reuvers
erfautert der
Offentlichkeit
das Konzept, mit dem Opel
den ,, Tag der offenen Tir*
kiinftig zur Dauereinrich-
tung erheben wird. Mit der
90-Millionen-Investition in
der noch recht jungen Spar-
te der Auto- und Technik-

Erlebnisparks soll den Be-
suchern ab dem kommen-
den Jahr eine Rundreise
durchs Unternehmen gebo-
ten werden, die von multi-
medialen und interaktiven
Prédsentationsformen lebt.

Nachieiner ins-
gesamt aufre-
genden Saison
war das Finale
an Spannung
nicht mehr zu
luberbieten:
Beim zehnten
und letzten Lauf
der Deutschen
STW-Meister-
schaft auf dem Niirburgring
konnte sich die Marke mit
dem Blitz durch einen Drei-
fach-Triumph im Rennen
und einem Doppelsieg im
Sprint in letzter Sekunde
noch die Markenmeister-
schaft in dieser Serie si-
chern. Vor 47 000 begeister-
ten Zuschauern waren
Rennleiter Volker Strycek
sowie die Fahrer Manuel
Reuter, Uwe Alzen, Eric
Hélary und Alexander Burg-
staller (iber den Saisonaus-
gang Ubergliicklich. Auch
das Ergebnis der Fahrer-
wertung kann sich aus
Opel-Sicht sehen lassen:
Alzen, Hélary und Reuter
belegten hinter Meister
Johnny Cecotto und Vor-
Jjahressieger Laurent Aiello
die Plitze drei bis fiinf.

ImrOkiober gibt es bei Opel
erneut personelle Neube-
setzungen. Der Aufsichtsrat
hat in seiner Sitzung vom
26. Oktober Hans Barth ein-
stimmig zu seinem neuen
Vorsitzenden gewdhit. Dar-
tiber hinaus beschioB der
Aufsichtsrat, den Vor-
standsvorsitz in die Hiande
von Robert W, Hendry zu le-
gen. Die neue Rolle des
stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden nimmt
Wolfgang Strinz ein. Die
Verantwortung fiir die Per-
sonalbereiche sowie die
Position des Arbeijtsdirek-
tors geht an Norbert Kiipper.
Aber wichtige Personalien
gibt es nicht nur aus Riis-
selsheim zu vermelden,
auch in der Pfalz tut sich
was. Denn dort geht der
langjéhrige Betriebsratsvor-
sitzende Paul Schleicher in
den Ruhestand, so daB das
Komponentenwerk kiinftig
mit einem ,,PS*“ weniger
auskommen muB.

Eine der gréBten Investitio-

nen in der europdischen
Automobilbranche wird in
einem groBen Festakt ge-
wirdigt: Im polnischen Glei-
witz eréffnen GM-Chef Jack
Smith, der polnische
Staatsprésident Aleksander
Kwasniewski sowie weitere
fithrende Vertreter aus dem
Untermehmen, aus Wirt-
schaft und Politik das neue
Opel-Werk. Knapp zwei
Jahre nach Baubeginn pro-
duzieren dort zunégchst 1100
Mitarbeiter den Astra Clas-
sic. Im Mérz ’99 soll die Be-
schéftigtenzahl auf 2000
steigen. Auch die Ferti-
gungskapazitit ist auf Zu-
wachs ausgelegt: Zusitziich
zu den bis zu 70000 Astra
pro Jahr will Opel in Glei-
witz ab 2000 ein zweites
Modell produzieren. Hierfiir
wird das Werk seine Kapa-
zitat bis auf 150 000 Fahr-
zeuge ausweiten.

Paris ist nicht nur die Stadt
der Liebe, Paris ist auch die
Stadt der Feinschmecker.
Folgerichtig bietet die fran-
zdsische Metropole auch
den weltgréBten Markt fiir
Obst und Gemiise, fir
Fleisch und Fisch. Kein
Wunder, daB ausgerechnet
Paris jetzt auch den Wieder-
einstieg von Opel in das
Transportersegment erleb-
te. Mehr als 300 Fachjour-
nalisten erprobten auf dem
»Marché de Rungis* und
den StraBen im GroBraum
der Hauptstadt den Mova-
no. Der Transporter ent-
springt einer langfristig an-
gelegten Kooperation mit
Renault und wird in der
Klasse bis 3,5 Tonnen zulds-
sigem Gesamtgewicht in
insgesamt mehr als 40 ver-
schiedenen Versionen an-
geboten. Dank dieser
groBen Variabilitdt des
Fahrzeugkonzeptes wird
der Movano
ab Januar
98 - dann
kommt er
zu den
Héndlern ~
richtig Lust
auf Last
machen.

UnterDach und Fach ist der
m zwar noch nicht,
aber nachdem das sechste
und letzte ObergeschoB fer-
tiggestellt wurde, ist der
Rohbau der neuen Riissels-
heimer Werkszentrale und
der benachbarten Sanitéts-
station fertig. Am 3. Dezem-
ber nutzten die kiinftigen
Bewohner - allesamt Mitar-
beiter der Stabsabteilungen
des Werkes - die Gelegen-
heit, im Rahmen des Richt-
festes ihre baldige neue
Heimat zu inspizieren. Die
neue Werkszentrale, zwi-
schen den Gebédudekomple-
xen K 40 und K 130 gele-
gen, bietet ausreichend
Platz fiir rund 160 Mitarbei-
ter, die gegenwadrtig noch
vorwiegend im vorderen Teil
des Opel-Areals nahe des
Hauptportals untergebracht
sind.

Den Kileinen bringt der Ni-
kolaus siiBe Uberraschun-

besonders schnelle: Bis
zum 6. Dezember kamen
tiber 350 000 Besucher zur
Essen Motorshow, um sich
liber aktuelle Fahrzeug-
und Tuningtrends zu infor-
mieren. Bereits zum 31. Mal
ging in Essen die Motor-
show iber die Biihne. Auf
18 Hallen verteilt prasen-
tierten 550 Aussteller ihre
Exponate. Mit von der Partie
natdriich auch die Marke
mit dem Blitz. Opel stellte in
Essen insbesondere seine
sportlichen Modelle in das
Rampenlicht. Das Spektrum
reichte dabei vom Corsa
World Cup Sport (iber den
Tigra Sports, Astra Sportive,
Vectra Sport, den Vectra
i500 und den Omega Sport
3.0 V6 bis hin zum dreitiri-
gen Frontera Sport RS. Be-
sonderes Schmankeri: Die
Premiere des OPC-Astra
mit 160 PS-Motor.
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Russelsheim

Cha

Geht am 1. Januar 2000 das Licht aus?#

Wenn der Roboter die Fahrertiir aufs Dach
schweifdt, das Kraftwerk seinen Betrieb ein-
stellt und die Lohn- und Gehaltsabrechnung
keinen Pfennig mehr rausrtickt, dann ist das
Jahr 2000 angebrochen. So sehen es zumin-
dest die Pessimisten. Alles halb so schlimm,
betonen die Experten, die an der Umstellung
der elektronischen Systeme zur Jahrtausend-

wende arbeiten.

Risselsheim (jan). Beim
nachsten Gongschlag sind es
409 Tage, 20 Stunden, 8 Mi-
nuten und 30 Sekunden:
»Sind Sie bereit fur das Jahr
2000, fragt mahnend der
Chronometer. Unaufhorlich
tickt die Uhr auf Klaus Norbert
Krafts Schreibtisch die Zeit bis
zum n&chsten Jahrtausend
herunter. Denn dann kommt,
nach jeder Menge Arbeit, die
Stunde der Wahrheit, die Gber
Wohl und Wehe entscheidet
- funktionieren alle Systeme
wie sie sollen?

.Das werden sie, wir liegen
voll im Plan®, gibt sich Kraft,
Herrscher Uber die Zeit und
Koordinator flr das ,Jahr
2000-Programm® im Werk
Russelsheim, zuversichtlich.
Ziel der aufwendigen Aktion,

die nun schon seit rund ei-
nem Jahr lauft, ist, sémtliche
datumsverarbeitenden Com-
puter, Systeme und andere
Einrichtungen in der Fertigung
fit fir den Zeitensprung zu
machen. ,Produktionsstart
OK* werden die alles ent-
scheidenden zwei Worte am
3. Januar 2000 heiBen.
Betroffen von der Umstel-
lung auf die neue Zeitrech-
nung sind jede Menge an-
spruchsvolle Anlagen - von
der GroBtransferpresse (iber
die SchweiBroboter bis hin
zu den Forderbandern und
Business Systemen - insge-
samt knapp Uber 4000 an
den deutschen Standorten,
1070 allein in Russelsheim,
,Davon haben wir bisher
932 bereits umgestellt, fehlen

Junger Preis

Stiftung fordert Opel-Nachwuchs

Risselsheim (jan). Lehrjah-
re sind keine Herrenjahre,
das behauptet zumindest
der Volksmund. Es sei denn,
man entwickelt und baut
wahrend der Ausbildung
eine Rollstuhlhebevorrich-
tung flir das Auto, wie es
sie vorher noch nicht gab -
dann wird aus dem Stift ein
Preistrager. So geschehen
bei Opel: Die vier Indu-
striemechaniker Alexander
Deutsch, Christopher Kren-
czik, Tobias Michels und
Matthias Raab entwarfen
solch ein Gerat. Dafiir be-
kamen sie nun den Preis der
Elinor Kirchner von Opel
Stiftung.

Zur Férderung von tech-
nisch kreativen Auszubil-
denden aus Russelsheim
schreibt die gemeinniitzige
Einrichtung jahrlich sechs
Preise in einer Gesamthohe
von bis zu 50 000 Mark aus.
Teilnahmeberechtigt sind
junge Menschen, die sich
wéhrend oder kurz nach
ihrer beruflichen Ausbildung
- am Arbeitsplatz oder in
der Freizeit — durch die Ent-
wicklung besonders inno-
vativer Losungen verdient
gemacht haben.

Eben eine solche neuar-
tige Entwicklung présen-
tierten die vier Opel-Azubis.
Die vonihnen erdachte Hebe-
vorrichtung erleichtert nicht
nur das Verstauen des sper-
rigen Rollstuhls, sondern
kann Uberdies ohne Um-
bauten am Fahrzeug befe-
stigt werden.

Zur feierlichen Preisver-
leihung waren anstelle der
mittlerweile 90jahrigen Griin-
derin der Stiftung, Elinor
Kirchner von Opel, deren
beide Enkel Rolf und Gun-
nar Sachs erschienen.

Die 1908 geborene En-
kelin des Firmengrinders
Adam Opel hatte dessen
100. Todestagim September
1995 zum AnlaB genom-
men, dem traditionellen En-
gagement von Opel im Be-
reich der Ausbildung einen
weiteren Baustein hinzuzu-
fligen.

Die Laudatio zur Preis-
verleihung im Opel-Forum
hielt der stellvertretende
Vorstandsvorsitzende Wolf-
gang Strinz, der zusammen
mit Wolfgang Merz, Kam-
merer der Stadt Rlssels-
heim, den Vorstand der Stif-
tung bildet.

Foto: Opel
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also noch 13 Prozent, die wir
Jahr-2000-tauglich machen
mussen®, erzahlt Kraft, seit
Mitte letzten Jahres haupt-
amtlicher Milleniums-Beauf-
tragter. Die Aufgabe, alle rele-
vanten Systeme fur den Da-
tumswechsel zu program-
mieren, wird nach einem Pro-
gramm abgearbeitet, das von
GM eingesetzt wird, erlautert
Kraft. Da die Zeit nicht vor

Rechnergesteuert: Die Fertigung ist da

- 51

Landergrenzen halt macht,
wird natlrlich auch das Mam-
mutprojekt der Zeitumstel-
lung global angegangen.
Der erste wesentliche
Schritt zur Problemlisung be-
stand in einer gewaltigen In-
ventur, in dessen Verlauf fest-
gestellt wurde, welche Syste-
me Uberhaupt datumsabhén-
gig arbeiten. Nach und nach
wurde dannin Probeléufen ge-

von abhéngig, daB die Umstellung der Computer auf die 00 des Jahres 2000 planmaBig gelingt

testet, ob die eingebaute Uhr
auch wirklich umspringt und
das System einwandfrei wei-
terarbeitet.

Bis zu den Werksferien im
nachsten Sommer sollen alle
deutschen Standorte soweit
Uberpr(ft sein, dann laufen
die letzten Versuche. ,Im
Grunde ist das alles relativ sim-
pel, daflr aber viel zu-FuB-Ar-
beit. Doch wenn wir die grind-

Spannung in der Kiste

20 000-Volt-Schaltstation optimiert Stromversorgung

Russelsheim (jan). Manchmal
scheint es, als wirde Opel
ebensoviele Hauser bauen
wie Autos. Adam Opel Haus,

Am Haken: Die neue Strom-Station

Opel Live, ITEZ-Erweiterung
- die meisten Bauaktivitaten
spielen sich auf dem N-Gelan-
de ab, wo friher nur geparkt
wurde. Damit dort nie-
mand im Dunklen sitzt,
Computer  ausrei-
chend mit Saft versorgt
sind und Kaffee-Auto-
maten beruhigend
blubbern kénnen, wird
jetzt auch die Strom-
versorgung auf den
modernsten Stand ge-
bracht. Ein Teil davon
ist die neue 20 000-
Volt-Schaltstation 30a,
die aus Zeit- und Ko-
stengrinden komplett
in einem Container im
Herstellerwerk mon-
tiert wurde und nun an
und ins Netz ging.
,Das war mal wieder
Millimeterarbeit”, be-
schreibt Herbert Horn,
Leiter der Abteilung
& Energie-Management
2 Stromverteilung im
Technischen Service-

BKS? Nalogo!

Serviceabteilung mit neuem Auftritt

Russelsheim (jan). Was lange
wahrt, wird endlich gut: Der
Buro- und Kommunikations-
Service (BKS) hat jetzt ein Logo.
Das erste inder Geschichte sei-
nes Bestehens. Jahrzehntelang
firmierten die Hlter der Werk-
drucksachen, der Firmenfo-
tos, der Werkpost und des
Blromaterials ohne Symbol -
nun kann im Zeichen der zwei
Ringe Flagge gezeigt werden.

LJeder weiB, daB wir exi-
stieren, aber keiner kann uns
sehen", fal3t BKS-Leiter Rainer
Hauzel das lange Fehlen zu-
sammen, das jetzt abgestellt
wurde. ,Natrlich kommen wir
in den Opel-Farben daher,
schlieBlich gehdren wir seit je-
her zum Finanzbereich und

sind ein Teil des Unterneh-
mens." Friiher, ganz friiher, fir-
mierte die interne Serviceab-

teilung unter dem Titel ,Allge- & §

meine Verwaltungs Abteilung"
(AVA), bevor die passendere
Bezeichnung BKS eingeflihrt
wurde. Nur mit der Darstellung
nach AuBen ist es irgendwie
nie richtig was geworden. Vor-
bei, vorbei—seit Septemberist
das Logo offiziell abgesegnet.

Dem neuen Zeichen ging
ein internes Brainstorming mit
anschlieBendem Kreativ-Wett-
bewerb voraus: ,40 Vorschlé-
ge kamen rein. Das ist enorm,
wenn man bedenkt, daB wir
nur 87 Mitarbeiter sind“, preist
Hauzel das gestalterische Po-
tential des BKS.

Zentrum, die Aktion. Denn
dort, wo sich der Tieflader
mit dem Container durch-
quetschte, sollte eine Woche
spéater eine Mauer entstehen.
.Dann wéaren wir_hier nicht
mehr rangekommen, um die
35 Tonnen schwere Station
per Kran auf ihren Platz beim
N 38 zu stellen”, so Horn.
Was aussieht wie ein
schmuckloser Blechkasten,
entpuppt sich als Hightech-
Hulle, die kinftig den Strom-
durst fUr Opel Live und die
Prifstande im ITEZ speisen
wird. ,Die alte Anlage im Kel-
ler ist nicht erweiterungs- und
auch nicht so leistungsfahig
und stand schon ein paar Mal
unter Wasser. Mordsgeféhr-
lich, da dann zu arbeiten”, er-
klart der gelernte Elektriker
und Meister Uber unzahlige
Kilovolt. Da Station 30a

prompt die Arbeit aufgenom-
men hat, wird die alte 30 nun
demontiert.

Das Ganze ist Teil des neu-
en ausgekllgelten Energie-

Im n&chsten Jahr wird der
findige Designer geehrt, dann
sollen auch samtliche BKS-
Fahrzeuge mit dem neuen Lo-
go versehen sein. ,Damit wir
endlich nicht mehr anonymim
Werk unterwegs sind“, so der
fur die Buroorganisation und
-technik verantwortliche Tobias
H. Schmidt, der dann auch ein
neues Logistik- und Trans-
portsystem vorstellen wird.

+Die Zeiten der Lauferei und
Fahrgemeinschaften zur Bliro-

lich machen, dann klappt es
auch mit dem Countdown®,
zeigt sich Kraft optimistisch.
Doch ganz beruhigt kann der
Millenium-Mann erst Ostern
2000 wieder sein. ,Spéte-
stens dann haben wir auch
etwaige Probleme beseitigt.
Aber toi, toi, toi, im Augenblick
l&uft alles optimal.” Sagt's und
blickt auf die Uhr — schon wie-
der eine Stunde weniger. H

V.

Schnell,
schnell!

Nur noch bis
23.12.”98 sind wir
fur Sie da — aber
keine Angst, ab

4.1.’99 sind wir
wieder zuruck.

Frohe ‘ ‘

Festtage!
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versorgungs-Konzeptes, mit
dem sich das Unternehmen fit
fr die kommenden Jahrzehn-
te macht. Bedenkt man, daB
allein Opel in Riisselsheim un-
gefahr den Energiebedarf einer
mittelgroBen Stadt hat, ist klar,
daB intelligente Konzepte
bendtigt werden, um die Furcht
vor dem ,Schwarzlicht”, wie
Herbert Horn einen Strom-
ausfall nennt, zu verlieren. =

Sichtbarer Service: Die BKS-Fahrzeuge bekommen ihr Logo ab

material- und Drucksachen-
Besorgung sind dann vorbei.
Wir fahren alle Stationen an
und beliefern unsere Kunden,
also die Opel-Mitarbeiter, di-
rekt — schlieBlich sind das die
Konige", sagt Schmidt. Logo.

JAber das ist alles nur még-
lich, wenn alles zusammen-
paBt — unsere Mitarbeiter, die
Vorgesetzten, der Betriebs-
rat und als wichtigstes unse-
re Kunden*, betont Rainer
Hauzel. [ |
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Virtuell

Im Design entsteht das Auto von mor

Zahlt man alle in TV-Krimis ermordeten Ak-
teure zusammen, dirfte es keine Schauspie-
ler mehr geben; ungezihlte Katastrophenfil-
me legen nahe, dafl weite Teile der Erde un-
bewohnbar sein miissen. Daff dem nicht so
ist, liegt an Trickaufnahmen und Computer-
simulationen. Virtuelle Realitit (VR) nennt
sich das Phinomen, daf} der Betrachter Din-
ge raumlich sieht, die es ,in Echt“ gar nicht
gibt. Diese Technik hilt auch zunehmend
im Automobilbau Einzug.

Russelsheim (jh). Die Zeiten,
da Designer bevorzugt mit
Bleistift und Lineal arbeiteten,
sind léangst vergangen. Schon
lange setzen die Kreativen auf
die aktive Mithilfe von Bits und
Bytes, von Grafikprogrammen
und GroBrechnern. Seit kur-
zem verfugen die Opel-Desi-
gner Uber ein weiteres intelli-
gentes Hilfsmittel: Im Gebau-
de N 10, der Heimat des
Teams um Design-Direktor
Hans Seer, gibt es jetzt ein VR-
Studio.

Hier hdngen keine Zeich-
nungen an den Wanden, es
stehen keine Modelle im Raum
- und Tageslicht ist der Arbeit
auch nicht zutraglich. Dafir
gibt es hier jede Menge Autos
der Zukunft. Im MaBstab eins
zueins, aus allen Perspektiven
2zu betrachten, nureben (noch)
nicht anzufassen. ,Mit der hier
bei uns im VR-Studio instal-
lierten Technik lassen sich
Fahrzeuge oder auch nur Bau-

Studienobjekt: Die ,Wall“ Im VR-Raum des Design ist vielseitig und rund um den Globus einsetzbar

teile dreidimensional darstellen
und zwar mittels stereogra-
phischer aktiver Projektion”,
erlautert Dr. Torsten Steinborn,
der das Projekt VR maBgeb-
lich betreut.

Die Technik im Design funk-
tioniert so: Ein Graphikrech-
ner erzeugt zwei Bilder, eines
fUr das linke und eines flr
das rechte Auge, und stellt
diese simultan dar. Eine mit ei-
nem Sensorfeld ausgestatte-
te aktive Brille bekommt von
einem hinter einer Leinwand
gelegenen Infrarotimpulsge-
ber ein Steuersignal, das der
Brille sagt, wann sie welches
Auge dunkel oder hell zu
schalten hat. AuBerdem er-
mittelt dieses System die ak-
tuelle Kopfposition und
Blickrichtung, so daB fir den
Betrachter in seiner jeweiligen
Position immer ein optimales
Bild berechnet werden kann.

,Das klingt zwar kompli-
ziert, aber das Ergebnis ist

Fotos (2): Weinert

ven als optis

beeindruckend", versichert
Dr. Steinborn. So beein-
druckend, dafB3 die Designer
diese Technik gleich flr zwei
unterschiedliche Anwendun-
gen nutzen. Die sogenannte
WWall“ ist eine Leinwand von
sechs Metern Breite und 2,25
Meter Hohe. Zwei Projekto-
ren lassen hier in wenigen
Minuten das Abbild eines
kompletten Fahrzeugs in sei-
nen drei Dimensionen entste-

hen — im MaBstab 1:1, aber
ebensogut vergréBert oder
verkleinert. Aber das ist noch
nicht alles, so Dr. Steinborn:
+AuBerdem erlaubt uns die
eingesetzte Software, dieses
Fahrzeug in allen Dimensio-
nen zu bewegen, Farbe, Re-
flexionen oder Darstellungen
zu verandern, am Objekt zu
schneiden oder zu messen."

Gegenuber der ,Wall* ist
der ,Cave" untergebracht.
Hier sind vier Projektoren am
Werke, die mittels aktiver Ste-
reoprojektion ihre Bilder auf
vier Wande werfen, namlich
nach links, rechts, vorn und
unten —da der FuBboden aus
Glas ist, 148t sich auch unten
ein Bild darstellen. Ein aus-
gekligeltes Ausrichten von
Projektoren und Leinwanden
|&aBt die Ecken unsichtbar
werden. Dadurch entsteht
im ,Cave" ein Raumgefuhl
wie in einem Fahrzeug - be-
ste Vioraussetzungen fir in-
tensive Studien des Innen-
raums.

Der Vorteil der neuen Tech-
nik liegt auf der Hand: Eine er-
ste Anschauung und Bewer-
tung neuer Modelle kann be-
reits erfolgen, wenn die com-
putergestitzten (CAD) Design-

Garantiert handgemacht

Alles fiir einen guten Zweck: Azubis ,,paukten” fiir den Weihnachtsmarkt

Russelsheim (jan). Zwar noch
nicht ganz so etabliert wie
Gluhwein, aber doch schon

Vorweihnachtliche Tradition: Der Stand im Zeichen des Blitzes

eine Institution: So lieRe sich
der Stand der Berufsausbil-
dung auf dem Risselsheimer

Weihnachtsmarkt charakteri-
sieren. Auch dieses Jahr wa-
ren Ausbilder und Azubis vom
3. bis zum 6. Dezember
auf dem Rathausplatz,
um Zeugnisse ihres
Kénnens zu verkaufen.
Naturlich flr einen guten
Zweck.
An die 70 verschie-
dene Artikel fanden sich
im Sortiment der Stifte
wieder, allesamt selbst-
gefertigt ,und natdrlich
dem Lerninhalt entspre-
chend", wie Joachim Of-
fer, Ausbildungsleiter flir
die Metallberufe, betont.
Da reichte die Palette
g von jeder Art von Werk-
# zeug, Uber Schitisselan-
& hanger und Kerzenstén-

der bis hin zu Luxus-

Waren wie Wetterhahnen und
Schwenkgrills. Mit 180 Mark
rangierte der Bollerwagen flr
Kinder am oberen Ende der
Preisskala. Viel Geld, aber
naturlich fUr eine gute Sache.

Mit den Erldsen der Azubi-
Produkte sollen dieses Jahr
die Kinderkrebsstation der
Uniklinik Mainz und die Hos-
pizstiftung der Stadt Rissels-
heim bedacht werden. ,Der
Stiftung haben wir auch beim
letzten Mal einen Teil des Erlo-
ses Uberreicht. Die Dankbar-
keit war wirklich enorm®, erin-
nert sich Offer an die Weih-
nachtsspenden der Rissels-
heimer Azubis. Und fiir alle, die
den Stand dieses Mal verpaBt
haben—néchste Weihnachten
ist er wieder da. Wie der
Glahwein. i

Einsteigen und wohlfiihlen: Der ,,Cave*” bietet dank ausgekliigelter Projektionstechnik optimale Méglichkeiten, das Interior zu studieren

daten im VR-Studio aufbe-
reitet werden. Fromund Klop-
pe, Leiter des Technischen
Designs, bringt es auf den
Punkt: ,Um Uber die Autos
von morgen zu reden, muB
kinftig niemand mehr auf auf-
wendige und teure Hartmo-
delle warten.*

Da die multinationale
Designer-Truppeim VR-Studio
auBerdem Uber das vollstan-
dige Equipment fUr Video-
Konferenzen verflgt, kdnnen
kiinftige Produktdiskussionen
virtuell gefihrt werden — so-
bald alle anderen GM-Ent-
wicklungszentren dieser tech-
nischen Entwicklung gefolgt
sind. Denn die dreidimensio-
nalen Abbildungen, die auf die
Leinwand in Russelsheim
projiziert werden, erscheinen
identisch und zeitgleich in den
USA, Brasilien, Japan oder
Schweden.

Darliber hinaus ist der VR-
Raum im Design daflr aus-
gelegt, zusétzlich zu den vir-
tuellen Autos auch ,echte”

Fahrzeuge aufzunehmen.
JAuf diese Weise kénnen wir
hier jederzeit Vergleiche mit
vorhandenen Modellen - und
das mussen nicht nur die ei-
genen sein — anstellen”, be-
schreibt Fromund Kloppe ein
Szenario, das die Arbeit der
Kreativen kiinftig erleichtern
wird. Auch kénnen Entwick-
lungsstufen und Designvari-
anten stufenlos ineinander
Uberblendet und simultan
dargestellt werden. Dieses
sogenannte ,morphing” er-
laubt interessante Vergleiche.
Die durch die VR-Technik
gewonnene Zejit kommt voll
der Produktqualitdt zugute.
Denn kinftig kann bereits
anhand der digitalen Modelle
mit ersten Tests — etwa Crash-
Tests — begonnen werden.
Dennoch werden die Mo-
dellbauer bei Opel nicht Uber-
flissig. Denn Anschauungs-
modelle werden auch weiter-
hin bendtigt. SchlieBlich 1aBt
sich ohne Schauspieler auch
kein Film drehen. k-
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Bochum

Eine Frage de

Jubilarfeier in Bochum bot ,fr6

,Wer kriftig arbeitet, muf} auch kriftig
feiern konnen, unter diesem Motto begriif3-
te der Direktor der Bochumer Opel-Werke,
Reinald Hoben, 552 Jubilare in der Ruhr-
landhalle. Sie alle sind seit mehr als 25 Jah-
ren engagiert fir Opel titig und-hatten sich
ein paar  frohliche Uberstunden® verdient.
Mit von der Partie: der neue Opel-Personal-
vorstand Norbert Kiipper und der Vorstand
fur Offentlichkeitsarbeit Horst P. Borghs.

Bochum (re). Werkdirektor
Hoben weiB, was in den
Herzen seiner Mitarbeiter
vorgeht. ,Der heutige Dank
und die damit verbundene
Anerkennung sollen ein we-
nig die vielen Dankeschdns
ausgleichen, die Sie in lhren
25 Berufsjahren oft erwar-
tet, aber sicherlich zu wenig
erhalten haben.” Und wei-
ter: ,Im Alltag neigen wir lei-
der allzu oft dazu, gute Lei-

Feier-Abend: Zum SchiuB kamen die Gaste in Bewegung

stungen stillschweigend und
wie selbstverstandlich hinzu-
nehmen, mehr zu kritisieren
als zu loben. Deshalb kommt
unser und mein Dank heute
von ganzem Herzen."

In den Dank an die Jubila-
rinnen und Jubilare schloB
der Werkdirektor ganz aus-
drtcklich die Lebensgefahr-
ten mit ein: ,Denn Sie haben
ja Ihre langen Berufsjahre
weitgehend begleitet, haben

Neuer Beruf

Bochum bildet Mechatroniker aus

Bochum (re). Berufsbilder
orientieren sich an den Be-
durfnissen der Industrie.
Und weil das so ist, wurde
jetzt ein neuer Job kreiert,
der den Herausforderungen
hoher technischer Innova-
tionen und struktureller Ver-
anderungen gerecht wird.
Da der Mechatroniker die
Berufe des Industrieme-
chanikers und des Indu-
strieelektronikers in sich
vereint, werden nicht zuletzt
durch ihn die hohen Qua-
litatsanspriiche in der Ferti-
gung zukunftsweisend ge-
sichert.

Opel ist der groBte Aus-
bildungsbetrieb im Bezirk
der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) im mittleren
Ruhrgebiet zu Bochum. 317
junge Menschen erlernen
hier derzeit inren zuklinfti-
gen Beruf. 93 neue Auszu-
bildende kdnnenam 1. Sep-
tember 1999 zusatzlich ins
Arbeitsleben starten. 16 von
innen werden den Berufdes
Mechatronikers erlernen.

Die vielseitige Ausbil-
dung zum Mechatroniker
dauert dreieinhalb Jahre.
Sie hat zum Ziel, die Tatig-
keitsfelder zweier unter-
schiedlicher Berufsbilder zu
straffen, um so Mitarbeiter
fur fachtbergreifende Tatig-
keiten zu qualifizieren. Me-
chatroniker werden haufig
im Team eingesetzt. Dort
stimmen sie ihre Aufgaben

mit vor- und nachgelager-
ten Arbeiten ab.

Berufsschwerpunkte sind
Qualifikationen in Steue-
rungstechnik, also Elek-
tropneumatie, Elektronik
(SPS) sowie computerge-
stiitzte Steuerungen. Hinzu
kommen manuelle und me-
chanische Werkstoffbear-
beitung, das Zusammen-
bauen von mechanischen
und elektromechanischen
Komponenten und Anla-
genteilen. Darlber hinaus
sind Mechatroniker im
Sinne der Unfallverhutungs-
vorschriften Elektrofach-
krafte.

Vom Mechatroniker wird
Handlungskompetenz er-
wartet, also: Fachkompe-
tenz (selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollie-
ren); Methodenkompetenz
(Informationen beschaffen
und auswerten) sowie Sozi-
alkompetenz (in einer Grup-
pe zu arbeiten und Person-
lichkeit zu entfalten).

Wenn die ersten Mecha-
troniker nach dreieinhalb
Jahren ihre Prifungen ab-
gelegt haben werden, war-
tet auf sie bei Opel ein rela-
tiv breites und vor allem in-
teressantes Einsatzfeld.
Dennoch bleiben im Zeital-
ter des Mechatronikers
auch der Industriemechani-
ker und der Industrieelek-
troniker wichtige Berufe in
der Automobilindustrie.

iche Uberstunden

sich mit lhnen Uber die
Erfolge gefreut und ge-
wiB auch gelegentli-
chen Arger oder Frust
am Arbeitsplatz und so
manche Sorge mit |h-
nen geteilt."

Betriebsratschef Pe-
ter Jaszczyk sprach
den Dank der Mitar-
beitervertretung aus.
Er blickte kurz zurlick:
.Im November '73 ar-
beiteten im Bochumer
Opel-Werk fast 20 000
Frauen und Méanner —
heute sind es 5000
weniger”, sagte er. ,Die
Léhne wurden Anfang
des Jahres 1973 um
8,5 Prozent erhoht.
Traumnoten — die wir
heute gleichermaBen
brauchten.”

Iris Meyer sprach flr die
552 Jubilarinnen und Jubila-
re. Sie schilderte aus ihrer
Sicht die Erfahrungen, die sie
im Laufe der Jahre an ver-
schiedenen Arbeitsplatzen
im Werk | gemacht hat. Iris
Meyer ist froh, erfahren zu
haben, ,was sich an den
Béndern tut, wenn auch nur
vom Biro aus. Ich glaube,
jetzt einschatzen zu kénnen,
was es bedeutet, hohe Stlick-
zahlen mit Spitzenqualitat
zu produzieren." Sie erinner-
te an die verschiedenen Mo-
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Kam an: Ingrid Peters sorgte mit Schlagermusik fiir Stimmung

Es ist angericht

P

delle aus Bochumer Produk-
tion, die schon heute fast Le-
gende sind: Manta, Ascona
und Kadett. ,Ich bin sicher,
daB wir uns mit diesen in Bo-
chum gebauten schénen Au-
tos vor niemandem zu ver-
stecken brauchen. Und
wenn ich unser jingstes
Kind, den neuen Astra sehe,
dann kommt echte Begei-
sterung auf.”

Die GrliiBe der Stadt Bo-
chum Uberbrachte Ober-
blrgermeister Ernst-Otto
Stuber. Er zeigte auf, wie
wichtig Opel fur die Stadt

Flagge zeigen

Opel nimmt an Qualititstagen teil

Bochum (re). Zum siebten
Mal fanden jetzt in Bochum
die Qualitatstage statt, ein
von der Ruhr-Uni ins Leben
gerufene Forum, das mittler-
weile bundesweit bei Flh-
rungskraften aus Dienstlei-
stung und Industrie groBen
Anklang findet. Ehrensache
fir Opel, von Beginn an dabei
Zu sein.

,Die Firmen mussen kriti-
scher mit ihrer Strategie in
Sachen Mitarbeiterflihrung
und Kundenorientierung
umgehen. Firmen, die
dies tun, haben es

der Ruhr-Uni forderte von den
Managern ein neues Denken:
.In jeder Firma ein professio-
nelles Reklamationswesen,
das heiBt ein Eingehen auf
und ein Beseitigen von Kun-
denproblemen, und schon
wére den meisten geholfen®,
so der Wissenschattler.

Fur Opel sind die Qualitats-
tage immer ein willkommener
AnlaB, Flagge zu zeigen. Die
hochmotivierte Belegschaft
der Bochumer Werke biete ein
positives Beispiel fUr ein hohes

QualitatsbewuBtsein, so
Axel Scheiben, Leiter

am Markt leich- der Qualitats-
ter", gab der sicherung im
\[gerb?ndh der 7. Bochumer VF\a{’eLk |, der dlm

eutschen i ahmen der

g Qualitatstage i

Fiontung dor W\ mozoosiceo L) 0 FR00
Diskussionen Workshop zum
VOr. Thema  Pro-

Professor Her- zeBmanagement
bert Schnauber von leitete. B

Fotos (3): Hanisch

Foto: Hanisch

et: Norbert Kiipper, Reinald Hoben und Peter Jaszczyk halfen bei der Mendauswahl

und ihre Menschen ist. Ne-
ben dem Dank an die Opel-
Mitarbeiter und das Mana-
gement brachte Stuber
noch einen anderen Aspekt
ins Spiel: ,Wir feiern hier in
der Ruhrlandhalle. Diese
Halle ist nicht mehr zeit-
gemaB und nicht mehr
schon anzusehen. Vielleicht
bauen wir diese Halle bald
gemeinsam neu und sie
heiBt dann Adam Opel-Hal-
le." Ein Wink mit dem Zaun-
pfahl an die anwesenden
Vorstandsmitglieder.

Zum Abendessen prasen-
tierte sich Reinald Hoben in
ungewohntem Outfit, mit ei-
ner hohen weiBen Kochmt-
ze auf dem Kopf - so préapa-
riert, half er bei der Ausgabe
der Speisen mit. Sehr zur
Freude der Jubilare.

Das anschlieBende Unter-
haltungsprogramm brachte
die rund 1000 Gaste dann
richtig in Fahrt. Die Showband
Headline heizte zusammen mit
Glnter Schulzke richtig ein.
Begeisterungsstirme der Zu-
schauertrugen die Kunstler zu
Hochstleistungen. So auch
beim Duo Danee, das Akro-
batik vom Feinsten zeigte, und

Bauchredner Peter Moreno,
der Opelaner auf ratselhafte
Weise seltsam sprechen lieB.

Bis Mitternacht sorgten In-
grid Peters und die Gruppe
SWind"* fir Show und Stim-
mung der Extraklasse. Bei-
fallsstlirme begleiteten die
Darbietungen. Durchgangige
Meinung der Jubilarinnen
und Jubilare: ,Bei Opel ist
was los. =

v

Super

Angebote!

Astra Edition Sil-
ver (limitierte Auf-
lage) und Corsa
Special — nur

noch bis Ende
Dezember '98
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Daniel Sperling erhilt IHK-Preis

Bochum (re). Daniel Sperling
hat den Max-Greve-Preis
der Industrie- und Handels-
kammer im mittleren Ruhr-
gebiet zu Bochum gewon-
nen. Der junge Industriee-
lektroniker gehorte zu den

Blitzgescheit: Daniel ist ausgezeichnet

drei besten Auszubildenden
des Jahres 1998 im Kam-
merbezirk. Daniel Sperling,
der sich im Bochumer Opel
Werk | auch als Werkfuhrer

- fur die vielen Besucher-

guppen betatigt, erhielt in
einer Feierstun-
de die Urkunde
und 1000 Mark
aus der Hand von
IHK-Vizeprasident
Rolf Flasche. Ne-
ben dem Preistra-
ger erreichten
noch weitere
neun Auszubil-
dende der Bo-
chumer Opel-
Werke das Préadi-
kat ,Prifungs-
beste". Es sind:
Gazi Gul, Dennis
Hebestreit, Jorg
Hilsemann, Stef-
fen Reichelt, Sven
Werner, Christoph
Scheibel und Va-
leri  Merklinger,
Heiko Borgiel und
Thorsten Jung-
mann. B
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Feines Stoffsche

Der Stoff, aus dem die Zukunft ist: Opel und Aral planen fiir Morgen

Mit Opel und Aral gibt es in Bochum zwei Unternehmen, deren Verbidung
zueinander denkbar einfach ist: Viele Menschen sind mobil, weil Opel
Autos baut und Aral den notigen Kraftstoff liefert. Die Mobilitdt wird
bleiben, Autos und Kraftstoffe hingegen verdndern ihr Gesicht

im kommenden Jahrtausend gewaltig.

Bochum (re). Das zeichnet
einen Mann mit Visionen aus:
Schon vor 120 Jahren hatte
Jules Verne eine Ahnung des-
sen, was Forscher heute in
kniffliger Kleinarbeit als zu-
kunftsweisenden Brennstoff
fur Automotoren entwickeln.
Jules Verne: ,lch bin Uber-
zeugt davon, daB das Wasser
(zerlegt durch Elektrizitat) der-
einst als Brennstoff Verwen-
dung findet."

Aral-Mann Bernd Nierhauve

Fotos: Opel (1), Aral (1)

Lang hat es gedauert, bis
seine Vision aufgegriffen und
umgesetzt wird. Die Opel-Ex-
perten aus dem Zentrum fUr
alternative Antriebe (GAPC)
arbeiten jetzt allerdings mit
Hochdruck an einem Brenn-
stoffzellen-Motor. Mit Erfolg,
wie erste Tests mit zwei um-
gerUsteten Fahrzeugen, ei-
nem Sintra und einem Zafira,
bewiesen haben.

Die Bochumer Aral AGistin
der Entwicklung des Brenn-
stoffes ebenfalls in einer ent-
scheidenden Phase, wie der
Leiter der Kraftstofforschung,
Bernd Nierhauve, der Opel
Post verriet. Den Kohlendio-
xid-Emissionen geht es jetzt
alsoan den Kragen. Bereitsim
Jahr 2020 sollen 35 Millionen
Autos mit Brennstoffzellen auf
unseren StraBen fahren,
schatzen Branchenexperten.

Allerdings fuhren auch beim
Kraftstoff mehrere Wege ,nach
Rom“. Wahrend Opel und

- auch andere Fahrzeugherstel-

ler auf Wasserstoff aus der
Grundsubstanz Methanol bau-
en, setzt Aral auf die bisherigen

Lange Lel

Diesel- und Ottokraft-
stoffe. Aus diesen soll
der Wasserstoff abge-
spalten werden —mittels
eines dem Motor vor-
geschalteten Reformers.
In Amerika laufen bereits
Versuche, Wasserstoff in
normalen Verbrennungsmoto-
ren zu benutzen.

Die Griinde fur Aral, nor-
males Benzin als Grundstoff zu
favorisieren, stecken sozusa-
gen in der Zapfpistole: Flr
das sehr agressive Methanol
miBte die gesamte Tankstel-
leninfrastruktur umgertstet
werden, ein Vorhaben, das
Milliarden von Mark verschlin-
gen wirde. Zumindest fUr ei-
ne Ubergangsphase ist daher
fur Aral-Mann Nierhauve die
Erddlbasis unersetzlich.

Aber auch Opel testet, in-
wieweit Benzin und Gas als
Wasserstofftréager einsetzbar
sind. Und auch der reine Was-
serstoff, flir den spezielle
Drucktanks in die Autos ein-
gebaut werden mussen,
bleibt bei den Veersuchen nicht
auBen vor. Allein die neue

Werk II nimmt per Satellit an Kongref in den USA teil

Knisternde Span-
nung herrscht im
Bochumer Opel
Werk II. Steht der
Satellit richtig?
Kommt die Verbin-
dung nach Nashville
im US-Bundesstaat
Tennessee zustande.
Lange rauscht es in
der Leitung, ehe ge-
gen 15.30 Uhr tat-
sdchlich eine Stim-
me aus Amerika

zu horen ist. Die Ver-
bindung zum Hydro-
forming Weltkon-
grefd ist geschaffen.

Bochum (re). Opel présen-
tiert per Satellitenschaltung
hunderten von KongreB-Teil-
nehmern die Produktion des
Vorderachstragers. Werk-
direktor Richard Weinhold,
Gunter Sendrowski von der
Firma Schuler Hydroforming
und Betriebsleiter Jirgen
Gall beantworten dazu viele
Fragen, die Uber den Satel-
liten nach Bochum gestellt
werden.

Die Prasentation beim Hy-
droforming-KongreB dauert
rund eine Stunde. So lange
stehen die Interviewpartner
mit Moderatorin Dagmar Bin-
der an einem Bistro-Tisch
und geben ihr Wissen Uber
die neuartige Methode, aus
einem Stahlrohr einen Vor-
derachstrager zu formen,
preis.

Die 15 Millionen-Investiti-
on hat sich bereits als voller
Erfolg erwiesen. Das ist auch
anderen Unternehmen rund
um den Globus nicht verbor-
gen geblieben: Nach dem Hy-
droforming-Seminar 1997
blickte nun die interessierte
Fachwelt erneut ins Bochu-
mer Opel-Werk.

Die betroffenen Mitarbeiter
rund um Werkdirektor Wein-
hold hatten sich gut auf ihre
Aufgaben vorbereitet. Mit ei-
nem Zafira und einem Astra
wurden gleichzeitig die Fahr-
zeuge prasentiert, die mit
dem hydrogeformten Vorder-
achstrager ausgestattet sind.

Auf der anderen Seite des
Bistrotisches ist ein komplet-
tes Fernsehstudio mit den
Sende- und Aufzeichnungs-
moglichkeiten aufgebaut.
Funf Mitarbeiter halten die
Verbindung nach Amerika
aufrecht, wahrend Richard
Weinhold die einzelnen Ar-
beitsgange des Hydroforming
erklart. Gleichzeitig sehen die
KongreBteilnehmer in Nash-
ville Bilder der vorbereiteten
Stellwande und die Einspiel-
filme.

Live dabei: Richard Weinhold (I.) und sein Team

Fotos (2): Hanisch

Langanhal-
tender  Ap-
plaus der Ta-
gungsteilneh-
mer aus dem
KongreBzen-
trum auf der
anderen Seite
des groBen
Teiches zeigte,
daB Opel in
Bochum nicht
nur gute Autos
baut, sondern
auch bei der Prasentation sei-
ner Werke spitze ist.

Technolo-
gie muB bezahlbar
sein, wenn sie in die Serie
geht, so die Philosophie des
Unternehmens

Auf der anderen Seite soll
auch der neue Kraftstoff flir je-
dermann erschwinglich sein.
Zu Testzwecken errichtet Aral
jetzt die erste Wasserstoff-
tankstelle fur die Flughafen-
fahrzeuge in Minchen.

Obwohl die Forschungs-
und Erprobungsphase noch
in vollem Gange ist, sind sich
die Opel-Spezialisten mit de-
nen von Aral einig, daB der
Zeitpunkt absehbar ist, wann
mehr als nur Versuchstrager
a la Zafira Wasser aus dem
Auspuff spucken. =

2 Hilfe!

Tolle Gebraucht-
wagenverkaufs-
hilfe bei allen
Astra-Bestel-

lungen — nur
noch bis Ende
Dezember '98

Hydroforming fiir die Welt: Die Ubertragung ging in die USA

Small is beautiful:
Die Entwicklungs-Ingenieure

aus dem ITEZ arbeiten daran, daB3
der Brennstoffzellen-Antrieb, der, wie
im Zafira abgebildet, bereits erste Tests
durchlduft, kiinftig noch handlicher ausféllt

Achs-Verbund

Neue Schweigtechnik in Werk II

La

nen rotiefende

Bochum (re). Auch das Werk
llist in den letzten Jahren auf
den neuesten Stand der
Technik gebracht worden. In-
vestitionen in mehrstelliger
Millionenhdhe sorgen dafir,
daB der Astra und auch der
neue Zafira Komponenten
vom feinsten eingebaut be-
kommen. Zum Beispiel die
Hinterachse. Opel wird hier
mit einer neuartigen Schweif-
technik, dem sogenannten
Magnetarc-Verfahren, aktuel-
len Qualitatsansprichen ge-
recht. Fehlerhafte Hinterach-
sen gibt es nicht mehr.

»Die beiden unabhéngi-
gen Magnetarc-SchweiBlini-
en sind das Herzstlick der
Hinterachsfertigung im Bo-
chumer Werk II¥, erklart Jo-
hannes Giering, Leiter ME-
Achse. Die Besonderheit
des MagnetarcschweiBens
in Kurzform:

B das Torsionsrohr wird
automatisch  gegriffen,
ebenso die Langslenker

B in der SchweiBstation
werden die zu schweiBen-
den Teile in einem definier-
ten Abstand von 0,4 Milli-
metern ausgerichtet

B ein rotierender Lichtbo-

gen erhitzt die aneinander-

zufligenden Enden der Teile

-~
i t"ﬁgg: Das Achsrohr (Stahl)

islanker (Gul3) durch ei-
Lichthogen verschweiBt

B die glihenden Enden

werden mit einem definier-
ten Druck und auf einem de-
finierten Weg aneinander-
gepreBt. Alle 30 Sekunden
verlaBt eine Hinterachse
eine der beiden SchweiB-
stationen :

B die SchweiBstellen wer-
den zunachst langsam von
800 auf 300 Grad Celsius
abgekihlt und dann in ei-
nem Kahiturm auf 50 Grad
heruntergekdnlt.

Der Clou dieses neuarti-
gen SchweiBverfahrens ist,
daB hier nicht Stahl an Stahl -
geschweiBt wird, sondern
an dem stahlernen Achsrohr
zwei Langslenker aus GuB
plaziert werden.

Verbluffend ist auch die
Haltbarkeit der SchweiB-
naht, die eigentlich gar kei-

‘ne Naht mehr ist. Die bei-

den Materialien gehen re-
gelrecht ineinander Uber. In

“Tests hat sich die Schweif-

stelle als hundertprozentig
sicher erwiesen.

Die Folge: Es gibt selbst
unter extremen Bedingungen
keine Probleme mit der Hin-
terachse und den Langslen-
kern, die in Bochum fir alle
europaischen Astra-Stand-
orte geschweiBt werden.



10 Opel Post 9. Dezember 1998

Kaiserslautern

Fest der Erinne

Ein Dankeschén an 94 Mitarbeiter fiir 25jahrige Treue

Ein rauschendes Fest als Dankeschon fiir
das Engagement im Unternehmen? Das
gibt’s nur im Film? Von wegen. In der Pfalz
bedankte sich Opel jetzt auf eben diese Art
und Weise bei 94 Mitarbeitern. Die Jubilar-
feier galt all jenen, die dem Unternehmen
seit 25 Jahren die Treue halten.

Kaiserslautern (es). Sicher, in
denfrliihen 70er Jahren werden
sie wildere Parties gefeiert ha-
ben. Ohne Abendgarderobe
und ohne erlesenes Vier-Gan-
ge-Menue, und eine Rede wird
zu Beginn der Fete auch nie-
mand gehalten haben. Und da,
wo sich heute bei dem einen
oder anderen Geheimrats-
eckenauftun, wucherten vorei-
nem Vierteljahrhundert be-
stimmt noch wilde Mahnen —
schlieBlich waren das die sicht-
baren Spatfolgen der ,68er”.
Dennoch: Moderator Mi-
chael Schirp war entzlickt, ,wie
jung Jubilare heutzutage sein
kdnnen*. Kein Wunder —einige
vondenen, die sichinder ,Neu-
en Eintracht” Kaiserslauterns
eingefunden hatten, gehorten
1973 zu den 36 Azubis, die
groBtenteils erst 15 Jahre alt

Musik 2,3...: Sdangerin Nicole

Neujahrs-
Empfang

Kaiserslautern (jan). Italienisch
feiern die Opel-Senioren vom
Werk Kaiserslautern den Be-
ginn des Jahres 1999. Zum
Neujahrstreffen am 27. Janu-
ar treffen sich die Pfalzer Se-
nioren — Neulinge sind herz-
lich willkommen - ab 15 Uhr
im Kaiserslauterner Ristoran-
te ,Pizzeria am Belzappel” im
Keltenweg. Ein groBer Park-
platz ist vorhanden. Wer Lust
hat, einen vergnuglichen
Nachmittag zu verbringen,
kann sich an Luise Schindler
wenden, Tel: 0631/17521. @

2 Hilfe!

Tolle Gebraucht-
wagenverkaufs-
hilfe bei allen
Astra-Bestel-
lungen — nur
noch bis Ende
Dezember '98
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Netm riaut
an Mitarbeiter

waren, als sie inr Arbeitsleben
bei Opel begannen. 1973 - in
dem Jahr, in dem die Olkrise
einschneidende Kurswechsel
in der Automobilbranche ein-
lautete, wie Werkdirektor Jo-
chen Ohse erzéhite.

So fand die Dieselkompe-
tenz des Unternehmens, zu
der heute gerade Kaiserslau-
tern entscheidend beitragt,
in dieser Zeit ihren Ursprung.
Kurze Zeit spater pragten Be-
griffe wie ,Automation® oder
»Rationalisierung” die Diskus-
sionen. In der Westpfalz wur-
den viele Unternehmen samt

Arbeitsplatzen Opfer rasanter
Marktentwicklungen, wie Eh-
rengast Gerhard Piontek,
Oberblrgermeister der Stadt
Kaiserslautern, veranschau-
lichte — nur Opel vermochte
in Kaiserslautern seine Posi-
tion nicht nur zu halten, son-
dern noch auszubauen.

Was zeigt, daB die heutigen
.25jahrigen” Zeitzeugen eines
sehrwechselvollen Abschnitts
deutscher Automobilge-
schichte sind. Aber: ,Sie ha-
ben alle Herausforderungen
der jeweiligen Zeit gemeistert
und den Wandel im Arbeits-
prozeB und im Unternehmen
selbst mitgestaltet”, betonte
der stellvertretende Vor-
standsvorsitzende Wolfgang
Strinz in seiner Dankesrede.

Wer ordentlich arbeitet, darf
auch ordentlich feiern — und
das taten die 94 Jubilare denn
auch. Spatestens als das Ber-
liner ,Schauorchester Unge-

Doppel-Volltreffer

Zwei VV-Hochstpramien vergeben

Kaiserslautern (es) Bei der
100 000-Mark-Show im TV
gibt'simmer nur einen Sieger.
So gesehen, hat das VW-We-
sen mehr zu bieten. Die
Ideen-Sammler in Kaisers-
lautern melden in diesem Mo-
nat gleich zweimal die Aus-
zahlung der Hochstpramie.

Die erste Uberweisung
ging an ein sechskopfiges
Team aus dem DI-Diesel-
Motorenwerk. Willi Enten-
mann , Werner Kauf, Ma-
thias Fercher, Ralf Reinke,
Hans Fetzer und Michael
Krajewski optimierten den
Rundlauf der Ventilfihrung
zum Ventilsitzring.

In einer Versuchsreihe wie-
sensienach, dal sichmitdem
Einsatz eines neuen Werk-
zeugs nicht nur der Rundlauf,
sondern auch die Qualitat

der gesamten Zylinderform
verbesserte. Was zu erhebli-
chen Kosteneinsparungen
filhrte — unter anderem, weil
eine Vorbearbeitung der Ven-
tilfihrung nun wegfiel.
Thomas Werle, Hans-Pe-
ter Ludwig und Glnter
Stemler gehoren dagegen
dem Bereich Qualitatskon-
trolle und Prifplanung an.
Sie schiugen vor, die Opel-
Werkstatten anzuweisen,
Dichtungswechsel an den
Zylinderkdpfen des 1,7 DTL-
Motors klnftig zu unterlas-
sen, da sich die Operation
als zu riskant flr ungelibte
Mechaniker erwiesen hatte.
Statt dessen sollen die Zy-
linderkdpfe nun komplett
ausgetauscht werden, was
unterm Strich flr den Kun-
den kostengunstiger ist.

Handlerbesuch

Jahrestreffen der Technik Centren

Kaiserslautern (es). Diesel
macht neugierig — jedenfalls
rund 80 Geschaéftsfihrer und
Mitarbeiter der Opel Technik
Centren (TC). Im Rahmen ih-
res Jahrestreffens wollte die
Elite der Opel-Handler unbe-
dingt das DI-Dieselmotoren-
werk besichtigen. Frei nach
Schiller konnte den Mannern
geholfen werden — und den
Frauen nattrlich auch.

Als ,Zugabe“ gab’s auch
noch den neuen Zafira zu se-
hen, der im Foyer des Ver-
waltungsgebaudes ausge-
stellt war. Das lie3en sich die
aus dem gesamten Bundes-

Lust auf mehr: Die Hiandler nehmen den Zafira in Augenschein

gebiet angereisten TC-Hand-
ler ebenfalls nicht nehmen.
AuBerdem schauten sie im
PreBwerk vorbei und genos-
sen dann im Betriebsrestau-
rant Pfalzer Gastlichkeit.
»Technik Centren® heiBen
die Betriebe von insgesamt
36 Vertragshandlern. Sie un-
terstiitzen alle anderen deut-
schen Handler, wenn diese
auf Schwierigkeiten bei der
Beseitigung von technischen
Problemen stoBBen. DaB soviel
gebalite Kompetenz von den
Anlagen in Kaiserslautern
angetan war, ist daher ein
besonderes Kompliment, #

Foto: Wenzel

Fotos (3): Wenzel

lenk" seine musikalischen Clo-
wnereien begann, dirfte esin
der Neuen Eintracht minde-
stens genauso heiB herge-
gangen sein wie in den Party-
kellern der 7Q0er Jahre.

Am Einheizen des Saales
beteiligte sich zeitweise auch
Lauterns neuer Betriebsrats-
chef Alfred Klingel, dem das
Schauorchester eigens dafiir
eine Samba-Rassel zur Ver-
flgung stellte. In seiner Rede
zuvor hatte Klingel dazu auf-
gerufen, wieder mehr Herz-
lichkeit in den Umgang zwi-
schen Vorgesetzten und Mit-
arbeitern einziehen zu lassen.

Die Sangerin Nicole — zur
Zeit auf Deutschlandtournee —

Nonsens nach Noten: Das Schauorchester Ungelenk

setzte den musikali-
schen SchluBpunkt eines
Unterhaltungsprogramms,
das beim Publikum an-
kam.

Neben guter Laune
durften die Jubilare vor
allem eine Bitte Jochen
Ohses mit auf den Heim-
weg genommen haben:
,Geben Sie lhr Know-
How und Ihre wertvollen
Erfahrungen weiter. Nur
so kénnen Sie jungen
Menschen das Ristzeug
vermitteln, das sie fur die
vielfaltigen Aufgaben und
Anforderungen des kinf-
tigen Berufsalltags be-
notigen.”

B Heizte den Saal ein: Alfred Klingel

Stapeln ohne Stapler

Neue Materialanlieferung fiir die Sitzriickenfertigung

Im K 20 werden tiglich 14000 Sitzriicken fiir
Astra, Vectra und die Saab-Modelle gefertigt.
Um fiir die insgesamt zehn Montagestationen
einen reibungslosen Materialfluf zu gewihr-
leisten, bedarf es eines ausgekliigelten Sy-
stems. Die ,staplerfreie Materialanlieferung”
lduft seit drei Monaten einwandfrei.

Kaiserslautern (es). Schon in
der Planungsphase war klar,
daR die ,staplerfreie Material-
anlieferung” eine groBe logi-
stische Herausforderung dar-
stellen wurde. 84000 Teile pro
Tag an zehn Stationen zu
transportieren, wo alle vier
Sekunden ein Teil fertig ist
und in einer Gitterbox zum
Abtransport gesammelt wird,
erforderte ein vollig neues
Materialanlieferungsverfahren.
Ausgekligelt hat es eine Ar-
beitsgruppe, die sich aus
Werkslogistikern, Werkslayou-
tern und Fertigungsexperten
zusammensetzte. lhr Ziel war
es, die Unfallgefahr durch ei-
nen harmonischen Material-
fluB zu reduzieren — ohne den
Einsatz der bisher tblichen
Gabelstapler.

Und so lauft's: Da jeder Sitz-
zusammenbau vier Einzelteile
erfordert, werden Dolly-Zlge
eingesetzt. In jedem Dolly lie-
gen 150 Exemplare eines Teils
bereit— so wird sichergestellt,
daB immer ein kompletter Zug
gleichméBig und komplett ab-
gearbeitet wird, was bei zehn
Stationen den Fahrverkehrins-
gesamt drastisch reduziert.
Neben den vier Dollies, aus de-
nen die Mitarbeiter die Teile ent-
nehmen, stehen an jedem Ar-
beitsplatz vier weitere auf Aus-
tauschplatzen bereit. Ist ein Satz
Behalter leer, wechselt der Mit-
arbeiter ihn komplett aus — die
leeren werden dannim Zug ab-
geholt und durch neue ersetzt.

Die Dollies sind eine Spezi-

alanfertigung flr Opel: Neben
vier nach allen Seiten drehba-
ren Radern — die ein Schieben
von Hand auch bei schwerer
Beladung erméglichen — ver-
flgen sie Uber zwei zusétzliche
Reifen in der Mitte, die dafir
sorgen, daB die Dollies spur-
treu hinter der Zugmaschine
herrollen.

Die Anlieferung neuer Teile-
behalter sowie den Abtransport
der leeren Container und der
Gitterboxen mit jeweils 40 fer-
tigen Sitzriicken besorgen le-
diglich zwei kleine Elektrofahr-
Zeuge, sogenannte ,, Tugger”.
Um das Unfallrisiko zu mindemn,

Foto: Wenzel

bewegen sie sich auf einem
steten Rundkurs in nur einer
Richtung. Die Tugger schaffen
mehr Sicherheit am Arbeits-
platz, sind ergonomischer und
kostenglnstiger als Gabel-
stapler, wie Werkslogistiker und
Lean-Materials-Spezialist Otto
Frenger erklért. ,Ein Tugger ko-
stet 20000 Mark, ein Stapler
70000 - hinzu kommen noch
die hoheren Reparaturkosten.”

Drei Monate |auft die Sitz-
rlicken-Fertigung nun schon
mit dem neuen System — auf
Hochtouren und reibungslos.
,Wirwollen nicht leugnen, daiR
einige Mitarbeiter, die ihr
ganzes Berufsleben bisher auf
oder mit dem Stapler arbeite-
ten, der neuen Idee am Anfang
skeptisch gegeniberstan-
den”, erzahlt Frenger. ,Doch
mittlerweile gibt es im Bereich
niemand mehr, der nicht von
der Effizienz und der Unfallsi-
cherheit dieses Konzepts
Uberzeugt ist." &

Staplerfreie Zone: Im K 20 sind jetzt ,Tugger” unterwegs
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Eine andere Strategie

Marktgerechte Qualitit ist mehr als nur

Am 1. Dezember 1997 wurde Manfred L.
Wolf vom Aufsichtsrat zum Vorstand fiir
Qualitdtssicherung berufen. Mithin blickt der
60jahrige Diplom-Ingenieur jetzt auf sein er-
stes volles Amtsjahr zurtick. Die Opel Post
befragte Wolf zum Thema.

Russelsheim (bs/jh). Die Fahr-
zeuge mit dem Blitz wurden
vor allem durch ihre Zuver-
lassigkeit bekannt. Dieses po-
sitive Image, so scheint es,
ist nicht mehr vollig unum-
stritten. Dabei, so Manfred L.
Wolfim Interview, kbdnnen sich
die Anstrengungen, die das
Unternehmen in Sachen Qua-
litat unternimmt, durchaus se-
hen lassen. Nur: Reichen die-
se Anstrengungen im harten
Wettbewerb aus? Das Inter-
view im Wortlaut:

Sie sind seit einem Jahr
Qualitits-Vorstand. Was hat
sich seither verandert?

Eine ganze Menge, aber bei
weitem noch nicht genug. Von
Beginn an hatte ich mir drei
Aufgaben gestellt: die schnel-
le Beseitigung bestehender
Qualitatsprobleme, die wirksa-
me Vermeidung von Proble-
men in der Zukunft und eine
Scharfung des Qualitatsbe-
wuBtseins im Unternehmen.

Heute kann ich sagen, daf
wir im ersten Punkt inzwi-
schen sehr erfolgreich sind.
Wir haben in der Organisati-
on eine schlagkraftige ,Feu-
erwehrtruppe”, die Problem-
ursachen schnell identifiziert,
Losungen erarbeitet und die
beschlossenen Verbesserun-
genum ein Vielfaches schnel-
ler in die Tat umsetzt als friher.
Die Erfolge sind ganz offen-
sichtlich, wenn wir uns die
Gewabhrleistungsstatistiken
ansehen oder die im Rah-
men von Marktuntersuchun-
gen festgestellte Anzahl der
Abweichungen pro Fahrzeug
Uber die Jahre vergleichen.

Und wie steht’s um die
beiden anderen Punkte?

Hier haben wir noch ein
gutes Stlick Weg vor uns.
Sie sind weitaus komplexer
in der Umsetzung und mus-
sen zudem gleichzeitig in An-
griff genommen werden. Die
Problemvermeidung wird nur
mit einem gesteigerten Qua-
litatsbewuBtsein im Unter-
nehmen erfolgreich sein. Pro-
blemvermeidung bedeutet ja,
vorbeugend zu wirken. Zwar
sehe ich auch hier Fortschrit-
te, aber mit der Geschwin-
digkeit, wie es in diesen Din-
gen voran geht, bin ich nicht
zufrieden. Das kdnnen wir uns
auf Dauer nicht leisten und wir
werden das dndern.

Den Markt scheint lhre
Erfolgsbilanz in Sachen
Problembeseitigung aber
nicht zu beeindrucken.
MiiBten sich die von Ih-
nen geschilderten Fort-
schritte nicht auch in
steigenden Zulassungs-
zahlen widerspiegeiln?

Die erfolgreiche Beseiti-
gung von Problemen reicht
bei weitem nicht aus, um
Markterfolge zu erzielen. Le-
diglich die Abwanderung ver-
argerter Kunden kann auf die-
se Weise verhindert werden.
Wir wissen, daB ein ent-
tauschter Kunde kaum mehr
zuriick zu gewinnen ist. Des-

halb hatte die schnelle Besei-
tigung von Produktmangein
zunachst auch die hochste
Prioritat. Selbst die vollstan-
dige Problemvermeidung, al-
so die Aufgabe, der wir uns
nun mit Nachdruck zuwen-
den mussen, kann nur ein
Zwischenschritt sein.

Der Wettbewerb um Markt-
anteile findet in Sachen Qua-
litat heute bereits auf einer ganz
anderen Ebene statt. Da ste-
hen Produkteigenschaften im
Vordergrund, die flir den Kun-
den Qualitéat objektiv und emo-
tional spurbar machen. Das
geht weit Uber Problemmana-
gement hinaus. Erst dann wird
Qualitat zu einem strategi-
schen Unternehmensinstru-
ment, das sich in steigenden
Zulassungszahlen und Markt-
anteilen widerspiegelt.

Wir missen uns allerdings
darliber im klaren sein, daB
Qualitat dieses Niveaus ziel-
orientiert eingeplant werden
muB, in der Entwicklung, im
Einkauf, in der Fertigung und
auch im Service. Denn ne-
ben der Produktqualitat ist
es vor allem die Servicequa-
litat, die einen erheblichen
EinfluB auf die Stimmung des
Kunden hat. Kundenzufrie-
denheit rundum ist nur auf
dieser Grundlage erreichbar.

Die Minderung der Ga-
rantie- und Gewadhrlei-
stungskosten ist eine Sei-
te lhrer Arbeit. Wie aberist
es maglich, daB der neue
Astra trotz der Schaffung
eines Vorstandsbereiches
Qualitatssicherung in die
Werkstéitten muB?

Eine ganz wichtige Frage,
die mir Gelegenheit gibt, ge-
wisse Vorstellungen zurecht
zu rucken. Ich méchte die
Antwort zunachst mit einer
weiteren Frage einleiten: Wel-
che Aufgabe hat die zentrale
Qualitatssicherung im Unter-
nehmen? Auf dem Sektor der
,Nachsorge*, also der L6-
sung von Problemen und Be-
seitigung von Produkt-
schwéchen, ist die zentrale
Qualitatssicherung fir alle
Fahrzeuglinien selbst in der
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Verantwortung. Auf dem Sek-
tor der Problemvermeidung
stehen die Funktionsberei-
che, die einen direkten Anteil
an der Produktentstehung
haben, im Vordergrund. Also
zum Beispiel die Entwicklung,
der Einkauf oder die Ferti-
gung, um nur die wichtigsten
zu nennen. Hier ist es die Auf-
gabe der zentralen Qualitats-
sicherung, geeignete Qua-
litdtswerkzeuge , -methoden,
-prozesse und -standards zu
entwickeln und deren Ein-
fihrung zu unterstitzen.

Der neue Astra hat bewie-
sen, welches Potential ein ef-
fektives Qualitdtsmanagement

im Grundsatz bie-
tet. Die Fachpres-
se bestatigt ein-
hellig den gelei-
steten Fortschritt
und bescheinigt
dem neuen Astra
ein hervorragen-
des Abschneiden
in allen Leistungs-
kriterien. Entspre-
chend gut sind
auch die Ergeb-
nisse im Rahmen
unserer ,Quality
Tracking Study" -
einer speziellen Kundenum-
frage unter Astra-Neuwagen-
besitzern. Ich denke, dieser
Erfolg, ermdglicht durch den
Einsatz und die Zusammen-
arbeit aller Bereiche, muB
zunachst einmal gewdirdigt
werden.

Wie paBt die Astra-Ser-
viceaktion in dieses posi-
tive Bild?

Ich méchte sagen, eigent-
lich paBt sie gar nicht ins Bild.
Umso bedauerlicher ist natur-
lich die Notwendigkeit zur
Uberprifung der Lenkung
beim neuen Astra. Wie immer
ist es eine Verkettung vieler
Umstande, die im ungunstig-
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Im Gesprdch mit der Opel Post: Manfred L. Wolf und Strategiekoordinator Bernd Simonsmeier

Wolf’sche Bestandsaufnahme: Fortschritte erkennbar, aber das Tempo reicht nicht

sten Fall so ausgeht, wie hier
geschehen. Vor solchen
Riickschlagen sind wir aber
nur dann gefeit, wenn Schwie-
rigkeiten im Moment des Er-
kennens offen diskutiert —und
deren Ursachen unmittelbar
beseitigt werden. Das heiBt:
Entwicklungsprobleme mtis-
sen in der Entwicklung geldst
werden, Pilotprobleme im Pi-
lotbau, Vorproduktionspro-
bleme in der Vorproduktion
und so weiter. Wird die L6-
sung eines Problems erst ein-
mal zurlickgestellt, ist die Ge-
fahr groB, daB sie verschleppt
wird. AuBerdem kénnen Pro-
blemursachen zu einem spé-
teren Zeitpunkt oftmals nur
noch unzureichend, in jedem
Fall aber mit groBem Auf-
wand, beseitigt werden.
Wenn wir diese Grundre-
geln beherzigen und die ent-
wickelten Qualitdtsmanage-
ment-Methoden anwenden,
sind Probleme vermeidbar.
Alle Bereiche sind deshalb auf-
gefordert, selbstkritisch zu sein
und gegebenenfalls Konse-
quenzen zu erarbeiten. Denn
hundertprozentige Sicherheit
erfordert ein hundertprozenti-
ges Qualitdtsmanagement.
Mein Ratschlag in diesem
Zusammenhang: Eine unvor-
eingenommene Selbstbe-
wertung gegenUber den
Standards nach ISO 9000
und QS 9000. Darin sind alle
notwendigen Elemente fur ein
funktionierendes Qualitats-
management beschrieben.
Zeigt das Beispiel Astra
nicht, daB lhr Bereich,
statt weit vorausplanend
zu arbeiten, kaum mehrist
als eine riesige Repara-
turwerkstatt, die immer
nur die Fehler der anderen
versucht auszubiigein?
Ja, da ist etwas Wahres
dran. Es ist zwar nicht falsch,
erkannte Fehler schnell zu be-
heben, aber gleichzeitig muf3
ein Unternehmen entstehen,
das in der Lage ist, aus Erfah-
rungen zu lernen, sprich Fehler
zu vermeiden. Ich habe eben
zur Selbstkritik aufgefordert

Problemmanagement: Qualititsvorstand Manfred L. Wolf im Interview

und von Konsequenzen ge-
sprochen. Mit Blick auf meinen
Bereich méchte ich an dieser
Stelle ankiindigen, daf wir uns
kinftig weit mehr an entschei-
denden Positionen einbringen
werden. Mit den kirzlich nomi-
nierten Qualitatsdirektoren fur
jede Programm-Plattform, auf
denen unsere neuen Fahrzeu-
ge entwickelt werden, sind wir
in Sachen Qualitats-Vorauspla-
nung kinftig ,vor Ort" présent.
Diese Spezialisten bleiben Mit-
arbeiter meines Bereiches. Er-
ganzend werden ab sofort
Qualitatsingenieure in den ver-
schiedenen Produkt-Entwick-
lungsteams des [TEZ mitarbei-
ten. Auch mit dem Einkaufwer-
den wir Ober die in der Ent-
wicklung befindliche Lieferan-
ten-Qualitatsdatenbank in ei-
nen intensiveren Dialog
eintreten. Mit diesem Instru-
ment werden wir in Zukunft ei-
ne wesentlich bessere Ent-
scheidungsgrundlage fir die
Lieferantenauswahl haben als
bisher.

Dies sind einige Beispiele,
die belegen, dai Qualitat nur
in enger Zusammenarbeit
und in gemeinsamer An-
strengung entsteht.

Das Unternehmen hat
fiir die kommenden Jah-
re eine beispiellose Mo-
delloffensive angekiin-
digt. Sehen Sie eine rea-
listische Chance, diese
Modelle allesamt in einer
einwandfreien Qualitat
auf den Markt zu bringen?

Ja, natlrlich sehe ich die
Chance dazu. Wir haben kei-
nen Grund, den Kopf in den
Sand zu steckenund wir haben,
offen gesagt, auch gar keine
Wahl. Wir brauchen diese Mo-
delle und wir brauchen sie in ei-
ner hervorragenden Qualitat.

Das bedeutet aber auch,
daB wir nicht einfach so wie
bisher weiter machen kon-
nen. Die Modelloffensive ist ei-
ne zusatzliche Herausforde-
rung, die Qualitadtsanforde-
rungen steigen und wir mis-
sen diesen Veranderungen
Rechnung tragen. @



Automobilbau

1899 -1999

Der Countdown
lauft: 1999 jihrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses grofien Ju-
bildums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie tiber
die wichtigsten
Modelle der Vergan-
genheit. Im 14. Teil
dreht sich alles um
den Manta A von
1970 und den Manta
B von 1975.

Mit der Legenden-Bildung
ist das so eine Sache: Oft
ist sie mihsam, machmal
gar tierisch. Das Motto
konnte auch heiBen: Wenn
ein RoB berihmt wird,
schafft das ein Fisch allemal.
Das Stichwort lautet ,Pony-
Car“, eine Wagengattung,
die 1965 in den USA gebo-
ren wurde. Dort hatte Lee la-
cocca die ldee, eine sportli-
che Karosse auf ein Serien-
chassis mit bewahrter Tech-
nik zu stllpen. Der Trick da-
bei: Der rassige ,Mustang"
spricht nicht nur Jungge-
sellen und Junggebliebene
an, sondern auch Familien.
SchlieBlich bietet das Wild-
pferd neben rasantem Out-
fit auch praktische Vorteile
wie Platz fUr Vier und solide
Mechanik zum gunstigen
Preis.

Mit diesem neuen Kon-
zept machte lacocca seinen

Bug genug: Mit dem Manta - hier eine SR-Version - prasentierte Opel ein sportliches Coupé, das der Konkurrenz das Fiirchten lehrte

Zossen zur Legende. Ford
Deutschland préasentiert
1969 den Mustang-Ersatz
,Capri“ fir den europaéi-
schen Markt. Natlrlich hat-
ten auch GM und Opel die
Entwicklung aufmerksam
verfolgt: 1970 holten sie
zum Gegenschlag aus. Und
weil es auch der Mutterkon-
zern mit den Meeresbewoh-
nern hielt — die Corvette
Stingray (Stachelrochen)
hatte es vorgemacht - trug
das Opel-Familien-Coupé
mit Sportambitionen die Be-
zeichnung ,Manta".

bei Opel

b

Der ,Fligelrochen® basiert
auf dem neuen Mittelklasse-
Modell Ascona, erscheint
aber ein paar Monate vor die-
sem: ,Das Ei hat das Licht der
Welt vor der Henne erblickt”,
schreibt die Presse, denn bis
auf die Karosserie sind die
beiden Neulinge Zwillinge.
Wie beim Ascona stehen drei
Motoren zur Auswahl, wahl-
weise mit 1,6 Liter Hubraum
und 68 oder 80 PS oder mit
1900 ccm und 90 Pferde-
starken.

Hatten sich die Konstruk-
teure bei der Technik an Be-

Heck laB nach: Der Manta war.1970 topmodern - inklusive sportlicher AbriBkante und familientauglichem Gepéckabteil

wahrtem orientiert, war die
viersitzige Coupé-Karosserie
ein weiteres Novum in der
Opel-Welt. Bisher entspra-
chen die Coupés mit dem
Blitz bis zur Glrtellinie den
Limousinen. Damit hatte
Opel, wie schon beim Re-
kord P2-Coupé, groBen Er-
folg gehabt. Seit dem GT war
aber alles anders geworden,
eine Fastback-Variante des
Ascona war schnell wieder in
der Versenkung verschwun-
den, ein eigenstandiges Mo-
dell sollte es bitte sein.
GroBen Wert legen die Desi-
gner auftop-mo-
dische Zutaten
wie den langen,
flachen Bug
und das sportive
Kurzheck mit
AbriBkante, in
welchem sich ein
mehr als fami-
lientauglicher
Kofferraum mit
500 Litern Fas-
sungsvermaogen
verbirgt.

Um Nahe zu
den restlichen
Autos des Unter-
nehmens herzu-
stellen, ahnelt
die breite Front
mit den Doppel-
scheinwerfern
dem Rallye-Ka-
dett, wahrend
das Heck mit
den charakteri-
stischen, runden
Leuchten stark
an den GT erin-
nert. Im Innen-

raum dominieren, typisch fur :
jene Zeit, schwarzer Kunst- |

stoff und Rundinstrumente.
Genau so muBl eine Kom-
mandozentrale mit Sport-

Charakter im Schlaghosen- |
Zeitalter aussehen, keineFra- |
ge. Auch die Fachpresse zeigt |

sich angetan: , Trotz erkenn-
barer Misch-Elemente sieht
der Manta harmonisch und
wie aus einem GuB aus - und
das bei einer gewissen Zier-
lichkeit”, schreibt ,auto motor
und sport*.

In der Tat ist der Rochen
gerademal 4,29 Meter lang
und wiegt 950 Kilogramm.
Ordentliche Fahrleistungen
sind also garantiert, die stark-
ste Manta-Version mit dem -
aus dem Rekord bekannten —
1,9-Liter-cih-Motor beschleu-
nigt die Fuhre auf 170 km/h
Spitze und von Null auf Hun-
dert in 13 Sekunden.

Die Basisversion schafft
zwar nur Tempo 154, kostet
aber auch nur 7955 Mark, al-
so etwa soviel wie ein Re-
kord. Und obwohl Opel im
Gegensatz zum Capri nur
Vierzylinder anbietet, grei-
fen die Kéaufer begeistert zu:
Innerhalb von einem Jahr
setzen die Riusselsheimer
sagenhafte 56 200 Einheiten
allein in Deutschland ab. Der
Kunde kann wahlen zwi-
schen den Ausstattungsstu-
fen Basis, Luxus und SR.
Letztere Sport-Version ist ei-
ne Zeitgeist-Bombe mit Ral-
lye-Streifen, Nebelschein-
werfern, Sportfelgen und
mattschwarzer Motorhaube,
welche den Fahrer vor Re-

flexionen der Sonne schit-
zen soll, wahrend dieser
mit gelochten Handschuh-
en am leichtgéngigen Volant
kurbelt. Als Kontrast nimmt
Opel ab 1972 eine weitere

Motor-Variante ins Pro-
gramm: Der aus dem Ka-
dett bekannte 1,2-Liter-ohv
mit 60 PS. Damit besitzt der
8385 Mark teure Manta zwar
die Dynamik einer Wander-
dune, behauptet sich aber
trotzdem selbstbewuBt auf
dem Markt.

Ganz anders gestrickt ist
der ein Jahr darauf prasen-
tierte Manta GT/E, dessen
1900 Kubik-Motor dank einer
Bosch-L-Jetronic 105 PS lei-
stet, den Flligelrochen fast
190 km/h schnell macht und
ausschlieBlich in grellen Far-
ben Uber Piste und Autobah-
nen fegt. Soviel Sportlichkeit
hat allerdings ihren Preis:
12 525 Mark mussen fur den
GT/E bezahlt werden. Flir die
eher komfortorientierte Kund-
schaft hatte man kurz zuvor
die ,Berlinetta“ aus der Taufe
gehoben, die Uber ein ele-
gantes Vinyldach, Sportfel-
genund eine Cord-Innenaus-
stattung verfiigt — die 70er
lassen griBen.
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Auto-Fokus: Fiir Junggesellen, Junggebliebene und junge Familien war der 1975 vorgestelite Manta B eine sportliche Alternative

Der Uber-Manta kommt je-
doch aus Zolder in Belgien,
wo die Tuning-Schmiede
Transeurop-Engineering den
143 PS-starken 2,8-Liter-
Sechszylinder des Commo-
dore in die Rochen-Nase
schuhléffelt. Dort nimmt der
Reihensechser soviel Platz
ein, daB die Batterie in den
Kofferraum wandert und der
Kuhler nun direkt hinter dem
Grill sitzt. Weil die Luftfilter der
Vergaser zu hoch bauen, wird
kurzerhand eine neue Pla-
stikhaube mit eckiger Hutze
installiert, die dem Wagen in
Verbindung mit Kotfliigelver-
breiterungen und Frontspoiler
ein martialisches Aussehen
verleihen. Die Hochstge-
schwindigkeit des nun arg
frontlastigen Manta liegt bei
beeindruckenden 200 km/h,
die Beschleunigung ist jeder-
zeit drastisch, was man von
den Bremsleistungen leider
nicht behaupten kann. Da je-
der Wagen eine Einzelabnah-
me vom TUV verlangt und
Uberdies 20 000 Mark kostet,
bleibt der nur 79mal gebaute
2800 TE in Deutschland ein

Exot, dessen Ende mit der
Vorstellung des Manta B be-
siegelt ist.

Die fand im Herbst 1975 auf
der |AA statt, wo der B seine
13 Jahre wahrende Karriere
begann. Kein anderes Opel-
Modell kann auf eine so lan-
ge, ununterbrochene Bauzeit
zurlickblicken —und auf einen
derartigen Kult-Status unter
seinen Fans. Die es nicht im-
mer leicht hatten und haben,
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aber dafur ein Auto fahren,
dem sogar Filme gewidmet
wurden. Wer kann das schon
von sich behaupten?
Behaupten konnte sich der
Manta auf dem Markt ganz
hervorragend, die Technik ist
ausgereift und die Hulle gibt
sich modern, ohne allzu mo-
disch zu sein — sicher ein
Grund fUr den lange wahren-
den Verkaufserfolg. Bei den
Preisen war Opel moderat

Ea
WA

Reise-Rochen: 1978 debiitierte das Combi-Coupé, das mit groBer Heckklappe und variablem Innenraum vielféltige Transportaufgaben Iéste

geblieben, die Mitbewerber
wurden regelméBig unterbo-
ten, egal flr welche Ausstat-
tungsvariante, ob L, SR oder
Berlinetta, und welchen Mo-
tortyp der Kaufer sich ent-
schied. Der hatte im Laufe
der Jahre mehr als die Qual
der Wahl — was die Bander
hergeben, wird unter die fla-
che, mit zwei Schlitzen ver-
sehene Haube gepackt, vom
1,2-Liter aus dem Kadett bis

zum gezahmten Renntrieb-
werk mit 2410 Kubik Hub-
raum und 144 PS aus dem
Ascona 400.

Dieser zu Homologations-
zwecken gebaute Monster-
Manta, auBerlich noch recht
zahm geraten, hatte es faust-
dick unter dem Blech. Und
der Fahrer die Faust im
Nacken. Mindestens 200
Einheiten des Manta 400
muB Opel auf die StraBe
bringen, um mit der Renn-
version in der Gruppe B an
den Start gehen zu drfen.
245 Stlick sind es nach drei-
jahriger Bauzeit von 1981
bis "84, mit denen Privatfah-
rer bei Tempo 210 auf die
Piste gehen. Im Bug sitzt das
gedrosselte 16V-Sporttrieb-
werk mit zwei obenliegenden
Nockenwellen, Leichtmetall-
Querstromkopf und Benzin-
einspritzung.

Die normalen Versionen
gaben sich ungleich sanfter,
auch wenn manch ein FlU-
gelrochen in den Handen sei-
ner oft recht jungen Besitzer
zu einem zornigen Mee-
resungeheuer mutierte, an
dem nur noch der Opel-
Schriftzug an den ehemaligen
Zustand erinnerte. Den Wer-
bestrategen war diese Klien-
tel natlrlich nicht verborgen
geblieben, so daB mit dem
105 PS-starken Topmaodell
GT/E bald gezielt um ihre
Gunst geworben wurde:
.Jraumen Sie, was |lhnen
Freud' macht. Tatsache ist
aber, daB niemand auf der
Welt so blendend aussieht,
als daB er nicht noch etwas
Unterstltzung durch denras-
sigen Look des neuen Opel
Manta vertragen konnte." Die

Renn-Rochen: Der Manta 400 brachte Power pur auf die StraBBe

schnelle Saat war somit aus-
gebracht, mit serienmaBiger
Kriegsbemalung ging’s ins
nachste Ampel-Gefecht.

Solcherlei Schmuck trug
zumeist das Stufenheck-
Modell des Bochumers, seit
1978 war ein eher praktisch
veranlagtes Combi-Coupé
(CC) hinzugekommen. Mit der
groBen Heckklappe und dem
variablen Innenraum erflllite
Opel den Wunsch vieler Kun-
den nach mehr Vielseitigkeit.
Durch das groBzlgig ver-
glaste Schragheck kam die
Coupé-Linie noch starker
heraus. DaB der CC dabei
noch ein wenig dem groBen
Monza &hnelte, wird manch
ein Eigner gern gesehen
haben.

Keine Frage, daB der Neu-
ling alsbald die bekannten
Tuner auf den Plan ruft, die
wie Ublich Opels Oberklasse
unter das Blech greifen und
das entnommene Organ
dem Manta einverleiben. Ein
extremes Beispiel ist der von
Irmscher kleingefertigte
L12800%, der Uber den Motor
des Diplomat E verfugt. Die-
ser wuchtet aus 2,8 Litern
Hubraum 150 PS bei 5500
U/min auf die qualmende
Kupplung. Mit Spoilern, grell
grun-blauer Lackierung und
fetten Reifen in den Radhau-
sern tut Irmschers Donner-
bolzen schon von auBen
kund, was den Fahrer er-
wartet. Der findet sich nach
8,7 Sekunden bei Tempo 100
wieder, erst bei 209 km/h
Spitze ist SchluB mit dem
Vorwartsdrang. Soviel bulli-
ge Kraft hat ihren Preis:
27 850 Mark kostet der
Sechszylinder-Rochen, dop-
pelt soviel wie ein Manta
2,0 S mit 100 PS (1977:
13 465 Mark).

Bescheidener, daflr weg-
weisend, gerét der Manta mit
dem nagelneuen 1,3-Liter-
ohc-Vierzylinder, welcher im
Marz 1979 debitiert. Zum er-
sten Mal gibt es bei Opel in
der Serie nun einen Vierzylin-
der mit Leichtmetallkopf nach
Querstromprinzip und zahn-
riemengetriebener, obenlie-
gender Nockenwelle. Da der
Motor sowohl l&ngs wie quer
eingebaut werden kann, die-
nen Hecktriebler wie Manta
und Ascona als Versuchstra-
ger. Gedacht ist der 60 PS
leistende 1,3-Liter aber als
Grundstein und Beginn einer
topmodernen Motorenfami-
lie, welche der folgenden Ka-
dett- und Ascona-Generation
mit Frontantrieb Beine ma-
chen soll. Damit beginnt bei
Opel ein neues Antriebs-Zeit-
alter, weg vom traditionellen
Weg, hin zu neuen Anforde-
rungen und Konzepten. Doch
das ist eine andere Ge-
schichte. e
Jan-Henrik Muche
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Technik & Produkte

Rot und cool statt
gelb und praktisch

Munchen (gms). Mannliche
Jugendliche wollen am ligb-
sten einen Sporiwagen fah-
ren. ,Rot und cool* miisse er
seinund ,was unter der Hau-
be* haben, ergab eine Stu-
die des Deutschen Jugend-
instituts. Auch die Musikan-
lage und technische Charak-
teristika wie ein tiefergeleg-
tes Fahrwerk und breite Rei-
fen sind jungen Mannern
wichtig. Junge Frauen dage-
gen suchen ihren Wagen
eher nach ZweckmaBigkeit
aus. Die Mehrheit habe sich
ihr Auto ,klein, gelb und prak-
tisch* gewlinscht. Fir die Un-
tersuchung wurden 420 Be-
rufseinsteiger im Alter von 17
bis 21 Jahren befragt.

Frauen bringen
mehr Sicherheit

Berlin (gms). Mit einer Frau auf
dem Beifahrersitz bewegen
sich Manner deutlich sicherer
durch den StraBenverkehr.
Das Unfallrisiko sinkt dann
im Vergleich zu alleinfahren-
den Ménnern um bis zu 75
Prozent, berichtet die in Ber-
lin erscheinende Zeitschrift
JAuto/StraBenverkehr” unter
Berufung auf eine Untersu-
chung der Technischen Uni-
versitét in Dresden. Bei al-
leinfahrenden Ménnern sei
das Unfalirisiko doppelt so
hoch wie bei alleinfahrenden
Frauen, so die Studie.

Polizei schleppt |
Leichenwagen ab

Wiesbaden (lhe). Mit einge-
sargter Leiche, aber ohne Au-
to stand kiirzlich ein Wiesbe-
dener Bestattungsunterneh-
mer auf der StraBe: Wahrend
der Bestatter den Leichnam
abholte, hatte die Polizei den
lassen — der Besitzer hatte
sein Geféhrt verkehrsbehin-
dernd geparkt. Wie die Poli-
zei mitteilte, war der Wagen
neutral lackiert und deshalb
nicht auf Anhieb als Bestat-
tungsfahrzeug zu erkennen.
Der Unternehmer muBte sei-
nen Wagen erst beim Stadt-
reinigungsamt ausldsen, be-
vor er den Sarg abtranspor-
tieren konnte.

Narrische, aber
teure Kombination

Leer (dpa). In den rheinischen
Karnevalshochburgen wére
die schnelle Autofahrerin aus
dem ostfriesischen Hesel bei
Leer mit ihrer ungewdéhnli-
chen Zahlenkombination viel-
leich ungeschoren davonge-
kommen: Siewaram 11. 11.
um 11 Uhr 11 genau 11 Stun-
denkilometer zu schnell un-
terwegs. Zuerst glaubte man
beider Stadt Leer angesichts
der Haufung von Schnaps-
zahlen im BuBgeldbescheid
an einen Karnevalsscherz.
Doch ein Anruf beim Land-
kreis ergab: Der Bescheid
war echt. Und er kostete
auch nicht 11,11 Mark, son-
dern wie in solchen Falle tb-
ichs50Mark.

Fato: Holden

Alles

Learning by doing:

Der Teufel hat den
Schnaps gemacht —
diese Erfahrung
machten jetzt 22
Juristen am eigenen
Leibe. Auf einem
Verkehrslibungs-
platz im schleswig-
holsteinischen Bad
Oldesloe fuhren
Richter, Staatsanwilte
und Rechtsanwilte
betrunken Auto —
unter polizeilicher
Aufsicht und im
Dienste der Wissen-
schatft.

Bad Oldesloe (Ino). In einem
von der Uni LUbeck organi-
sierten Trinkversuch erprobten
die Juristen die gefahrliche Wir-
kung des Alkohols im StraBen-
verkehr buchstéblich am eige-
nen Leibe. Wie jede ganz nor-
male Feier geht es auch beim
Juristen-Selbstversuch ganz
langsam los. Auf den Tischen
stehen Bier, Schnaps, Wein
und Sekt, die Damen und Her-
ren langen zwanglos zu.

Die Stimmung steigt, die
Aufmerksamkeit beim Vortrag
Uber die Methoden der Blut-
alkoholbestimmung im Ge-
richtsverfahren I2Bt bereits zu
wunschen tibrig. Der Gerdusch-
pegel zeigt: die Probanden
sind fahrbereit im Sinne des
Versuchs.

,Ich fUhle mich so richtig
schén beschwingt®, sagt die
JNummer 14“, eine Richterin.
Zwei Bier und drei Wodka hat
sie nach eigenem Bekunden
getrunken, und zur Frage ihrer
Fahrtiichtigkeit meint sie: ,Ich
wiurde es zwar nie tun, aberich
habe das Gefuhl, ich kbnnte es
noch." Kandidat Nummer 17
dagegen kann nach eigener
Einschatzung ,einhundertpro-
zentig nicht mehr fahren” -
der Rechtsanwalt hat zwei

Foto: dpa

Fahrtraining unter AlkoholeinfluB: Bevor sie sich ans Lenkrad setzt, nimmt Richterin Beate Sager noch einen Schiuck aus der Pulle

Korn, zwei Wodka und vier Bier
intus und geht einigermaBen
Zielstrebig auf das Fahrzeug
Zu, das an der Startlinie des
Parcours auf ihn wartet.

Das Institut flir Rechtsme-
dizin der Lubecker Universitét
veranstaltet regelmaBig solche
Trinkversuche flr Juristen. Sinn
der Ubung seies, ihnen ein Ge-
fahl dafr zu vermitteln, welche
Alkoholmengen welche Wir-
kung hervorrufen, erlautert der
Direktor des Instituts, Manfred
Oemichen. ,Wenn in Zukunft
ein Mandant, der laut Blutal-
koholtest 1,2 Promille hat, be-
hauptet, er habe nur zwei Bier
getrunken, werde ich ihm kein
Wort mehr glauben®, sagt ei-
ne Anwaltin,

Unterdessen hat ihr Kolle-
ge Nummer 17 schon Schwie-
rigkeiten, das Auto Uberhaupt
zu starten. Probleme gibt es,
mit dem Zlndschllssel das
SchloB zu finden. Dafir trifft
Nummer 17 gleich die Hupe.
Der mit kleinen Hltchen mar-
kierte Kreisverkehr bereitet
dem Fahrer auch im dritten
Anlauf sichtlich Probleme.

Der neue Astra hat in Australien den Preis als bestes

Fahrzeug in der kompakiten Mittelklasse gewonnen.
Der auf dem fiinften Kontinent unter dem Marken-
namen Holden angebotene Astra erhielt die presti-
getridchtige Auszeichung der National Roads & Mo-
torists Association (NRMA) nur einen Monat nach
seiner Markteinfithrung im Oktober. Der Vectra (Foto)
konnte den begehrten Titel der NRMA als bestes Au-
tomobil der Mittelklasse in diesem Jahr bereits zum
zweiten Mal in Folge gewinnen. Dieses Pradikat ver-
lieh ihm auch der Automobile Club of Victoria (RACV)
= ebenfalls zum zweiten Mal hintereinander.

Foto: Opel

Auch der obligatorische Test
nach der Fahrt, auf einem
Strich entlang zu laufen und
sich um die eigene Achse zu
drehen, fallt nicht eben zur
Zufriedenheit des Anwaltes
aus. Der Atemalkoholtest er-
gibt 0,81 Promille, was den
Probanden offenbar verwun-
dert. ,Ich hatte mich auf Uber
ein Promille geschétzt und wa-
re auf keinen Fall gefahren",
versichert er.

Lopitzenreiter bei den Test-
werten ist eine zierliche Amts-
anwaltin, die es nach einer
halben Flasche Sekt und ei-
nem Wodka auf 1,23 Promille

bringt. ,Ich hatte mich auf 0,8
Promille geschétzt®, sagt sie,
+n Zukunft werde ich Aussa-
gen von Alkoholstindern wohl
mit anderen Augen sehen."
Im Zelt nebenan feiern die-
jenigen, die ihre Testfahrt
schon hinter sich haben, un-
terdessen schon den glickli-
chen Ausgang. ,Das ist der
Nachtrunk,” ruft ein Anwalt,
der noch eben eine Flasche
Waodka und ein paar Bier ge-
holt hat. Nach Hause gekom-
men sind die Juristen nach
dem heroischen Selbstver-
such anschlieBend sicher mit
einem Bus der Polizei. &

, Hochste
Zeit!

Vectra-Sonder-

leasing — nur

noch bis Ende
Dezember '98

bt

o

kauf
an Mitarbeiter

Ganz schon sportlich

OPC-Astra feierte auf der Essen Motors

l7)w Premiere

R Starke Erscheinung: Nur die 160 PS-Maschine sieht man der Sportkanone nicht an

Essen (pui). Der vom Klassen-
sieger des 24-Stunden-Ren-
nens auf dem Nlrburgring ab-
geleitete OPC-Astra feierte auf
der Essen Motorshow (27. No-
vember bis 6. Dezember) sei-
ne Premiere. Herzstlck des
von der Motorsport-Abteilung,
dem Opel Performance Cen-
ter, mitentwickelten Technolo-
gietragers ist ein 118 kKW/160
PS starkes Triebwerk.

Dieses Triebwerk basiert auf
dem 2.0 16V-Serienaggregat,
dessen Leistungs- und Dreh-
momentpotential (195 Nm bei
4.300 min) im wesentlichen
durch optimierte Ansaug-
kanale, modifizierte Nocken-
wellen, einen Facherkrimmer
und die gednderte Kennfeld-
steuerung erhdht wurde. Er-
gebnis: Der mit 17 Zoll-BBS-
Felgen ausgeristete OPC-
Astra beschleunigt in 7,8 Se-
kunden von 0 auf 100 km/h

und erreicht eine Hochstge-
schwindigkeit von 223 km/h.

Dabei gewahrleisten die op-
tisch dezenten, gleichzeitig
aber sehr effizienten Aerody-
namik-Komponenten einen
héheren AnpreBdruck, ohne
den Uberaus glnstigen Luft-
widerstandsbeiwert des Astra
(cw 0,30) zurbeeintrachtigen.

Das vorne um 20 Millimeter
und hinten um 10 Millimeter
tiefergelegte Fahrwerk sowie
die darauf abgestimmte Fe-
der-/Dampfer-Charakteristik
ermoglichen eine signifikante
Ausweitung des Kurvengrenz-
bereichs. Gleichzeitig wurde
die Elastokinematik der pas-
siv mitlenkenden Hinterachse
den héheren Anforderungen
angepaBt. Flr angemessene
Verzogerung sorgt die 16 Zoll-
Bremsanlage mit ABS und in-
nenbellfteten Scheiben rund-
um sowie der vergrodBerte

Hauptbremszylinder. Zuséatz-
liche Luftfihrungsleisten am
vorderen Querlenker gewahr-
leisten eine gezielte Brem-
senklhlung.

Daneben demonstriert Opel
in Essen, daB die Marke mit
dem Blitz in jeder Pkw-Kate-
gorie mindestens ein beson-
ders sportliches Modell an-
bietet. Das Spektrum reicht
vom Corsa World Cup Sport
Uber den Tigra Sports, Astra
Sportive, Vectra Sport, den
jetzt auch als Caravan erhélt-
lichen Vectra i500 und den
Omega Sport 3.0 V6 bis hin
zum dreittrigen Offroader
Frontera Sport RS.

Den vielen Rennsport-Fans
auf der Motorshow wurden
der siegreiche STW-Cup-Vec-
tra, das Formel 3-Meisterau-
to, das Astra Rallye Kit Carund
ein seriennaher Breitensport-
Astra prasentiert. i
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Tradition wiederbelebt

Typische Vertreter ihrer Zeit: Der Blitz Panorama-Bus und der neue Movano Luxus-Bus

e WGy

Sie stammen zwar aus unterschiedlichen
Epochen, folgen aber dem gleichen Konzept:
der Opel Blitz Panorama-Bus von 1954 und
der neue Movano Luxus-Bus. Beide bieten
den Fahrgisten hochklassigen Komfort, jeder
auf seine Weise — als typischer Vertreter

seiner Zeit.

Riisselsheim (pui). Der 17sit-
zige Oldie mit seinen barocken
Formen erinnert an die Zeit
des aufkommenden Wirt-
schaftswunders. Seine mar-
kante, rundliche Motorhaube,
die ihm den Spitznamen
,Rund-Blitz" einbrachte, und
die pausbéckigen Kotfligel
sind ebenso unverwechselba-

re Stilelemente der 50er Jah-
re wie die Zweifarben-Lackie-
rung und die ins Dach fhren-
de Panorama-Verglasung.
Auch im fur heutige Ver-
héltnisse eher schlichten In-
nenraum zeigt sich die da-
malige Vorliebe zum zwar ein-
fachen, aber durchaus funk-
tionellen und praktischen

Kiihner Kadett

Erfolgreicher Privatfahrer gibt Gas

Russelsheim/Stromberg (jan).
Vom Kfz-Meister zum Slalom-
Meister: Keiner wedelte in der
Saison 1998 so schnell um
den Parcours wie Georg Ber-
landy auf seinem GT/E C-
Kadett. Und das, obwohl der
Opel-Fan und Kfz-Meister
aus Stromberg im Hunsrlick
gerade mal sein zweites Jahr
in der deutschen Automobil-
sportszene bestritt.

1997 hatte der 28jahrige
das erste Mal ein heiBge-
machtes C-Coupé Uber die Pi-
ste gescheucht, dieses Jahr
wurde er mit seinem Gruppe H
»Silberpfeil” — mit Blitz auf und
einem 2,4-Liter-Motor unter
der Haube - schon Slalom-
Meister. Denkbar knapp fiel
das Ergebnis dennoch aus:
Nach einem Kopf-an-Kopf-
Rennen mit den punktgleichen
Favoriten Hans Exner und

Hans-Dieter Meckel hatte Ber-
landy am Ende die Nase vorn.

Bis September fuhr der
Stromberger mit Fabelzeiten
zwolf Gesamtsiege in den Re-
gionen Nord, Mitte und Std
heraus, der letzte Lauf in Men-
gen/Sigmaringen brachte die
Entscheidung. Obwohl beim
Slalomwochenende Konkur-
rent Exner auf seiner Heck-
schleuder Simca Rallye-3
punktgleich Uber die Ziellinie
fuhr, hatte der Opel-Pilot das
bessere Streichergebnis vor-
zuweisen—und damit den Mei-
stertitel in der Tasche.

Und weil man (mit dem Sla-
lom) aufhdren soll, wenn’s am
schonsten ist, plant der ,Ga-
laktische Georg" Berlandy, wie
ihn die Motorsportpresse
nennt, flr die kommende Sai-
son die Teilnahme an Rund-
strecken-Rennen. B

Immer vorneweg: Georg Berlandy in seinem C-Kadett

Foto: privat

Detail. So hat der ,Rund-Blitz*
ein pfiffiges Luftungssystem
mit zwei ausstellbaren Wind-
schutzscheiben-Hélften. Zu-
sammen mit den klassischen
Kurbelfenstern und der Dach-
Iiftung ergibt sich — zumin-
dest wahrend der Fahrt —eine
angenehme Frischluftbrise
im Fahrgastraum. Fur den An-
trieb sorgte ein 2,5-Liter-
Reihensechszylinder-Benziner
mit 43 kW/58 PS. Mit dem
Panorama-Bus (iber die Alpen
ins Land, in dem die Zitronen
bltihen —das war fUr die Deut-
schen die Traumreise in den
Funfzigern.

Heute stehen oft fernere
Reiseziele auf der privaten
Wunschliste, aber auch die
Zahl der Geschéftsreisen
steigt rapide an. Die Folge: Ein
rasch wachsender Bedarf an
kleinen, wendigen und kom-
fortablen Shuttle-Bussen. Ein
ideales Revier flr den neuen
Luxus-Bus auf Movano-Basis.
Er verwohnt seine zwolf Ga-
ste (plus Fahrer und Reise-
begleiter) mit modernem
Komfort und zeigt ein vor-

Oberhausen
Dusseldorf

(3]

|

Mit der Einfiihrung der
modernen Ecotec Com-
pact-Motoren im Corsa
konnten die CO,-Emis-
sionen der Corsa-Bau-
reihe jéhriich um 37 000

Tonnen reduziert wer-

den. Dies resultiert aus
dem verkaufsgewichte-
ten Flottenverbrauch der
gesamten Corsa-Modell-

bildliches Gerdusch- sowie
Fahrverhalten. Die vielfaltig
verstellbaren Schiafsessel
sind eine Klasse fuir sich. Zeit-
gemaBe Fahrleistungen liefert
ein 84 KW/ 115 PS starker
2,8-Liter-Turbodiesel- Direkt-
einspritzer.

Sowohl der Einstiegsbe-
reich als auch der Mittelgang
sind mit Teppichboden aus-
gelegt. Die aufwendige Iso-
lierung von Fahrzeugboden
und Seitenwanden sorgt zu-
sammen mit der Heizungs-
anlage inklusive Bodenhei-
zung und dem DachlUfter im
Sommer und Winter flr ein
angenehmes Reiseklima. Auf
Wunsch st zudem eine Klima-
anlage erhéltlich. Gardinenan
Seiten- und Heckscheiben,
die durchdachte Innenraum-
beleuchtung sowie eine Audio-
Anlage mit vier Lautsprechern
runden das Komfort-Paket
des insgesamt 5,88 Meter
langen Busses ab.

Sowohl der ,Rund-Blitz" als
auch der Movano Luxus-Bus
erfuhren beziehungsweise er-
fahren ihre Adelung zum Lu-

xus-Liner bei renommierten
Spezialisten ihres Fachs. Der
legendéare ,Rund-Blitz“ wurde
bei Kassbohrer in Ulm zum
Panoramabus umgebaut. Den
modernen Movano-Kleinbus
baut die Ernst Auwarter KGin
Steinenbronn bei Stuttgart. &

99 Jetzt

aber ran!
Smartbuy und
Sonderzinspro-
gramm — Sonder-
finanzierungen
der Opel-Bank -
nur noch bis Ende
Dezember '98

e

Leverkusen

-Zentrum

palette, der 1998 im Ver-
gleich zu 1996 um 0,8 Li-
ter sank. Denn 95 Pro-
zent der rund 130000
Corsa-Kéiufer in diesem
Jahr entschieden sich
fiir den besonders spar-
samen 55 PS-starken
1.0 12V-Dreizylinder-
Motor oder den 1.2 Vier-
ventil-Vierzylinder mit

65 PS. Angesichts die-
ses Verkaufserfolges
summiert sich die Krafi-
stoffersparnis bei einer
Jahresfahrieistung von
jeweils 15000 Kilome-
tern auf mehr als 15 Mil-
lionen Liter jéhrlich. Das
entspricht einer Kapa-
zitit von 500 Tanklast-

- zdgen.

Foto: Opel

Viele Autofahrer
sehen schlecht

Stuttgart (dpa). Fastjeder drit-
te Autofahrer sieht schlecht.
Zu diesem Ergebnis kommt
eine gemeinsame Untersu-
chung des Auto Club Euro-
pa (ACE) und der Augenop-
tiker-Innung Nordwdrttem-
berg, bei der mehr als tau-
send Autofahrer untersucht
wurden. Danach war bei
mannlichen Kraftfahrern tiber
50 Jahren das Sehvermo-
gen in rund 40 Prozent aller
Falle beeintrachtigt, bei Frau-
en Uber 50 lag die Quote bei
33 Prozent. Bei einem weite-
ren Test zur D@&mmerungs-
und Blendungsempfindlich-
keit wurden ebenfalls groBe
Defizite registriert: Ein Drittel
der Ménner und 27,4 Prozent
der Frauen hatte auffallige
Sehschwéchen

Volltrunken die
Polizei tiberholt
'Kausasiautem (dpa). Sprich-
wértich dimmer als die Po-

lizei erlaubt war ein 20jahri-
ger Autofahrer in Kaiserslau-

tem Vblitg betrunken am

Slcherheltstralnig
fﬁr lnie-Skar %

entr rchen

Essen (ots). Polizisten im Es-
‘sener Stadtteil Schonebeck
gelang es, ein Rentnerehe-
paar im Alter von 72 und 74
Jahren auf frischer Tat fest-
zunehmen. Beamte beob-
sich bei einem Spaziergang
tber geparkte Fahrzeuge
aufregte. Der Mann packte
schlieBlich einen Schilissel-
bund und ritzte damit den
Lack dreier Fahrzeuge auf.
Den beiden Senioren wird
vorgeworfen, insgesamt
mehr als 35 Autos zerkratzt
zu haben. Der Gesamtscha-

den soll mehrere tausend
Mark betragen. Als Motiv kri-
stallisierte sich heraus, da8
die belden sich sténdig Uber




16 Opel Post 9. Dezember 1998

25 Jahre

25 Jahre

Personal

25 Jahre

Riisselsheim

2.Dezember
Samouil Ekoutsidis,
[TEZ-Zentralwerkstétten

4.Dezember
Hasan Altuntas,
Fertigung Montage |

5.Dezember
Christos Sinis,
Fertigung Karosserie |

12.Dezember
Ahmed Nassiri,
Lager Logistik
17.Dezember
Benaissa Hammou ldrissi,
Fertigung Montage Il

21.Dezember
Werner Weiss,
QNPS Fertigung und Umlauf-
management

26.Dezember
Jose Ribeiro-Mendes,
Fertigung Montage |

Bochum

1.Dezember
Hans Hermann Kahl,
Wagenendmontage und -reparatur
4.Dezember
Yusuf Bektas,
Motormontageband |

10.Dezember
Paul-Johannes Langer,
BSW Werkzeugschleiferei

Elmar Paulin,
PreBwerkzeug-/Vorrichtungsbau

11.Dezember
Maria Gonzalez Campos,
Montageband Fertigmontage

12. Dezember
Wiladyslaw Dwurznik,
Haustechnik Schlosser-Werkstatt

31.Dezember
Emilio Casas Pernia,
Gebaude- und Geléndeinstand-
haltung Werk |

Ingelheim - Riisselsheim,
A-Schicht, Tel.: 06132/995448
Darmstadt = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, AZ
ca. 8,00-16.00 Uhr, Tel.: 06142/762523
Dornheim - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal-
schicht, Gleitzeit, Portal D 24 und 45,
Tel.: 06152/65320

KIBO - Riisselsheim,

suche Fahrgemeinschaft, Portal 45,
B-Schicht, Tel.: 06352/8336
Gundersheim/Alzey =
Riisselsheim, B-Schicht, Portal 60,
Tel.: 06244/7615

RoBdorf - Riisselsheim,

suche Fahrgemeinschaft, B-Schicht,
Tel.: 06154/81271

Ingelheim = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Normalschicht, Gleitzeit, 35 Stunden,
Tel.: 06132/799288

Monzernheim/HeBloch/Nier-
stein/Alzey - Riisselsheim,
Gleitzeit, Tel.: 06244/4293

Limburg = Riisselsheim,

suche Fahrgemeinschaft, B-Schicht,
Bau K 40, Portal 20 oder 45,

Tel.: 06436/5130

Widllistein - Riisselsheim,

biete Fahrgemeinschaft, A-Schicht,
Portal K 131, Portal 60 und 20,

Tel.: 06703/3142

Mainz-Mombach - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschatft,
B-Schicht, Tel.: 06139/8393
Wilistein - Risselsheim,

biete Fahrgemeinschaft, Normalschicht,
Gleitzeit, 35 Stunden,

Tel.: 06703/961636
Offenheim/Alzey - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Normalschicht, Tel.: 06736/452

Bunte Zukunft

Neue Termine fiir Aquarellmaler

Russelsheim (jan). Passend zur
farbenfrohen Jahreszeit bietet
die Opel-Kunstgemeinschaft
ab dem Frihjahr '99 das neue
Seminar zum Thema ,Aqua-
rellmalerei“ an. Termine hierzu
sind ab dem 18. Februar je-
weils am Donnerstag von 17
bis 19 Uhr im Gebéude C14,

TG

3. Stock, imRaumZW10zuer-
fahren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich. An der ersten
Ausstellungim Rahmen ,Kunst
und Kultur im Kreistag” zum
Thema ,Mobilitat und Tech-
nik" haben die Kinstler von
Opel mitihren Exponaten auch
schon teilgenommen.

26 21 22 23 24 28

27 18 2% 30

Wer auch im kommenden Jahr nicht auf Rennsport-
Impressionen verzichten will, kann sich beim Opel
Performance Center (OPC) den Motorsport-Kalender
1999 bestellen. Auf 12 groBformatigen Seiten prédsen-
tiert der Wandschmuck jeden Monat packende Sze-
nen von der Rennstrecke, Fahrerportraits und tech-
nische Details der schnellen Opel-Boliden, alles in
hochwertiger Kunstdruckqualitidt. Der Preis fiir den
Kalender liegt bei 22,50 Mark, bei einer Bestellung
von 25 Exemplaren bei 17,95 DM pro Stiick. Zu or-
dern ist das interessante Stiick unter der Telefon-
nummer 0 26 89/ 95 9168 oder per Fax unter 0 26 89/

9597 84.

Foto: Opel

Kaiserslautern

28.Dezember
Erhard Luckow,
Fertigung

LWir gedenken
Riisselsheim

Reinhart Mitzlitz,

geb. 11.08.1953,

gest. 10.11.1998,
Versandplanung PreBwerk

Bochum

Johann-Andreas Pludor.
geb. 16.05.1960,
gest. 18.10.1998, Tade—Lacldatami

Kaiserlautern

Martin Weinmann,
geb. 24.02.1954,
gest. 17.10.1998, Saginaw

Auf & zu

Russelsheim (jan). Zeit, im Zu-
behor-Verkauf ein Prasent
auszusuchen, bleibt noch
reichlich, doch am 24. Dezem-
ber weihnachtet es auch im
K 65 sehr. Vom 24. Dezember
bis einschlieBlich 4. Januar
bleibt dann der Zubehor-Ver-
kauf an Mitarbeiter geschlos-
sen. Artikel, so bittet das Bera-
tungs-Team, mochten so
rechtzeitig bestellt werden,
daf diese noch vor dem Tor-
schluB ausgehandigt werden
kénnen. In Bochum wird der
Verkaufschonam 21. Dezem-
ber eingestellt und zwar bis
zum Neujahrstag. Ab Montag,
dem4. Januar 1999, steht das
dortige Team wieder zur Ver-
flgung, die gleichen Termine
gelten fUr den Zubehor-Ver-
kauf in Kaiserslautern. Auch
die Neuwagenverkaufsteams
in den Werken Rlsselsheim,
Bochum und Kaiserslautern
gehen in die Weihnachtsferien
—vom 23. Dezember bis zum
4, Januar, &

Start frei
Heft zum Fest

Russelsheim (jan). Aller gu-
ten Dinge sind bekanntlich
vier: Dieser Tage erscheint die
Ausgabe 4/98 des Opel-Kun-
denmagazins Start. Haupt-
themen des Heftes: eine Ge-
schichte Uber die finf sport-
lichen Opel-Modelle Tigra
Sports, Corsa World Cup
Sport, Astra Sportive, Vectra
i500 und Omega Edition
Sport Il sowie eine Reporta-
ge Uber eine Fahrt mit dem hi-
storischen Lutzmann durch
Dessau. Weitere High-
lights: Der
Zafira mit
Brennstoffzellen-
Technologie, der
Opel Grand Prix-
Wagen von 1913
beim Klausen-
paB-Rennen, eine
Reise im Astra
durchs Ruhrge-
biet, ein Kadett C
Coupé im Renn-
trimm und vieles
mehr. Mitarbeiter be-
kommen die aktuelle
Ausgabe von Start
wie gehabt fur zwei
Mark bei der Propeller
AG. B

Russelsheim (av). Die Ge-
setzliche Rentenversicherung
hat in den vergangenen Jah-
ren mehrere Reformen erfah-
ren und mit einiger Wahr-
scheinlichkeit wird im Verlauf
des Jahres 1999 ein weiteres
Rentenreformgesetz auf den
Weg gebracht. Angesichts
der vielfaltigen Anderungen in
diesem Sozialversicherungs-
zweig ist es ratsam, sich
rechtzeitig vor Rentenbeginn
ginen Uberblick Uber den ak-
tuellen Stand des eigenen
Versicherungskontos zu ver-
schaffen.

Zu diesem Zweck hat die
Abteilung Zentrales Sozial-
wesen bisher Mitarbeiter im
Altersbereich ab dem vollen-

deten 58. Lebensjahr zur
Klarung ihres Sozialversiche-
rungskontos eingeladen. Die-
ser Service sollnunmehr auch
Mitarbeitern jingerer Jahr-
gange angeboten werden, je-
doch nicht vor Alter 55, da-
mit der administrative Auf-
wand Uberschaubar bleibt.
Die Erfahrung hat ndmlich
gezeigt, daB es sinnvoll ist,
rechtzeitig mit der Kon-
tenklarung zu beginnen und
gegebenenfalls bestehende
Llcken im Versicherungsver-
lauf (zum Beispiel fehlende
Schul-, Ausbildungs- oder
Wehrdienstzeiten, auslandi-
sche Versicherungszeiten
oder ahnliches) durch ent-
sprechende Nachweise zu

Kontoauszu

Sozialwesen erweitert Service: Rentenauskunft a

55

schlieBen, damit bei Errei-

chung des Pensionierungs-

alters ein vollstandig geklar-
tes Rentenkonto zur Verfl-
gung steht.

Wenn Sie Fragen im Zu-
sammenhang mit der Konten-
klarung haben oder einen Be-
ratungstermin vereinbaren
wollen, so kdnnen Sie sich
an folgende Ansprechpartner
wenden:

B Risselsheim: Waltraud
Schédel, Telefon 72190,
Anja Schuster, Telefon
72946, Eimar ReiBfelder,
Telefon 7 35 91

B Bochum: Helmut Leitmann,
Telefon 3187

B Kaiserslautern: Heidi Adam,
Telefon 2243. [ ]

Erfolg am Schachbrett

Russelsheim (jan). FuBball,
Radfahren, Indoor-Kart — die
bei Opel verbreiteten Sportar-
ten sind so vielféltig wie die Be-
legschaft. Ein eher stilles, aber
konzentriertes Dasein flihren
die Schachspieler, die jetzt
beim R+V-Firmen-Schnell-
schachturnier wieder hervor-
ragende Leistungen zeigten.
Einmal im Jahr treten bei
diesem Wettbewerb Mann-
schaften verschiedener Un-
ternehmen gegeneinander

an. 1998 waren es ganze 48 -

Teams mit je vier Spielern ge-
wesen, die sich beim Turnier
am Brett messen waollten. Da-
bei Uberraschten die drei Opel-
Equipes das gesamte Teil-
nehmerfeld: ,Unsere erste

Foto: privat

Leistungsstark: Die Opel-Teams zeigten uberzeugende Ziige

Mannschaft war auf Platz 15
gesetzt, die anderen beiden
auf 26 und 29", berichtet
Johannes Schneider, aktiver
Schachfreund aus Rus-
selsheim, vom Uberra-
schungserfolg der Opelaner.

Bei Anruf Antwort

Bundesweite BKK-Servicenummer

Risselsheim (ml). Ser-
vice und Kundenori-
entierung werden bei
der BKK Opel groB ge-
schrieben und daher
sténdig verbessert. So
konnen seit dem 7. Dezember
die Versicherten und Interes-
senten die BKK Opel bundes-
weit Uber eine Servicenummer
flr nur zwaolf Pfennig pro Anruf
erreichen — egal, wie lange
das Telefonat dauert und von
wo aus es gefihrt wird. Fragen
zur Mitgliedschaft, zu Beitra-
gen oder Leistungen beant-
wortet die BKK Opel unter der
Nummer 01802/221122. Von
montags bis freitags zwischen
8 und 19 Uhr ist hier eine per-
sdnliche Beratung mdglich.
Fir die Mitarbeiter in Du-
denhofen bietet die BKK Opel

BKK

bereits seit Anfang
Dezember die per-
soénliche Beratung
auch direkt vor Ort an.
Jeden Mittwoch (ab
Januar 1999 jeden
Montag) berét das Service-
team der BKK Opel zwischen
11 und 14 Uhr im Sanitats-
raum. B

+Und am Ende waren wir Drit-
ter, sowie auf Rang 17 und 18"

Zustande gekommen wa-
ren die guten Plazierungen,
weil die Aktiven eine sehr ho-
he Brettpunktzahl erspielen
konnten. Dabei spielt jeder ge-
gen einen Gegner, der inner-
halb von 30 Minuten niederge-
rungen sein will.

Die Teilnahme im nachsten
Jahr steht auch schon fest.
Drei Mannschaften zu stellen,
hat sich bewahrt: ,Wenn es
Ausfélle gibt, hat man immer
einen Ersatzspieler zur Hand",
so Schneider, der sich Uber
jeden Neuzugang freut: In-
formationen zum Schach-
Sport und Uber die spielen-
den Opel-Kollegen sind bei
Johannes Schneider unter
der internen Telefonnummer
67176 zu bekommen. ]

Keine Kerzen

Adventsgesteck birgt Brandrisiko

Russelsheim (jan). Platzchen,
Nisse, Stollen und Kaffee
stehen bereit, was da zur vor-
weihnachtlichen Stimmung
noch fehlt, ist ein feierlicher
Adventskranz, geschmuckt
mit Kerzen. Oder?

Nein. Bitte keine Kerzen
am Arbeitsplatz, sagt die
Werkfeuerwehr. Denn wie

leicht wird aus dem gemditli-

chen Licht
dernder F
Wo das Bl

L.h&-m ein lo-

men aufgehen. Da genlgt
schon eine kleine Unacht-
eit, ein Funke oder eine
gebrannte Kerze.
Deswegen appellieren die
Expertenrvon der Werkfeuer-
wehr an alle Mitarbeiter,
Arbeitsplatz grundsatzlic
offenes Feuer zu ”eIZn,h'tm
V\ferm :-,Lhun ein Lm
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,Nichts ist unmoglich®
schrieb die Opel Post,
als sie Uiber das Lei-
stungsspektrum der
Zentralwerkstitten
berichtete. Dem ist
nichts hinzuzufligen.
Aufder, dafd es die
Zentralwerkstitten in
der bisherigen Form
bald nicht mehr gibt.
Denn die Experten
aus dem H-Bau haben
auf dem Weg in die
Zukunft den Turbo
eingeschaltet.

RUsselsheim (jh). Die an-
spruchsvolisten technischen
Lésungen haben die Opel-
eigenen Werkzeugbauer bis-
her nicht aus der Ruhe bringen
kénnen. Fir ihre Kunden -
Produktionswerke rund um
den Globus - fertigen die 1800
Facharbeiter, Techniker und In-
genieure aus den Zentral-
werkstatten alles, was sie fUr
den anspruchsvollen Auto-
bau bendtigen.

Aber: In der Automobilin-
dustrie ist der Wettbewerb in
den vergangenen Jahren im-
mer hérter geworden. Ein
Trend, der auch flr den Werk-
zeugbau innerhalb der Bran-
che gilt. Gefragt ist deshalb -
neben Qualitat, Prazision und
Flexibilitat der Arbeit—auch ein
zunehmend ausgepragtes
KostenbewuBtsein.

Deshalb wird derzeit der
Werkstattbereich im H-Bau
nahezu komplett umgemo-
delt. ,Um langfristig wettbe-
werbsféhig zu bleiben, stellen
wir hier momentan vieles auf
den Kopf*, sagt Chefingenieur
Wolf-Dietrich Schulz. Denn die
Mitarbeiter der Zentralwerk-
stétten haben eine Reihe von
Veranderungen ersonnen, die
die Kostensituation nachhaltig
verbessern sollen.

So wird beispielsweise der
Anlagen- und Vorrichtungsbau
kiinftig nach dem Linien-Prin-
zip funktionieren, also als eine

Art ,SchweiBeinrichtungsfer-
tigungslinie®. Hinter diesem
Wortungetlm verbirgt sich
ein klares Konzept: Ein auf-
einander abgestimmtes Ar-
beiten in Quasi-Takten hilft,
unndétige Wege und Zeit zu

sparen. Angefangen vom neu
konzipierten Materiallager
Uber die Fertigung der
SchweiBteile, die Integration
von Zulieferkomponenten bis
hin zur Endmontage der
SchweiBmaschinen arbeiten
die Mitarbeiter klnftig in auf-

Bodenlos: Was noch vor wenigen Wochen wie eine GroBbaustelle

Takt fiir Takt: Auch die Schweizangen-Fertigung ist neu sortiert

einander aufbauenden Takten
- und das gleich vierfach.
Denn nach dem Umbau des
H-Baus werden hier vier sol-
cher ,Linien" Platz haben.
Der PreBwerkzeugbau wird
nach einem ahnlichen Kon-

zept umgemodelt. Er be-
kommt vier Fertigungslinien,
an denen in funf Takten gear-
beitet wird: Grundbearbei-
tung, Aufbau zum Ober-
flachenfrasen, Oberflachen-
bearbeitung und dann das
Fertigstellen zur Einarbeitung.

otos (7): Sammer (6), Opel (1)

r

Wegbereiter: Die Mitarbeiter im H-Bau konzipieren den Anlagen- und Vorrichtungsbau so, daB dort...

AnschlieBend werden die
Werkzeuge an das neu ge-
schaffene , Tryout"-Zentrumim
K 40 Ubergeben, das Uber ei-
gene PressenstraBen verflgt.
Hier erhalten die Werkzeuge
den Feinschliff, bevor sie an die
Kunden ausgeliefert werden.
In den flnf Bereichen soll
klnftig nach einemn festen Zeit-
plan gearbeitet werden. FlUr
normale Werkzeuge (etwa fur
eine Motorhaube) gilt der Wo-
chentakt, fur GroBwerkzeuge
(etwa fUr eine Seitenwand) der
Zweiwochentakt. In dieser Zeit
mussen die jeweiligen Arbeiten
abgeschlossen sein, damit das
Werkzeug in den néchsten
Takt weitergegeben werden
kann. So erreichen die Mitar-
beiterim PreBwerkzeugbau ein
Herstellungs-Tempo, das welt-
weit seinesgleichen sucht.
Ebenfalls neu ,sortiert” ist
die Schweifzangenproduk-
tion. Auch hier wirkt sich
das neue Denken aus. Die
SchweiBzangen werden im
Takt geheftet, gebohrt, gefrast,
kalibriert... Zusatzlich arbeiten
die Kollegen dort mit einer
Andon-Tafel, auf der grline,
gelbe und rote Karten jederzeit

...kiinftig wie an einer Produktionslinie gearbeitet werden kann

Auskunft geben Uber den ak-
tuellen Stand der (Arbeits-)
Dinge. Der Takt tragt Frichte:
Derzeit liegt ein Auftrag Gber
die Fertigung von 300
SchweiBzangen vor.

DaB ein Umbau dieser
GréBenordnung flr Unruhe
sorgt, liegt auf der Hand. Zu-
mal sich die Mitarbeiter — ne-
ben den raumlichen Verande-
rungen — auch noch mit neu-
en Schichtzeiten und hohen
fachlichen Anspriichen aus-
einandersetzen mussen. ,Flr
die Mitarbeiter ist das schon
eine groBe Herausforderung”,
betont Wolf-Dietrich Schulz,
,aberich sehe mit Freude, daB
sie angenommen wird."

® Letzte Vorbereitungen: Anfang des
4, kommenden Jahres soll im

PreBwerkzeugbau an vier Linien in

fiinf Takten gearbeitet werden

Kein Wunder, schlieBlich
beruhen die meisten Veran-
derungen auf ldeen und
Konzepten, die die Mitar-
beiter selbst ausgetuftelt
haben. Besonders erfreulich:
Schon in der Pilotphase
wurden die Erwartungen an
die Leistungsfahigkeit der
neuen Arbeitsorganisation
nicht nur erfullt, sondern so-
gar Ubertroffen. So werden
die Zentralwerkstéatten kinf-
tig nicht nur ihre gewohnt
gute Arbeit abliefern - sie
wird auch absolut wettbe-
werbsfahig sein. -
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Bunte Seite

Reinhold Messner mit Yeti bei Opel

Der etwas andere Opel-Partner machte jetzt
in Risselsheim Station: Reinhold Messner
prasentierte sein Buch ,Yeti - Legende und
Wirklichkeit* im Kant-Gymnasium. Im Rah-
men eines Werksbesuchs lieR er sich zuvor
durch die Produktion fithren und gab eine
Autogrammstunde im Ausstellungsraum am

Hauptportal.

RUsselsheim (es). So manches
Mal wird sich Reinhold Mess-
ner in die Einsamkeit des Hi-
malaja zuriickwinschen: 23
Stadte standen auf dem
Tourneeplan, den er inzwi-
schen wegen einer Verletzung
absagen mubte.

Da lassen ihm auch seine
Besuche an den Opel-Stand-
orten Kaiserslautern, Bo-
chum und Russelsheim nicht
viel Zeit, Kontakte auBerhalb
des offiziellen Programms zu
pflegen. So héatte sich der
Stdtiroler gern noch ein we-
nig im ITEZ umgetan, wo Rei-
mer Vélz und Christel Diehl
aus der Vorausentwicklung
ihm bekanntlich einen Schiit-
ten konstruiert haben, mit
dem er bald zum Nordpol auf-
brechen will.

Doch der Terminplan ist prall
geflllt: ein Mittagessen mit
Journalisten, dann ein Werks-
rundgang, eine Autogramm-
stunde und schlieBlich als

Hohepunkt seines hiesigen Er-
scheinens der gut zweistindi-
ge Vortrag.

Spatestens in der Aula der
Kant-Schule zeigt sich: Der
Mann ist ein Phanomen. Si-
cher, Reinhold Messner ist pro-
minent und ein duBerst erfolg-
reicher Sportler: Er ist der er-
ste Mensch, der alle 14 ,Acht-
tausender” der Erde erklomm
—darunter auch den héchsten
von allen, den Mount Everest,
den er 1976 als erster ochne
Sauerstoffgerét bestieg.

Dennoch zahlt der 54jahri-
ge nicht unbedingt zu den en-
thusiastisch umjubelten Sport-
idolen der Gegenwart. Ihm
haftet immer auch ein wenig
der Ruf des ruhelosen Drauf-
gangers an — frei nach dem
Motto: Kann einer, den es un-
entwegt an die ungastlichsten
Ecken der Welt treibt, eigent-
lich ganz normal sein?

Was im Grunde keine gu-
ten Voraussetzungen sind,

Alle Jahre wieder

Manfred Zimmer macht Stimmung

Rlsselsheim (jan). Zwar wenig
besinnlich, aber doch sehr
weihnachtlich geht es an den
Bandern 1 und 2 der Karos-
seriemontage zu. Dort, wo
die Autos per Aufzug aus dem
Lack kommen, glanzt mit ih-
nen eine Krippe unter Ster-
nenhimmel um die Wette.
Manfred Zimmer, Erbauer der
Dekoration zum Fest, arbeitet
gleich daneben. Und geht nun
nach 40 Jahren bei Opelin den
Ruhestand.

Allein die zahllosen Hobbies
des umtriebigen technischen
Angestellten, der bei Opel in
der Montage-Steuerung be-
schéftigt ist, wirden noch fir
ein paar Kollegen am Band rei-
chen. Erst Amateur-FuBballer
in Bischofsheim, dann Mara-
thonlaufer und zwischendrin
schon immer leidenschaftli-
cher Maler, Dekorateur und
Landschaftsbauer.

»ch mach’ zu jeder Gele-
genheit etwas, egal ob das
Ostern, Nikolaus oder das Ju-
bildum von einem Kollegen
ist”, erzahlt der 58jahrige Bi-
schofsheimer. Das Krippen-

spiel, welches Zimmer am An-
fang der beiden Bander auf-
gebaut hat (,So haben beide
Linien was davon®), hat er
ebenfalls selbst entworfen.
»~Nur die Figuren sind gekauft,
bemalt habe ich sie.”

Der ehemalige Marathon-
laufer — Ubrigens der erste im
Kreis GroB-Gerau, der die 42
Kilometer unter drei Stunden
lief — entwirft seit dem Ende
seiner Aktiven-Laufbahn, die
er mit dem New York-Mara-
thon beschlof3, auch die Fest-
schriften, wenn einer der Kol-
legen was zu feiern hat. ,Das
mache ich so nebenbei, im Au-
genblick ist zuhause aber eine
Oase in Vorbereitung, mit
Sand, FluB und was so dazu-
gehort”, sagt Zimmer.

Und was machen die
Freunde am Band, wenn er
im Ruhestand ist? ,Die Krippe
laB’ ich hier, damit die auch
nachstes Jahr was haben.
Und wenn da nix passiert,
komme ich vorbei und baue
eben wieder was auf.“ Flr vor-
weihnachtliche Stimmung ist
also gesorgt. o

Foto: Sammer

Foto: Sammer

sich zwdlf Jahre lang ausge-
rechnet der Suche des Yeti zu
widmen — dem legendaren
~Schneemenschen” des Hi-
malaja, den die aufgeklarte
westliche Welt langst als Fa-
belwesen klassifiziert hat.
Aber der Sudtiroler lieB sich
dadurch nicht beirren - der
Wunsch, das Geheimnis des
Yeti zu ergriinden, hatte ihn ge-
packt wie ein Virus. Doch eines
zeichnet den Opel-Sportpart-
ner vor allem aus: Selbst mit den
Geschichten dieser ,Krankheit"
kann ein Reinhold Messner ei-
nen vollbesetzten Saal abend-
flllend in seinen Bann ziehen.
Jnfiziert" hatte es ihn 1986
bei einer unheimlichen Be-
gegnung irgendwo in Tibet, in
einem bewaldeten, men-
schenleeren Tal. In der Dam-

b

Ganz

neu!

Ab Freitag, den
11.12.98, konnen
Sie den neuen
Vectra bestellen —

achten Sie
auf den Werks-

aushang ‘ ‘

merung nimmt Messner eine

riesige Kreatur wahr, die sich & me.=

i

zehn Meter vor ihm aufrichtet.
Spéter sieht er sie im Mond-
licht Gber eine Lichtung ha-
sten: Auf zwei Beinen, Uber
zwei Meter groB, am ganzen
Kérper behaart — und trotz ih-
res ungeheuren Kérperge-
wichts bewegt sie sich sicher
und leicht durch die Nacht.

Fortan 148t Reinhold Mess-
ner die Frage nicht mehr los:
Wen oder was hat er da ge-
sehen? Auf erste Nachfragen
erklart man ihm, es sei ein
,Chemo" gewesen, ein We-
sen, um das sich Mythen ran-
ken: Es soll so stark wie zwolf
Manner sein, Yaks mit einem
Faustschlag téten kénnenund
Frauen rauben, um mit ihnen
Nachkommen zu zeugen.

Bald erfahrt Messner, daB
die unterschiedlichen Volks-
stdmme Tibets verschiedene
Bezeichnungen flr den ,Che-
mo" haben: ,Yeh Teh* etwa —
und plétzlich weill der Aben-
teurer, daB er nach demWesen
sucht, das in der westlichen
Welt als Yeti bekannt ist.

Messner forscht dem Yeti
von nun an mit kriminalisti-
schem Spiirsinn nach. Uber
20mal reist er in den Himala-
ja, studiert alte Forschungs-
berichte, untersucht FuBspu-
ren und vernimmt Zeugen.
Die Arbeiten des Tibet-For-
schers Dr. Ernst Schéfer brin-
gen Messner dann auf die rich-
tige Spur: Schéfer fand und
beschrieb auf seinen Himala-
ja-Reiseninden 30er und 40er
Jahren eine seltene Béarenart
des tibetischen Hochlandes:
den Tibetbér.

'

Auf Sendung: Reinhold Messner ist ein gefragter Geprdchspartner

os

Undeben deristes, den ein-
heimische Jager als den ,Che-
mo" identifizieren, nachdem
Messner nachinsgesamt zwolf
Jahren und Uber 20000 Kilo-
metern FuBmarsch ,in Sachen
Yeti auf eines der seltenen Ex-
emplare trifft — bei Tageslicht.

Der sagenumwobene Yeti
ist also ein Bar. Eine seltene,
weitgehend noch unerforsch-
te Art zwar, aber eben ,nur" ein
Bér. FUr die Medien eine zu
nlchterne Losung, als daB sie
sich publikumswirksam aus-
schlachten lieBe. Und auch
kaum von Interesse flr allzeit
skeptische Verstandesmen-
schen, die den Yeti auch wei-

 Championat

konnte Sauer in sein

-
er
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Am Band: Seine Tour fihrte den Extremsportler auch ins Werk

terhin in einem Atemzug mit
Godzilla oder dem Ungeheuer
von Loch Ness sehen werden.

Ein ,Millionenseller* wird
Reinhold Messner mit seinem
neuen Buch daher kaum
glicken. Daflr bleibt ihm die
GewiBheit, das wohl seridse-
ste wissenschaftliche Stlick
Arbeit zum Yeti-Mythos abge-
liefert zu haben. Die eine Er-
kenntnis des Dichters und Phi-
losophen Milarepa bestétigt:
+Was als Ungeheuer erscheint,
was als Ungeheuer benannt,
was als Ungeheuer erkannt
wird, entsteht aus dem Men-
schen selbst und verschwin-
det mit ihm." =]



