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Das ist aber echt internett

Mit ,,C@rWeb“ zeigt Opel

der IAA einen Internetzugang
fiirs Auto, der auf die Untersttit-

zung des Fahrers zugeschn

1st — und holt das World Wide

Web ins Fahrzeug. Vorteil:
re Mobilitat durch exakte I

mation, Vernetzung mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln und vielfl-

tige Telematik-Dienstleistu

RUsselsheim (pui). Das System besteht
aus Mobiltelefon und Mini-Computer,
kurz PDA (Personal Digital Assistant),
der in eine in die Armaturentafel ver-
senkbare Halterung eingesetzt wird. In
aktiviertem Zustand ist der PDA nach
oben geklappt und befindet sich im
Blickfeld von Fahrer und Beifahrer. Uber
ein spezielles Internetportal kbnnen sie
fur die Fahrt Informationen, etwa zur
Verkehrslage, abrufen.

Dank des bertihrungsempfindlichen
Bildschirms (,, Touchscreen”) gentgt ein
kurzer Druck auf eines der groBen Sym-
bole fur die Themengebiete, um die ent-
sprechenden Daten aus dem Internet
herunter zu laden. Das System wird

auf
itten
Besse-

nfor-

ngen.

Foto: Opel

Klein, aber oho:
Dank C@rWeb wird
das Internet mobil

breiten Modellpalette verfugbar sein.
C@rWeb setzt auf moderne Hard-

ware auf: Zur Datentbertragung dient

das Mobiltelefon Siemens S45i. lhm

H3660 zur Seite. Fir Sicherheit im
StraBenverkehr sorgen die stabilen Hal-
terungen fiir Handy und PDA sowie
die Sprachwahl-Fahigkeit des Han-

ab Anfang nachsten Jahres in einer

Risselsheim (pui). Der Auf-
sichtsrat hat zwei neue Vor-
standsmitglieder bestelit.
Zum neuen Vorstand Ferti-
gung wurde Ditmar Porth
berufen. Porth (57) trat sein

Order-to-delivery heift:
Keine Lagerwagen mit
Rabatt verkaufen, dem
Kunden daflr zlgig
sein Traumauto liefern.
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Amt bereits am 1. August
an.
Klaudia Martini (50) wird zum
1. Oktober Vorstand Unter-
nehmenskommunikation.
Mit ihrer Ernennung tber-
nimmt die Juristin die
Verantwortlichkeit flir
Unternehmenspoli-
tik, Regierungsbe-
ziehungen, Interne
Kommunikation so-
wie Unternehmens-
und Produktkom-
munikation. Sie ist
seit 1991 Staatsmi-
nisterin fur Umwelt
und Forsten in
Rheinland-Pfalz.
,Mit der Schaffung
des Bereichs Unter-
nehmenskommuni-
kation und der Beru-
fung von Klaudia
Martini wollen wir ein
deutliches Zeichen

Fertigung

Die Vorbereitungen fur
den Start des neuen
F40-Getriebewerks in
RUsselsheim laufen auf
Hochtouren.
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o

steht der ,Pocket PC* Compag iPaqg

Spitzen-Leistung

Klaudia Martini und Ditmar Porth verstirken Vorstand

setzen, welche Be-
deutung wir der
Verbesserung von
Image und Reputa-
tion der Adam Opel
AG beimessen”, sag-
te Vorstandschef
Carl-Peter Forster.

Llchkenne Opel als
stolzes und kompe-
tentes deutsches Un-
ternehmen mit einer
langen und erfolgreichen Tra-
dition sowie hervorragenden
Umweltstandards. Ich freue
mich daher sehr auf diese
neue Aufgabe”, sagte Klau-
dia Martini. ,An Innovation
und Organisation von Mobi-
litat bei einem der groBten
deutschen Automobilher-
steller mitwirken zu kénnen,
ist eine groBe Herausforde-
rung.”

Ditmar Porth, 1943 in Hei-
desheim bei Mainz gebo-

Fotos (2): Opel

Entwicklung

Die Opel Post sprach
mit Chefingenieur Volker
Scharf Uber die Rolle
des Projektzentrums fur
den Astra-Nachfolger.
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dys. Anders als der Festeinbau einer In-

Fertigungsexperte: Ditmar Porth

ren, Ubernahm die Verant-
wortung fur die Produktion
an allen Standorten der
Adam Opel AG. Seit Mai
2000 ist Porth als Exekutiv-
Direktor Zusammenbauwer-
ke bei GM Europa zustan-
dig fur die Koordinierung der
Werke in Deutschland, GroB-
britannien, Belgien, Spanien,
Portugal und Polen. Diese
Funktion wird der neue Opel-
Vorstand fir Fertigung auch
weiterhin innehaben. =

Design kombiniert.

B v
Ein I1AA-Highlight wird
der Signum?, der intelli-
gente Innenraum-ldeen
mit einem aufregenden
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ternet Surf-Station im Auto ist C@rWeb
flexibel ausgelegt. Die Komponenten
Handy und PDA kénnen auch auBer-
halb des Autos genutzt werden. Le-
diglich die Halterungen flir Handy und

PDA sowie die Verbindung dazwischen
sind fest eingebaut. Vorteil fir den
Kunden: Erkann die Geréte nutzen, wo
immer er sich aufhalt.

Fur C@rWeb stellt Opel speziell auf-
bereitete Inhalte seiner Internet-Platt-
form www.opel-mobil.com bereit. Nach
Dricken des Symbols ,Unterwegs”
stehen neben Routenplaner, Verkehrs-
infos und Wetterbericht auch Flug-
und Bahnfahrplane zur Verfigung.

Auch an den Nachrichtenaustausch
via Internet haben die Entwickler ge-
dacht: Mit einem Fingerdruck auf das
E-Mail-Symbol kann elektronische Post
empfangen und versendet werden.

Fur C@rWeb kommt ein spezieller
Opel-Webbrowser zum Einsatz. Dieser
verfligt auch Uber die Méglichkeit zum
,Offline Browsing“. Neben den Opel-
Seiten kann der Nutzer so genannte
,Channels* abonnieren (z.B. Nach-
richten oder Borsenkurse), die er bei
bestehender Internet-Verbindung au-
tomatisch auf den PDA laden kann —
ganz gleich, ob im Auto oder am Inter-
net-PC zu Hause.

Hier kann der Fahrer auch — direkt
auf seinem PDA — mit dem Opel-Rou-
tenplaner seine Reise europaweit pla-
nen und spéter unterwegs anzeigen
lassen, ohne dass Gebiihren flr die
mobile Internet-Nutzung anfallen. &

Partnerschaft.de

»Opel@AOL“ ist seit dem 1. September online

Russelsheim (pui). Seit 1. Septem-
berist ,Opel@AOL" —die Opel-Part-
ner-Website innerhalb des Internet-
angebots von AOL - ,online”. Sie
ist ein Element der strategischen Al-
lianz, die das Unternehmen mit dem
weltgroBten Online-Dienst zur Star-
kung der Internet-Prasenz von Opel

geschlossen hat.

Zu Opel@AOL haben al-
le Abonnenten des AOL-
Online-Dienstes Zugang.
Die Website enthalt zahlrei-
che Informationen rund um
Opel und seine Fahrzeuge.
Per Mausklick offnet sich
entweder zundchst das
ausgewahlte Themenge-
biet in AOL oder es erfolgt
eine direkte FUhrung auf die
entsprechende Seite des
normalen Internetangebots
von Opel, beispielsweise
www.opel.de.

AOL macht seine Mit-
glieder durch eine Vielzahl

Peter Schéfer ist seit 25
Jahren bei Opel, aber die
Wurzeln reichen weiter.
Sein UrurgroBvater war
Adams erster Geselle.
Seite 23

von MaBnahmen auf die Partner-
seite aufmerksam: Daflr sorgen —
neben Werbebannern und ,Pop-
up“-Fenstern — Links zu redakti-
onellen Inhalten wie Auto-Tests, zur
ab dem 8. September 2001 lau-
fenden |IAA-Sonderseite oder zu
AOL-Fahrzeugkatalogen. B

Die Hauptversammlung
hat Wolfgang Strinz und
Bernd Pierburg als neue
Aufsichtsratsmitglieder be-
stellt. Sie treten die Nach-
folge von Dr. Walter Schlot-
teld und Dr. Jiirgen Ruhfus
an, die aus Altersgriinden
ausscheiden.

In seiner konstituierenden
Sitzung hat der Aufsichts-
rat von Opel Powertrain
Hans Barth zum Vorsit-
zenden gewahlt. Stellver-
treter wurde Dr. Thomas
Klebe. Beide bekleiden die-
se Funktionen auch im

Opel—Aufsichtsrat.

Die General Motors Fi-
nanztochter GMAC unter-
stiitzt am Opel-Standort
Gleiwitz in Polen ein Woh-
nungsprojekt mit 100000
US Dollar.

Die nichste Opel Post ist
fiirr den 10. Oktober 2001
geplant. Anzeigenschluss
ist der 12. September.
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

die Familie ist der Kern unseres Zusam-
menlebens. Dasist auch gut so—und manch-
mal ganz schén kompliziert. Um wie viel kom-
plizierter aber ist ein Gemeinwesen mit mehr
als 20 000 Menschen. Da gibt es einige, die
Verantwortung fUr das Zusammenspiel des
Ganzen Ubernehmen, da gibt es viele, die
taglich ihren Geschaften nachgehen, da gibt
es viele Nationalitaten, viele Temperamente, da
gibt es Sympathische und weniger Sympa-
thische, da gibt es Gute und auch Boése. Da
gibt es Harmonie, aber auch Kriminalitat.

Auch der Standort Russelsheim ist so ein
Gemeinwesen. Auch hier geschehen Straf-
taten. In erster Linie Eigentumsdelikte, die von
vielen in der Rangfolge der Delikte noch im-
mer unter der Rubrik ,Nicht so schlimm, ist ja
Niemandem was passiert” verbucht werden.
Mit dieser ,Kavaliersdelikt’-Mentalitét ist es
jetzt vorbei. Denn vor drei Wochen ist mitten
auf dem Werksgelande am hellichten Tag
einer Kollegin Gewalt angetan worden.

Die Unternehmensleitung hat schnell rea-
giert, 5000 Mark Belohnung fir die Ergrei-
fung des Taters ausgesetzt. Polizei und
Werkssicherheit arbeiten bei inren Ermittiun-
gen intensiv zusammen. Die Werkschitzer
gehen verstérkt Streife und in Informations-
veranstaltungen wurden den Mitarbeiterinnen
Tipps gegeben, wie sich die Gefahr solcher
Ubergriffe verringern lasst. Weitere MaBnah-
men werden zurzeit gepruft.

Und wie reagieren die Manner? Die einen
sind entsetzt, andere reagieren mit anzlg-
lichen Bemerkungen. Das ist ekelig. Und
hoffentlich die Ausnahme. Denn dumme
Spriche sind das Letzte, was den Frauen
hilft, sich an ihrem Arbeitsplatz sicher zu
fahlen.

Und dass sie sich hier sicher fiihlen
konnen und nicht standig mit der unter-
schwelligen Angst leben mussen, selbst im
Unternehmen nicht geschitzt zu sein, das
ist keine Aufgabe nur fur den Werkschutz. Das
ist ein Auftrag an uns alle. Er sollte eigentlich
selbstverstandlich sein.

Dass er es scheinbar nichtist, macht nach-
denklich. Opel ist ein Schmelztiegel unter-
schiedlichster Temperamente und Interessen.
Das Zusammenleben von Menschen 50 ver-
schiedener Nationalitdten funktioniert weit-
gehend reibungslos. Mit der Unterzeichnung
der Betriebsvereinbarung ,Chancengleichheit
und respektvolle Zusammenarbeit" im Juni
haben Geschéftsfiihrung und Betriebsrat klar
gemacht, wie wichtig ihnen — und damit
auch uns — das reibungslose Miteinander ist.

Reichen Toleranz und Respekt nicht auch
fur den Umgang mit uns, fragen sich derzeit
viele Kolleginnen? Die Antwort jedes Mitar-
beiters, jeder Mitarbeiterin muss eindeutig
ausfallen: Doch natirlich! Handeln wir da-
nach, jeden Tag aufs Neue.

In diesem Sinne frisch ans Werk.

Ihre Redaktion

Uberblick iiber
- TAA-Historie un
finden sich ebenfalls auf der IAA-Site

Gemeinsam gegen Gewalt

Riisselsheimer Kollegin vergewaltigt — Polizei und Werkschutz ermitteln

Am 15. August zwischen 18 und 18.50 Uhr
kam es auf dem Werksgelinde in Russels-
heim im Bereich des Gebiudes C17/C18 zu
einer Vergewaltigung. Die Polizei ermittelt
in Zusammenarbeit mit der Werkssicher-
heit mit aller Kraft nach dem Titer. Das
Unternehmen hat fiir Hinweise, die zur Er-
greifung des Taters fihren, eine Belohnung
von 5 000 Mark ausgesetzt.

Russelsheim (jh). Polizei und
Opel-Ermittiungsdienst bitten al-
le Mitarbeiter um ihre Unterst(t-
zung: Wer hat den Tater gese-
hen oder kennt eine Person, auf
die folgende Beschreibung zu-
trifft oder auf die diese Be-
schreibung zutraf oder die nach
der Tatzeit ihr Aussehen erheb-
lich verandert hat:

M vermutlich Deutscher

W ca. 40 Jahre

M ca. 170 cm groB

W athletische Figur
™ blaue Augen
W rotbrauner dichter Bart
Der zur Tatzeit maskierte Tater
trug eine blaue Latzhose, ein
graues T-Shirt und eine dunkel-
blaue Kunststoffiacke. Hinweise
an die Polizei in Russelsheim
unter 696412 oder den
Ermittlungsdienst der Werks-
sicherheit: 73648.

Das Unternehmen hatte un-
mittelbar nach der Tat die Mitar-

beiterinnen des Standortes

Russelsheim zu Informations-

veranstaltungen eingeladen, in

der die Polizei Informationen und

Tipps gab, wie die Gefahr von

Ubergriffen zu verringern ist.

Diese geben wir hier wieder:
Meist lauft vor einem sexuel-

len Ubergriff eine ,Vorberei-

tungsphase"” seitens des Taters
ab. Er,testet" sein potenzielles

Opfer, um festzustellen, ob mit

Widerstand zu rechnen ist. In

dieser Phase hat das mogliche

Opfer noch Chancen zu signa-

lisieren, dass es ,wehrhaft” ist.

Nachfolgende Verhaltensemp-

fehlungen sollen eine Hilfestel-

lung -sein, um die Gefahr eines

Ubergriffs zu reduzieren:

# Mimik und Gestik aufeinan-
der abstimmen. Nicht freund-
lich lacheln, wenn die Situa-
tion unangenehm ist.

® Dem Gegenltber fest in die
Augen sehen.

Riisselsheim.

GmbH.

Klaus Wohifeil war am 1. April 1964 bei
der Adam Opel AG eingetreten und
ibernahm am 1. Januar 2001 als Di-
rektor die Verantwortung fiir das Werk
Riisselsheim der Opel Powertrain

In den Stationen seines Arbeitslebens

Klaus Wohlfeil T

Riisselsheim (ub). Vollig unerwartet
verstarb am 30. August Klaus Wohl-
feil, Direktor des Powertrain-Werks

heim.

er entscheiden-
den Anteil am
Aufbau der neu-
en Getriebeferti-
gung in Riissels-

Vorgesetzte, Kol-
legen und Mitar-
beiter achteten
an Klaus Wohilfeil
besonders seine fachliche Kompetenz,

in den Bereichen Standardabteilung,
Werksplanung und Chassis- / Kom-
ponentenfertigung hat sich Klaus
Wohilfeil mit groBem Erfolg fiir die In-
teressen des Unternehmens und der
Mitarbeiter eingesetzt. Zuletzt hatte

sein auBergewdhnliches Engagement
fiir das Unternehmen und schiatzten
seinen freundlichen Umgang.

Klaus Wohlfeil hinterldsst auch in der
neuen Fiat-GM Powertrain-Organisa-
tion viele Freunde.

Radeln fur guten Zweck

Die ,, Tour der Hoffnung“ machte im Adam Opel Haus Station

Russelsheim (Is). Von gelb-grau-
em Alltag bei Opel kann keine
Rede sein: Auch grin hatim Un-
ternenmen Tradition. Seit nun-
mehr neun Jahren unterst(itzt
das Unternehmen schon die
»Tour der Hoffnung“, dessen
Teilnehmer in grasgriinen Trikots
fahren.

Es ist aber mehr der gute Wil-
le der Fahrer als deren Ausse-
hen, der die Tour zum auBerge-
wohnlichen Ereignis macht.
Rund 150 zumeist prominente
Teilnehmer schwan-
gen sich aufs Fahrrad
und sammelten Geld
zu Gunsten krebs-
kranker Kinder.

Wahrend der mehr-
téagigen Tour durch
Baden-Wurttemberg,
Rheinland-Pfalz und
Hessen legte die
Gruppe unter ande-
rem auch einen Stopp
am Adam Opel Haus
in Russelsheim ein. 3 ,
Vorstandschef Carl- Su 2%

Peter Forster selbst  Spendensammier: Die ,, Tourer” in Riisselsheim

hatte den Pulk durch die Au-
tostadt auf dem Rad begleitet.

In einem sportlich gepragten
Rahmenprogramm Uberreichte
er dann einen Scheck Uber
10000 Mark an die Schirmher-
rin der Tour, die Biathlon-Olym-
piasiegerin Petra Behle, und an
den Kapitan des Fahrerfeldes,
den vierfachen Radweltmeister
Klaus-Peter Thaler.

Kurzzeitig zog nicht das viele
Spendengeld, sondern der ehe-
malige Reckweltmeister Eber-

hard Gienger alle Aufmerksam-
keit auf sich. In schwindelerre-
gender HOhe sprang er mit sei-
nem Fallschirm aus dem Flug-
zeug und landete schliellich ziel-
sicher vor der Risselsheimer
Opel-Zentrale.

Zu den prominenten Radlern
zahlten in diesem Jahr unter
anderem die Radsportlegende
Rudi Altig, Tennis-Wimbledon-
Siegerin Claudia Kohde-Kilsch,
Triathlon-Weltmeisterin Astrid
Benohr sowie die Showstars
Costa Cordalis und
Joey Kelly.

Trotz Erschopfung
beschwerte sich kei-
ner der Fahrer, als in
Risselsheim zum
Abmarsch gerufen
wurde. Denn schlie3-
lich galt es noch wei-
tere Spenden ein-
zufahren. Insgesamt
kamen bei der ,Tour
der Hoffnung 2001
stolze 1,715 Millio-
nen Mark zusam-
men. B

® In bestimmendem Tonfall
sprechen.

m Distanz zu Aggressor ver-
deutlichen.

m Aufrechter Gang und Stand.

® Handeausden Taschenneh-

men (schrankt im Notfall Be-
wegungsfreiheit ein).

Aggressor nicht anschreien

(kann Angst erkennen lassen).

| Keine Fragen stellen (er-
scheint dem potenziellen
Tater als Gesprachsbereit-
schaft).

W Dem Aggressor keine Mittei-
lungen machen (Tater erhalt
nur Gelegenheit, sich wieder
mit dem potenziellen Opfer
einzulassen).

= Nicht sagen, was man nicht
will (kann vom Téter genau
umgekehrt verstanden wer-
den).

1 Keine Phrasen benutzen die
unentschlossen und z6ger-
lich wirken wie: ich wirde,
vielleicht, eigentlich.

= Die Anrede ,Du“ vermeiden
(Unbeteiligte vermuten eine
private Auseinandersetzung).

= Keine Beleidigungen.

m Klare Anweisungen und
Aussagen treffen (,Lassen
Sie mich in Ruhe, ,Lassen
Sie mich vorbei“, ,Nehmen
Sie ihre Hande weg").

® Nichtabwarten und das Han-
deln des potenziellen Taters
ignorieren, in der Hoffnung,
er hort auf. =

L]

Im September 1951
berichtete die Opel Post iiber

um die ,,Hohe Ehrung®, die Chef-
ingenieur Karl Stief mit seiner
Emennug zum Ehrendoktor
der TH Darmstadt zuteil wurde.

m den Unfall zweier Mitarbeiter,
die im Werk mit ihren Motor-
radern zusammengestoBen
waren. ,Musste das sein?“
fragte die Arbeitssicherheit
und ermahnte die Leser zu
mehr Vorsicht.

= ,,8 000 Kilometer durch
Afrika“ — ein Bericht von der
Zuverlassigkeitsfahrt mit dem
Kapitdn durch die Sahara.

= AuBerdem wurden 23 Jubi-
lare geehrt. In der Rubrik
»von Anno Dazumal bis
heute” ging es um den
25 PS starken , Torpedo*
von 1922 und in der Reihe
»Bei uns zu Haus“ waren
Foto-Impressionen vom
Rheinufer zu bewundern.
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Mehr fur
weniger

Olympia-Projekt senkt Kosten

»Kosten runter!“ ist eine wichtige Sofortmaf3-

nahme von Olympia. Ein Projektteam kiim-
mert sich um Materialkostenoptimierung.

Ziel sind kosten%'unstigere Herstellung und

Einkauf von Teilen

— ohne die geringsten

Qualititseinbuflen. Innerhalb dieses Teams
arbeiten Experten aus dem ITEZ an intelli-
enten technischen Detaillosungen. Der Er-
%olg auf der Habenseite: 104 Millionen Euro.

Olympia

Russelsheim (jh). Eine Kaffee-
tasse mit zwei Henkeln? Das
macht eigentlich keinen Sinn. Es
sei denn, die Tasse fasst zwei
Liter. Oder die Tasse ist speziell
fur Kinder konstruiert, die noch
nicht so griffsicher sind. Oder
flir alte Menschen, die anfangen,
tatterig zu werden. Es mag also
begrindete Ausnahmen geben
- aber alle Tassen mit zwei
Henkeln zu fertigen, macht ge-
wiss keinen Sinn.

Sinn macht dagegen, den
Wert von Einzelteilen nach ihrem
Nutzen innerhalb eines groBe-
ren Systems zu analysieren und
zu hinterfragen — brauchen wir
das, um ein reibungslos funk-
tionierendes Ganzes zu be-
kommen?

Was hier — zugegeben — et-
was abstrakt klingt, hat enorme
Auswirkungen. Im Geldbeutel.
Kein Wunder, dass sich ein
Qlympia-Projekt ausschiieBlich
diesem Thema widmet. ,Mate-
rialkostenoptimierung” heiBt das
ehrgeizige Projekt, das sicher-
stellen soll, dass nur jene Opel-
Modelle ,zwei Henkel" bekom-
men, die sie auch unbedingt

Nicht nur Kinderkram

Neuer Familienservice hilft bei der Suche nach Betreuung fiir Angehorige

bendtigen. AuBerdem entschei-
den Experten, ob die Henkel aus
Gold, Messing, Porzellan oder
Kunststoff sein missen, um
ihren Zweck einwandfrei zu er-
flllen.

Anders ausgedriickt: Sparen
lasst sich, indem man ein Teil
streicht, man versucht, einen
besseren Preis fUr dieses Teil zu
erzielen oder hinterfragt, ob sich
dieses Teil nicht noch optimie-
ren lasst. Letzteres, die Kosten-
reduzierung unter technischen
Gesichtspunkten, liegt in den
Handen von Guinter GeiBler und
seinem Team, das wiederum
eng mit den Fachleuten der
Einkaufsorganisation und von
Powertrain zusammenarbeitet.

.Kostenreduzierung darf
keinesfalls zu einer Qualitats-
miderung fUhren. Deshalb
gehoren diese Aktivitaten ein-
deutig ins Engineering.” Als
Chefingenieur Current Enginee-
ring war Gunter GeiBler mit sei-
nem Team bisher vor allem als
»schnelle Eingreiftruppe” in
Sachen Qualitat erfolgreich. Ein
Mann also, der weiB, wie Kos-
ten und Qualitat zusammen-
hangen. Einer, der auch weif3,

5
5 |
8

Teilemarkt: Gut 2 000 Vorschldge werden in der ,Ideenfabrik“ gepriift - viele von ihnen kommen aus dem Teardown

dass das Unternehmen viel
Geld in Technik steckt, die we-
niger aufwandig genausogut
funktioniert.

Das muss sich andern. Des-
halb wurden auch die Kosten-
reduzierungsteams neu aufge-
stellt. Arbeiteten bisher rund 80
Mitarbeiter in Entwicklung, Pla-
nung und Einkauf am Thema
Kostenoptimierung, so werden
es bis Oktober Uber 200 sein.

LEsistjanicht so, dass wir bei
Opel nicht in der Lage wéren,
gute Autos effizient zu ent-
wickeln und zu bauen®, betont
Roland Mai, Abteilungsleiter im
Current Engineering. Bisher sei-
en aber zu viele gute Ideen in
den Muhlen einer wenig Uber-
sichtlichen Organisation h&ngen
geblieben.

Die neue Organisation steht
auf drei Saulen. Die Bewertung

und Freigabe technischer De-
tailldsungen liegt wie bisher in
den Handen von hochqualifi-
zierten Ingenieuren und Techni-
kern. Dartiber hinaus gibt es ei-
nen Bereich ,Zentrale Funktio-
nen“. Hier findet die denkbar
engste Abstimmung aller be-
troffenen Fachbereiche wie Ein-
kauf, Qualitat, Fertigung, Logis-
tik statt. Nicht neu, aber we-
sentlich professioneller aufge-
stellt ist die ,|deenfabrik”.

Hier findet die Wertanalyse
statt. Welches Bauteil brauchen
wir wo in welcher Ausflihrung,
lautet die dort meistgestelite Fra-

ge. Ingenieure nehmen alle
erdenklichen Bauteile unter die
Lupe - aus aktuellen Modell-
reinen, aber zunehmend auch
aus kunftigen — und suchen
nach Optimierungspotenzial.
Und werden flundig.

Beispiel geféllig? Die Ab-
deckung der B-Sdule beim
Zafira konnte so intelligent
weiterentwickelt werden, dass
sie jetzt 4,70 Euro pro Fahrzeug
glinstiger ist — ohne qualitative
EinbuBen. Durch solche und
andere MaBnahmen konnten
allein in diesem Jahr bisher 104
Millionen Euro ,gerettet” werden.

Geld, das in zusétzliche Projek-
te sinnvoller investiert werden
kann.

Gut 2000 Vorschlage zur
Kostenreduzierung werden zur-
zeit in der ,Jdeenfabrik” gepruft
- eine Versechsfachung seit
Jahresbeginn. Wenn das Team
im Oktober vollsténdig ist, wird
diese Zahl noch weiter steigen.
Und wenn sich nur jede dritte
oder vierte |dee als richtig klas-
se erweist, ist ein Einsparpo-
tenzial von 300 Millionen Euroim
kommenden Jahr kein Wunsch-
traum, sondern ein realistisches
Ziel. ]

Wechsel im Werk

Wiedenroth und Gibbons in neuer Verantwortung

Russelsheim (Is). Wie schwer es ist,
Beruf und Familie unter einen Hut zu
bringen, wissen viele Paare und Al-
leinerziehende nur zu gut. Zwar gibt
es jede Menge professionelle Hilfe flr
fast alle Lebenslagen. Die Kunst ist
nur, das richtige Angebot zur richtigen
Zeit zu den besten Konditionen zu
finden. Mit einem neuen Service will
das Unternehmen seine Mitarbeiter
in dieser Hinsicht tatkraftig unter-
stutzen.

Zu diesem Zweck wurde jetzt eine
vertraglich geregelte Kooperation mit
der ,pome Familienservice GmbH" ein-
gegangen. Ziel der Zusammenarbeit
ist, Berufstatige bei der Suche nach
geeigneten Betreuungsmoglichkeiten
flr Kinder und pflegebedrftige Fami-
lienangehorigen zu entlasten.

Wer sich entscheidet, das Angebot
des Familienservices zu nutzen, er-
halt zunachst eine persdnliche Bera-
tung. Zusammen mit dem Interessen-

Familienservice - die Standorte

Frankfurt/Main Biro 069/9202080

Hotline  0163/3202000

E-Mail  Frankfurt@familienservice.de
Mainz Callcenter Rheinland-Pfalz 06734/916755

Hotline  0163/3202000

E-Mail Mainz@familienservice.de
Diisseldorf Biiro 0211/8289160

E-Mail  Duesseldorf@familienservice.de
Mannheim Biro 0621/101924

E-Mail Mannheim@familienservice.de

Infos auch im Internet unter www.familienservice.de

ten klart die Beraterin, welche Form
der Betreuung am besten zur fami-
lidren Situation passt, ob und wie die
Betreuung finanziell zu bewaltigen ist
und welche konkreten Anforderun-
gen erflllt werden missen.

Der Familienservice beinhaltet die
Beratung sowie die Vermittiung und
Schaffung von Betreuungsmaéglich-
keiten fur Kinder (wie zum Beispiel Au
Pair, Tagesmutter, Einrichtung fur
Kleinkinder, Babysitter und Notmutter),

Beratung bei Erziehungs- und
Schulfragen sowie Unterst(t-
zung bei der Pflege von
Angehdrigen.

Die Beratungs- und Ver-
mittlungskosten tbernimmt
Opel flur seine Mitarbeiter, die
Betreuung muss selbst finan-
ziert werden. Alle persdnlichen
Angaben bleiben — auch ge-
gentber Opel — vertraulich.

Das vielfaltige Beratungsan-
gebot steht den Mitarbeitern
ab dem 1. Oktober zur Verfu-
gung. Je nach Region und
Anforderungen kann die Su-
che nach der gewunschten
Betreuung einige Zeit in An-
spruch nehmen. Interessenten
soliten also friihzeitig mit einem
der Blros des Familienservice’
Kontakt aufnehmen. [

Arno Wiedenroth

Fotos (2): Opel

David A. Gibbons

Russelsheim/Eisenach
(pui). Arno Wiedenroth
(55) ist neuer Direktor
des Werks Russelsheim.
Der bisherige Prasident
der Opel Eisenach
GmbH tritt die Nachfol-
ge von Michael J. Wolf
(48) an, der neue Aufga-
ben bei GM in den USA
Ubernommen hat.

Als Wiedenroths
Nachfolger Ubernahm
David A. Gibbons (39)
den Vorsitz der Ge-
schaftsfihrung von Opel
Eisenach. Der geburtige
US-Amerikaner kam im
Juni 1996 von GM aus
den USA nach Eisenach
und leitete zunachst
den Produktionsbereich
Roh- und Gerippebau.
Im Mérz 1999 wurde er
zum Technischen Ge-
schéftsflihrer von Opel
Eisenach ernannt.

Nachfolger von Gib-
bons als Technischer Di-
rektor wird César Obar-
ti. Der 47-jahrige Spani-
er kommt aus dem Cor-
sa-Werk in Zaragoza, an
dessen Aufbau er bereits
1981 als Bereichsinge-
nieur beteiligt war. Nach
verschiedenen Statio-
nen war er dort seit 1999
verantwortlich fur das
Presswerk und den
Rohbau. =
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Zeit 1st Geld

Initiative ,Order-to-delivery“ verkiirzt Lieferzeiten

Das Vorhaben ist ehrgeizig, aber
lohnenswert: Der Kunde soll auf
sein Traumauto kiinftig nur noch -
15 Tage warten. In 96 Prozent
aller Fille soll er zudem ein zu-
verlissiges Auslieferungsdatum
genannt bekommen. ,,Order-to-
delivery* heiflt die strategische

Russelsheim (jh). Sie wollen ein
Haus bauen, haben sich von
einem Architekten lhr Traum-
haus zeichnen lassen und ge-
hen zum Bauunternehmer. Der
sagt: ,Das mit dem Keller kon-
nen Sie sich abschminken, den
kann ich lhnen frihestens in
zwei Jahren machen. Die Gau-
be brauchen Sie doch gar nicht
und roter Klinker sieht auch
nicht wirklich gut aus. Ich baue
Ihnen ein Haus nach meinen
Vorstellungen, daflr kdnnen
wir ja noch mal Uber den Preis
reden.”

Was hier unglaublich und
lacherlich Kklingt, ist fur Auto-
kaufer vollig normal. Ist das
Traumauto spezifiziert, folgt
spatestens beim Handler das
bose Erwachen: Wochen- oder
gar monatelanges Warten oder
unmittelbar ein Fahrzeug vom
Hof, das aber nicht den eigenen
Vorstellungen entspricht, lautet
nicht selten die Alternative.

Daflr gibt's dann aber reichlich
Rabatt.

Eine Situation, die weder
dem Kunden, noch dem Hand-
ler, noch dem Hersteller gefal-
len kann. Der Kunde fahrt ein
Auto, das er gar nicht haben
wollte, der Handler muss damit
rechnen, dass der Kunde un-
zufrieden ist und nicht wieder-
kommt und der Hersteller ver-
liert bares Geld.

Das muss sich andern. ,Or-
der-to-delivery” (OTD) heiBt die
Initiative, die diesen Missstand
abstellen soll. OTD ist wesent-
licher Bestandteil des Olympia-
Restrukturierungsprogramms
und umfasst eine Vielzahl von
Geschéftsprozessen — vom
Eingang des Kundenauftrags
bis zur Auslieferung.

Ist der Autobau schon ein
komplexes Vorhaben, weil hier
eine Vielzahl von Prozessen
optimal ineinander greifen mus-
sen, so ist das, was zwischen

Test-Gelande

In Bochum beginnt der OTD-Pilotlauf

Russelsheim (jh). Tom Albright
leitet im Bereich ,OTD Opera-
tions Europe” das ,Program
Office”. Seine Aufgabe: Die neu-
en Prozesse und Systeme
einfiihren — von einer Modelllinie
zur nachsten. Gestartet wird
dieser Tage mit dem Zafira.

,Um erkennen zu kénnen,
welcher Prozess erfolgreich,
welches System weniger er-
folgreich funktioniert, brauchen
wir eine realistische Umgebung
und moglichst viele Markte, die
eingebunden sind”, erlautert
Albright. Beim Zafira stimmen
die Voraussetzungen: Neun
europaische Mérkte werden in
diesen Pilot einbezogen. Das
entspricht ungeféhr 90 Pro-
zent des gesamten Zafira-
Volumens.

Die ,Probezeit” 1auft sechs bis
neun Monate. Dabei werden
Projekte integriert, die alle
Bereiche der Wertschdpfungs-
kette, also markt- und verkaufs-
bezogene sowie produktions-

bezogene Projekte, und solche,
die die Material- und Logistik-
planungen betreffen.

Am Ende des ersten Quar-
tals 2002 soll eine Ergebnisprii-
fung stehen. Sie wird Antwor-
ten geben auf Fragen wie: Hat
die Organisation, haben die
Menschen mitgespielt? Wo gab
es Schwierigkeiten? Welchen
Nutzen konnten wir aus wel-
chem Projekt ziehen? Wurde der
Nutzen auch wirklich und vor
allem schnell umgesetzt? Was
ist fur unsere Kunden spurbar?
Haben wir einen Implemen-
tierungsplan, den wir auf die
néchsten Modellreihen Ubertra-
gen kénnen?

.Dieser Pilot ist eine groBe
Herausforderung fur uns alle. Er
erfordert jede Menge Flexibi-
litat. Wir werden alte Gewohn-
heiten hinterfragen, andern,
neue Wege gehen. Das ist nicht
immer einfach. Aber dringend
notwendig®, ist sich Tom Albrigh
sicher. @

Wegbereitr: Tom Albright koordiniert den Zafira-Testlauf fiir Europa

Initiative, die Kunde, Handler
und Hersteller gleichermaflen zu-
frieden stellen wird. Die Zeit, da
auf Halde gebaut wird und La-
gerwagen dem Kunden mit enor-
men Preisabschligen schmack-
haft gemacht werden - sie neigt
sich dem Ende entgegen.

Kundenbestellung und Auslie-
ferung erfolgt, erst recht ein gi-
gantisches Geflecht von Auf-
gaben. Diese gilt es besser auf-
einander abzustimmen.

Keine leichte Aufgabe, die die
OTD-Organisation unter Lei-
tung von Exekutiv-Direktor Dirk
Lembregts zu bewaltigen hat.

Denn es geht um nicht weniger
als die Koordination aller Pro-
zesse zwischen den Werken,
den Lieferanten und den Méark-

Schnell-Verfahren: Von der strategischen Initiative profitieren Kunde, Handler und Hersteller

ten — schlieBlich ist OTD eine
europaweite Initiative.

Betroffen sind von Material-
planung und -transport, von Pro-
duktionsplanung und -steue-
rung Uber Fahrzeugauslieferung
und -verteilung bis hin zur Auf-
tragsbearbeitung eine Unmen-
ge von Schnittstellen, an denen
es in der Realitat immer wieder
einmal zu Reibungsverlusten
kommt.

Die Aufgabe, das Zusam-
menspiel aller beteiligten Par-
teien zu verbessern, ist ebenso
gewaltig wie profitabel:

m Weil der Kunde sein Traum-
auto kurzfristig gebaut be-
kommt, soll sich der Anteil der
von Kunden spezifizierten
Fahrzeuge an der Gesamt-

,Build-to-Order-Rate") von
50 auf 70 Prozent erhéhen.
Diese ,BTO-Fahrzeuge® ha-
ben in der Regel eine we-
sentlich profitablere Ausstat-
tung.

m Das Unternehmen muss
nicht mehr vorproduzierte Fahr-
zeuge mit erheblichen Preis-
nachlassen absetzen, die da-
rUber hinaus auch zu Restwert-
verlusten der Fahrzeuge im
Markt fihren.

m Wird schneller produziert
und ausgeliefert, kommt auch
schneller Geld in die Kasse,
das heifit, das gesamte Um-
laufvermégen wird merklich
reduziert — wodurch Gelder
freigesetzt werden, mit denen

Test-Objekt: Der OTD-Pilot nimmt seinen Ausgang in Bochum

Foto: Mehihaff

produktion (die so genannte

sich neue attraktive Produkte
entwickeln lassen. E

..Sinnvoll flexibel sein®

Im Interview: Dirk Lembregts iiber die Perspektiven von ,,Order-to-delivery”

Russelsheim (jh). Order-to-delivery ist
eine europdische Initiative von gewalti-
gem Ausmaf. Die Opel Post sprach
Uber Chancen und Risiken mit Dirk
Lembregts, Exekutiv-Direktor OTD
Operations Europe.

Dem Kunden sein Traumauto zii-
gig vor die Tir zu stellen und so
gute Geschéfte zu machen, das
klingt weniger originell als selbst-
verstandlich. Was ist denn nun neu
an OTD?

Sie haben natlirlich recht. Aberwenn
das so einfach getan wie gesagt wé-
re... Das gilt Ubrigens fur alle Herstel-
ler, die arbeiten alle an vergleichbaren
Programmen. Aber zurlick zu lhrer
Frage. Um unsere Ziele zu erreichen,
werden wir die Aktivitdten vom Ver-
kauf, den Werken und den Lieferanten
besser synchronisieren.

Haben wir das bisher nicht
getan?

Doch, doch. NatUrlich haben wir
Bereiche, die bis jetzt diese Aktivitaten
koordiniert haben: MPKE, ESO Vehicle
Distribution, MSO Production Sche-
dules & Capacity Planning, Systems
und Logistik.

Wenn diese Bereiche existieren-
was ist dann das Besondere der
OTD-Organisation?

OTD integriert diese Bereiche in eine
Struktur, die Entscheidungsprozesse
effektiver gestaltet. Auch in der bishe-
rigen Struktur hatten wir viele Leute mit
hervorragendem Fachwissen auf dem
jeweiligen Spezialgebiet. Dieses Fach-
wissen ist nach wie vor die Basis, auf
der wir aufbauen, aber wir werden die-
se jetzt verstarkt bereichsibergreifend
einsetzen und entwickeln.

Aller Anfang ist der Kaufer. Kun-
de droht mit Auftrag — was passiert
dann alles?

Ich kann Ihnen zwar ,alles” erklaren,
aber das dauert richtig lange. Nehmen
wir lieber ein Beispiel: Wir arbeiten

HEES SRR S S T
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mit einem Pro-
gramm, in dem
die Auftrage drei
Wochenvor dem
Produktionsda-
tum eingeplant
sind. Das wer-
den wir auf zwei
Wochen verkir-
zen. So verbes-
sern wir die Re-
aktionsfahigkeit
auf Anforderun-
gen des Mark-
tes, verkilrzen
die Wartezeit flur
den Kunden und
erhdhen den An-
teil der Kunden-
auftrage, die ,Build-to-Order-Rate”.
Aber auch in diesen zwei Wochen ist
das Programm nicht fix, sondern wir
werden wochenibergreifend Kunden-
auftrage vorziehen und dafir Lager-
wagen aus dem Programm nehmen.

Wenn Sie kurzfristig Kundenauf-
trage in das Produktionsprogramm
integrieren, hat das Auswirkungen
auf die Materialplanung und auf
die Lieferanten. Drohen da nicht
neue Probleme?

Ja, die Kommunikation mit unseren
Lieferanten muss beschleunigt und
verbessert werden. Ein ganz wichtiger
Punkt ist das Kapazitatsmanagement.
Und nicht allein das unserer Produkti-
on, sondern auch das der Lieferanten.
Das heit: Um so etwas Uberhaupt
machen zu kénnen, brauchen wir De-
tailinformationen zu Lieferantenkapa-
zitaten. Nur so kdnnen wir einen Ab-
gleich machen zwischen Kundenauf-
tragen, Produktions- und Lieferanten-
kapazitaten — Voraussetzung flr ein rea-
listisches Produktionsprogramm.

Kann das funktionieren?

Viele Restriktionen, die den Auf-
tragsfluss heute behindern, sind haus-

Fota: Mehlhaff

Planer: Dirk Lembregts und OTD-Kommunikatorin Helga
Falk im Gesprdch mit Chefredakteur Jiirgen Hepp

G

gemacht. Tats&chlich haben wir heute
keine Kapazitatsrestriktionen in den
Werken oder bei den Lieferanten —wohl
eher Uberkapazitaten —, sondern die
jetzigen Restriktionen sind in unseren
Prozessen begrindet. Daran mussen
und wollen wir arbeiten.

Was bringt uns das ein?

Zum einen wird es uns helfen, mehr
Geld fUr unsere Autos zu bekommen,
weil wir sie mit mehr profitablen Op-
tions verkaufen und weniger Rabatte
brauchen, um Lagerwagen zu verkau-
fen. Zum anderen wird es die Kosten
senken, weill wir einen wesentlich sta-
bileren Prozess erwarten.

Wie vertragt sich ein stabiler Pro-
zess mit mehr Flexibilitat?

Eine Frage, die ich haufig hore. Aber
das ist kein Widerspruch, weil die Va-
riabilitat, die unsere jetzigen Prozesse
verursacht, groBer ist als die, die der
Markt verlangt. Anders ausgedrickt:
Wir haben heute eine ordentliche Fle-
xibilitat in unseren Werken und bei un-
seren Lieferanten, nutzen die aber nicht
fur die Kunden, sondern um die Pro-
bleme mit unseren eigenen Prozessen
zu lésen! g
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Uberhol-Manéver

In den Ferien wurden Teile des Riisselsheimer Werkes runderneuert

In den Werksferien gehorten die Riisselshei-
mer Fabrikhallen den Technikern und Me-
chanikern. Kaum hatten die Werker im Juli
ihre letzte Schicht vor den Ferien beendet,
legten je hundert Mitarbeiter von Opel und
von Fremdfirmen Hand an die Produktions-

einrichtungen.

. Werk Riisselsheim
7 Risselsheim (ms). Die Ex-
perten fur Werksanlagen aus
dem Bereich Facility Manage-
ment hatten den Ablauf der
Wartungs- und Instandhal-
tungsarbeiten mal wieder mi-
nutiés geplant. Kein Wunder,
denn die Werksferien bieten
nicht nur Zugriff auf Produkti-
ons- und Férdereinrichtungen.
Auch Arbeiten wie die Uberho-
lung der Absauganlage der
Benzinbefillung oder die Uber-
prufung von Kranen kénnen
aus Sicherheitsgriinden nur
dann erledigt werden. ,SchlieB-
lich kénnen wir so etwas nicht
Uber den Kopfen der Mitarbei-
ter machen®, so Michael Wahl
vom Facility Management.

Viel Arbeit konzentrierte sich
auf die Lackiererei, die von in-
nen schrittweise modernisiert
wird. Das Facility Management
hatte den Ersatz beziehungs-
weise die Reinigung von Trag-
ketten und Forderschienen in
den Decklacktrocknern, den
Spritzkabinen, an der Grund-
lack- und an allen Decklacklini-
en in Auftrag gegeben.

Weitere Einrichtungen wur-
den gewartet, modernisiert

oder erneuert. Wenig zu sehen,
aber viel zu tun gab es beim
Austausch der Steuerung flr
die Vorbehandlung und die
kathodische Tauchlackierung
der Karosserien.

Viele kleine Vorteile bieten
Neuerungen am Anlernplatz
der Lackiererei: Eine Hubvor-
richtung unter dem Dach der
20-Meter-Ebene hebt Karosse-
rien in die gewlnschte Positi-
on. So kénnen Mitarbeiter
auBerhalb der Linie die besten
Bedingungen flur ein ergono-
misches und hochwertiges
Arbeiten ausprobieren. Neu
ist auch, dass die Karosserien
ohne den Einsatz von Gabel-
staplern auf den Platz aus-
gesteuert werden kdnnen.

Die Wartungs- und Instand-
setzungsarbeiten im Rohka-
rosseriewerk sowie in der Fer-
tig- und Endmontage konzent-
rierten sich auf die Einrich-
tungen der Omega-Linie. So
stand die Sanierung des Ka-
rosserieumsetzers von Paletten
auf Gehé&nge an. Der Drei-
schienenférderer flr die End-
montage hat im Bereich des
Leergehangertcklaufs neue
Schienen bekommen. Dem

Palettenforderer, der die ferti-
gen Wagen zur Endkontrolle
bringt, wurde eine General-
Uberholung zuteil.

Am Wareneingang West
des K 40 ist die Entladeram-
pe verschwunden. Hinter-
grund: Der Bereich Logistik,
Steuerung & Engineering ge-
staltet hier auf 1000 Qua-
dratmetern ein Pilotlager fur
Rohbauteile des neuen Vec-
tra. Dies ist die Keimzelle fur
ein zentrales Lager flr GroB-
und Kleinteile. Es wird spa-
ter auf einer zehnmal groBe-
ren Flache im K 130 zu fin-
den sein und die Fertigung
bedienen.

Super!

auch mit Diesel!
Sonderzins-
programm
2,9 % und
Kaufpramie
fiir Corsa Modellj. ‘01*
DM 2.500,- inki Mwst

{mit Dieselmotor zusétzlich
DM 1.000, - inkl. MwSt)

Fir alle Kaufabschlilsse vom
15.8.01- 30.9.01 {bzw. solange
Vorrat reicht)
** die Kaufpramie unterliegt als

. geldwerter Vorteil der Lohnbe-
steuerung ;
" Fzg. aus dem vorspez. Bestand

Als Lieferant fUr diverse Mon-
tagewerke im europdischen
Fertigungsverbund hielten rund
100 Presswerker die Produk-
tion im Zwei-Schicht-Betrieb
aufrecht — parallel dazu liefen
Instandhaltungsarbeiten. So
wurden samtliche Kranschie-
nenin der Schnittabteilung aus-
gebaut, um die Kranbahn zu
sanieren. Zudem stand die Ein-
arbeitung neuer Werkzeuge auf
dem Plan.

Die Fachleute der Kompo-
nentenfertigung tiberholten die
Anlagen flr die Herstellung der
Omega-Achsen. Zum Vectra
steuert das Team Federbeine,
Vorderradtrager, Hinterradach-
sen inklusive Radtrager sowie
Armaturentafeln bei. Die
Werksferien nutzte es, um die
Montagelinien auszubauen.
Auch die Kollegen in der
Schaumteilefertigung erhielten
neue Einrichtungen: In Kirze
kénnen sie Vibrations- und
Ultraschall-Schwei3maschinen

in Betrieb nehmen. B

Gamma aus Goteborg

In Schweden werden die ersten Prototypen des F40-Getriebes gebaut

Be1 Saab in Goteborg ist jetzt
der erste Gamma-Prototyp
des neuen F40-Getriebes
zusammengebaut worden.
Damit geht das erste Gemein-
schaftsprojekt des Fiat/GM

Joint Ventures seinem

Produktionsstart entgegen.

. Getriebebau

" Russelsheim (es). Insider wer-
den da natirlich stutzen: Die
Opel Powertrain GmbH gibt es
doch erst acht Monate - und
schon soll der dritte Prototyp
eines vollig neuen Getriebes
fertig entwickelt sein, der letzte
vor dem ,Piloten”?

Wer regelmaBig Opel Post
liest, weiB3 natlrlich: Aus der
Taufe gehoben wurde das
neue Sechsganggetriebe be-
reits 1999, noch vor Joint Ven-
ture und Powertrain GmbH.
Entwickelt werden sollte es in
Zusammenarbeit mit Saab,
womit es auch zum ersten
Getriebeprojekt wurde, das
die Russelsheimer gemein-
sam mit ihrer schwedischen
Schwester anpackten.

Wobei die Projektleitung bei
Opel blieb, genauer: im ITEZ-
Bereich ,Product Engineering
Manual Transmission®. Das
elfkopfige Team unter Helmut
Drott ist weltweit fir die Pro-
duktentwicklung aller Schaltge-

Foto: Saab

Gang eingelegt: Dietmar Schéfer, Stefan Hjalmarsson,

Helmut Drott, Mikael Westerberg und Hans Aasa (v.l.)

triebe des Unternehmens zu-
stéandig. Der finale Prototyp
wurde in einer Saab-Versuchs-
werkstatt bei Goteborg zu-
sammengebaut, weil Saab
Erstanwender ist und dort zum
Teil schon Produktionsanlagen
zur Verfligung stehen.

Mit dem Ergebnis durften
die deutschen und schwedi-
schen Getriebebauer zufrie-
den sein. ,Natirlich gibt es ei-
nige Details, die wir bis zum
Pilotstart verbessern wollen®,
berichtet F-40-Projektleiter
Dietmar Schéfer. ,SchlieBlich

ist das Getriebe fur Top-of-

the-Line-Modelle vorgesehen
und die Ansprtche sind hoch.
Insgesamt aber liegen wir voll
im Zeitplan.*

In Géteborg entstehen der-
zeit die Produktionsanlagen flir

das F-40 Getriebe, das im Juli
2002 in Betrieb gehen und bis
zu 20000 Einheiten pro Jahr
fertigen soll. Eine eher be-
scheidene Stlickzahl im Ver-
gleich zu der, die im neuen Ge-
triebewerk in Russelsheim ge-
plant ist: Hier sollen ab No-
vember 2002 bis zu 250 000
Sechsganggetriebe pro Jahr
entstehen.

Die Chancen, dass beide
Werke gut ausgelastet sein
werden, sind seit dem Joint
Venture von GM und Fiat noch
gestiegen. Denn auch die
Italiener wollen das Getriebe
in ihre hdher motorisierten
Fahrzeuge einbauen. Bei Saab
ist erim neuen 93 vorgesehen.
Bei Opel wird das Getriebe
erstmals im neuen Vectra ge-
schaltet. |
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Am Werk: Opel-Mitarbeiter und Fremdfirmen legten Hand an

Opel-Preis fiir Sp(r)itzen-Arbeit

Der mit 5000 Mark dotierte geht in diesem Jahr an den
Adam Opel-Preis fiir Studenten Diplom-Ingenieur Philipp Spies.
der Universitat Kaiserslautern Wilfried-Jiirgen Ehrlich, Direktor

Foto: Opel

Sport-Abzeichen

des Werks Kaiserslau-
tern, dberreichte im
Rahmen einer Feier-
stunde die Auszeich-
nung an den 25-jahri-
gen Absolventen, der
in seiner Diplomarbeit
ein Messverfahren fir
den Druck bei Common
Rail-Dieseleinspritzun-
gen entwickelt hat.

Riisselsheimer Fitness Center erhielt Qualitits-Zertifikat

Russelsheim (pui). Zu den ersten qualitats-
gepruften Anbietern von Sport zur Ge-
sundheitsvorsorge zahlt seit neuestem das
Fitness Center von Opel. In Anwesenheit der
hessischen Sozialministerin Mosiek-Urbahn
Ubergaben die Prasidenten des Landes-
sportbundes und der Landesérztekammer
den Opel-Trainern die Zertifizierungsurkun-
de flr das Qualitatssiegel Sport Pro Ge-
sundheit.

Das seit Sommer 2001 durch die Kran-
kenkassen anerkannte Qualitatssiegel
wurde vom Deutschen Sportbund in Zu-
sammenarbeit mit der Bundesarztekam-
mer entwickelt. Einrichtungen, die Sport
zur Gesundheitsvorsorge in kleinen
Ubungsgruppen sowie mit qualifizierter
individueller Beratung und Betreuung
anbieten, kdnnen nach der neuen Qua-
litatsnorm zertifiziert wer-
den. Im Gegenzug tragen
kunftig die Krankenkas-
sen die GebuUhren flr
das Vorsorgetraining in
Einrichtungen mit dem
Qualitatssiegel Sport Pro
Gesundheit.

Das Opel Fitness Cen-
ter in Russelsheim, das
gegenwartig etwa 400
Werksangehdrige und Fa-
milienmitglieder sportlich
betreut, bietet unter ande-
rem Aerobic, Herz-Kreis-
lauf-Ausdauertraining,
Ruckenschule, Hebe-Tra-
geschule, Sport zur Re-

Fato: Opel

Gesundheit: Knapp 400 Menschen nutzen das Angebot

habilitation und Bewegungstraining fur kor-
perlich Behinderte an.

Dr. Peter Etz, als Werksarzt fir das Fit-
ness Center von Opel verantwortlich, be-
gruBte die von Sportverbéanden, Arztekam-
mern und Krankenversicherern getragene
Zertifizierungs-Initiative: ,Qualitatssicherung
ist nicht nur fur die Kundenbindung in der
Wirtschaft unverzichtbar. Sie kann auch
wichtige Impulse fUr eine bessere Akzeptanz
sportlicher Gesundheitsvorsorge geben*.

Das Qualitatssiegel fordere die Praven-
tion und leiste dadurch einen Beitrag zur
Kostenentlastung im Gesundheitswesen,
sagte Dr. Etz anldsslich der Verleihung der
Zertifizierungsurkunde. Diese nahm er
zusammen mit den Opel-Ubungsleitern
Carola Raschel und Nikolaus Reinheimer
entgegen. 8




Um fiir den neuen Vectra Kompo-
nenten in Top-Qualitat liefern zu
konnen, riistet Lautern weiter auf.
So werden etwa Achsen, Sitzschalen
und Kundendienstteile fiir das neue
Modell KTL-lackiert. In den Werks-
ferien wurde zu diesem Zweck eine
fast komplett neue Tauchlackieran-

lage installiert.

Kaiserslautern (es). Beim so ge-
nannten ,kataphaoresischen
Tauchlackieren® (KTL) erfolgt die
Lackabscheidung durch che-
mische Umsetzungen des Bin-
demittels, die durch elektri-
schen Stromfluss von einer
auBeren Elektrode Uber den leit-
fahigen Lack hervorgerufen wer-
den. Selbst auf kompliziert ge-
formten Teilen entsteht dabei ei-
ne gleichméaBige, regulierbare
Lackschicht — sogar im Teile-
inneren, an Kanten und Ecken.
Der Lack selbst ist wasser-
|6slich — eine Suspension von
Bindemitteln und Pigmenten in
vollentsalztem (VE-) Wasser —
und weist nur eine geringe Kon-
zentration an L&semittel auf.
Dadurch kénnen gegenUber der
friiheren Lackieranlage allein 60
Tonnen Lésemittel im Jahr ge-
spart werden. Die neue Anlage
ist nicht einmal mehr priif-
pflichtig nach dem Bundesim-
missionsschutzgesetz, auch
entfallen gegenuber friiher spe-
zielle Brandschutz- und Ar-
beitssicherheitsvorkehrungen.
Fur die Umstellung der Lau-
terer Lackieranlage auf KTL wa-
ren einige Arbeiten nétig. Das
Lackbecken wurde komplett
ausgetauscht. In der Vorbe-
handlung ist die Ein-Kationen-
Zink-Phosphatierung durch ei-
ne qualitativ hdherwertige Tri-
Kationen-Phosphatierung er-
setzt worden, die mit Zink,
Nickel und Mangan arbeitet.
Dadurch kénnen nun auch Alu-
minium- und verzinkte Teile so

Rund um die Ruhr

TV-Mime startete bei Oldie-Rallye auf Kapitin

Bochum (pra). Prominenz am Vo-
lant lautete die Devise bei der an
den Niederrhein fuhrenden Old-
timer-Rallye ,Rhein Ruhr Rund-
fahrt", die seit einigen Jahren ganz

phosphatiert wer-
den, dass an-
schlieBend eine
KTL-Lackierung
moglich ist.

Dies wiederum
erforderte eine Er-
weiterung der Abwasseranlage,
da Zink und Nickel aus Ab- und
Spllwasser wieder entfernt
werden missen. Ebenso wur-
de die VE-Wasseranlage auf
den neuesten technischen
Stand gebracht.

Viel Arbeit, die
wahrend der
Werksferien ein-
wandfrei erledigt
wurde. Die Pilot-
phase brachte so
gute Ergebnisse,
dass schon jetzt
Komponenten flr
den Markt auf der
Anlage lackiert
werden: fir das
laufende Vectra-
Modell und den
Astra Classic etwa.

Gegenwartig machen die
Spezialisten der Prozesswar-
tung den gesamten Komplex flr
die anstehenden ISO- und Oko-
Audits fit. Zum neuen Vectra-
Produktionsstart im Frihjahr
2002 solldann alles perfekt sein.

Die beste Technik nutzt aller-
dings nichts ohne ein ebenso fit-
tes Personal. Da die neue Anla-
ge volistéandig computergesteu-
ert ist, mussten die Mitarbeiter
umfassend weitergebildet wer-
den. Unter anderem nahmen die

Fertigung

Auf Tauchstation

In der Pfalz sorgt eine neue Lackieranlage fiir glinzende Ergebnisse

Bochumer Werke, steuerte ge-
meinsam mit seiner Frau Irmgard ei-
nen Kapitan aus dem Jahre 1939,
Uber seinen Einsatz hatten im Vor-
feld zahlreiche Zeitungen berichtet,

-

Bad in der Menge: Achsteile durchlaufen das Tauchbecken

Lauterer eine Woche ,Nachhil-
fe* in Bochum, wo bereits eine
KTL-Anlage in Betrieb ist. Schon
wéhrend der Vorbereitung ha-
ben sich die Mitarbeiter der Pro-
zesswartung positiv und flexibel

Good Lack: Computer steuern die Anlage

Foto: privat

in das Projekt einge-
bracht. Unter anderem
entwickelten sie eine
Verbesserung, die enor-
me Abwassermengen
sparen hilft. =

Fotos (3): Voss

Farbenlehrer: Auch die Mitarbeiter sind auf dem neuesten Stand

Kapitaler Kollegen-Kick

Vauxhall-Spieler kamen zum Fuflball-Match nach Riisselsheim

Russelsheim (sb). Zur Neuauflage des legen-
daren FuBballspiels Deutschland gegen Eng-
land kam es im Juli im hessischen Dornheim.
Nur eine Nummer kleiner als damals in Wem-
bley...

Hintergrund: Seit Jahren besteht guter Kon-
takt zwischen ehemaligen Opel-ISPs und
ihren Vauxhall-Kollegen aus Luton. Diese hat-
ten ihre Gaste wahrend des Inselaufenthaltes
mit in den ,Verulamium Park" genommen, wo
einmal die Woche gekickt wurde.

Daraus entstand eine mehr als nur sportli-
che Verbindung. Auf Initiative der deutschen
Kollegen - allen voran ITEZ-Ingenieur Dr. Bernd
Schuster — kamen die Briten jetzt zu einem
Freundschaftsbesuch ins Hessische.

Hochsommerliche Temperaturen taten der
Spielfreude keinen Abbruch. Bei 36 Grad im
Schatten schnurten die ,Opel ISPs* gegen
+Verulam 40+" die FuBballstiefel. Den Duellen
auf dem Rasen folgten gemeinsame Grillpar-
ties, bei denen die freundschaftlichen Beziehun-
gen vertieft und ausgiebig gefeiert wurde.

Hitzebestdndig: Martin Pennewitz, Alexander
Petermann, Richard Adkin, Dr. Bernd Schuster,
William Patrick, Danny McDowell, Joseph ,,Sepp“
David (stehend v.l.n.r.) sowie Sven Becker,
Holger Gericke und Steve Pullen (kniend v.l.n.r. )

Aut den Weg gebracht

118 Riisselsheimer Auszubildende feierten ihren erfolgreichen Abschluss

im Zeichen von Opel steht. Unter
den knapp 200 Startern waren wie-
der viele alte Opel.

Norbert Heisterkamp, Schau-
spieler, Stuntman und Freund der

nicht zuletzt weil Heisterkamp einer
breiten TV-Gemeinde als ,Harry“
in der RTL-Comedy-Serie ,Alles
Atze" bekannt ist.

Seine Verbindung zu den

Russelsheim (pui). Am Standort
Risselsheim haben 118 Auszu-
bildende ihre Abschlusspriifung
erfolgreich bestanden, 16 davon
mit Auszeichnung. Dies ist die er-

Bochumer Werken
bleibt auch in Zu-
kunft bestehen.
Nach zahlreichen
Fahrerlehrgangen
wird der Mime im
Renn-Zafira von
Pink-Power-Racing
aufdem Nurburgring
in der deutschen
Langstrecken-Meis-
terschaft sein Debut
als Rennfahrer ge-
ben. <

Auf groBer Fahrt:
Norbert und Irm-
gard Heisterkamp

freuliche Bilanz des Abschluss-
jahrgangs Sommer 2001. Von
den Absclventen kommen 101
aus demtechnischenund 17 aus
dem kaufmannischen Bereich.
Bei der Abschlussfeierlichkeit
im Bildungszentrum in der Main-
zer StraBe sagte Georg Ehlers,
Direktor Zentrale Sozialbereiche
und Personalentwicklung: ,Sie
haben die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen und damit eine

solide Grundlage fur Ihre berufliche Ent-
wicklung geschaffen. Darauf kénnen

Sie stolz sein.”

Personalvorstand Norbert Klpper,
der die Auszeichnungen an die 16
Nachwuchskréfte mit besonders Uber-
zeugenden Leistungen Uberreichte, ap-
pellierte an den Ehrgeiz der Absolven-
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Gepriift und fiir gut befunden: 16 Azubis bestanden ihre Priifung mit Auszeichnung
rufsleben vor. In Risselsheim sind es
758 Auszubildende, in Bochum 367
und in Kaiserslautern 145. Zu den elf
technischen und vier kaufméannischen
Ausbildungen bei Opel zahlen auch die
neuen Berufsbilder Informatikkauf-

mann/-frau, Fertigungsmechaniker/-in
und Mechatroniker/-in. E

ten: ,Das Arbeitsleben ist heute inter-
essanter und anspruchsvoller als je
zuvor. Nutzen Sie deshalb die vielfal-
tigen Weiterbildungsmdglichkeiten,
denn Fachwissen ist |hr und unser
wichtigstes Kapital."

Insgesamt bereitet Opel aktuell 1 270
junge Menschen auf ihr kinftiges Be-



Wenn alle vorbereitenden Ar-
beiten abgeschlossen sind, die
Maschinenabnahme beendet
ist und im Mai 2002 die Pilot-
produktion startet, wird die
Opel Powertrain GmbH in

GroBes Aufraumen i

Vorbereitungen fiir das Getriebewerk legen Gang zu

Riisselsheim iiber eines der
modernsten Getriebewerke
weltweit verfiigen. Doch
zunachst sieht es auf dem
M-Gelinde noch arg nach
Baustelle aus.

~ Powertrain

Russelsheim (pt). Nur noch
sparliche Reste der Anlagen
verlieren sich auf dem graugriin
gestrichenen FuBboden, ein
schwerer Kranwagen wartet
darauf, auch noch die letzten
Maschinen abzutransportie-
ren. Was auf den ersten Blick
nach Kehraus aussieht, sind die
Vorbereitungen flr eine der
wichtigsten Innovationen am
Powertrain-Standort Rissels-
heim: die Fertigung furs F40-
Sechsganggetriebe.

Ab Oktober werden die ers-
ten Fertigungsmaschinen an-
geliefert, bis dahin muss die Hal-
le leer gerdumt sein. Doch nicht
alle gebrauchten Werkzeugma-
schinen kommen in den Verkauf
oder landen beim Alteisen. Auf
einer bislang als Lager genutz-
ten Flache setzt Powertrain ab
September bis mindestens Ok-
tober 2002 die Produktion der
manuellen Finfgang-Kraftiber-

Trainieren & m

tragung vom Typ R25/28/30
flr den Omega fort.

In der Ubergangsmontage
kommen groBtenteils Anlagen
der heutigen Montagelinie zum
Einsatz. Von dem Umbau ist
freilich nicht nur die Getriebe-
montage betroffen. Auch in der
Harterei gibt es Veranderungen.
So werden drei Kammeréfen
und eine Strahlanlage ab- so-
wie zwei neue Festigkeits-
strahlanlagen aufgebaut.

Bevor die neuen Fertigungs-
anlagen fur das F40-Getriebe
an ihren Platz kommen, ist ei-
ne grundliche FuBbodenauf-
bereitung angesagt. So werden
die Verankerungen der alten
Anlagen eingeebnet und Teil-
bereiche neu versiegelt. Dazu
kommt die Verlegung vollig
neuer Elektroinstallationen.
DarUber hinaus erhélt die Fer-
tigung ein komplett neues
Netzwerk fiir die Ubermittlung
und Aufzeichnung von Produk-

qualifizieren

Neues Trainingszentrum in Eisenach eréffnet

Eisenach (pui). Ein neues Trai-
ningszentrum zur Aus- und Wei-
terbildung von Handler-Mitar-
beitern hat jetzt in Eisenach
den Betrieb aufgenommen. Die
Investition flir den Gebaude-
komplex in unmittelbarer Nahe
des Opel-Werks belaufen sich
auf rund zwei Millionen Mark.

Erfahrene Ausbilder schulen
hier auf einer Praxisflache von
mehr als 1000 Quadratmetern
bis zu 3500 Teilnehmer jahr-
lich. Das Trainingsangebot um-
fasst technische und kaufman-
nische Themen.

Bereits seit 1931 bietet Opel
seinen Vertragspartnern Wei-
terbildungsmaglichkeiten an. In
Deutschland gibt es sieben
Trainingszentren, die im ver-
gangenen Jahr von insgesamt

Lern-Ziel: In Eisenach...

20000 Teilnehmern besucht
wurden.

Auch die Qualifizierung zum
gepruften Kfz-Servicetechniker
und gepruften Automobil-Ser-
viceberater, an deren Ein-
flihrung Opel maBgeblich be-
teiligt war, findet hier statt. =

tions- und Quali-
tatsdaten.

Fir den GroBteil
der Beschaftigten
gibt es auch wéh-
rend der Uber-
gangszeit viel zu
tun. Ein Teil der Be-
legschaft wird bei
der Demontage der
Altanlagen eingesetzt, ein an-
derer in der Ubergangsmonta-
ge und der Aluminiumbearbei-
tung des Getriebewerks oder
in weiteren Bereichen der
Powertrain-Organisation. Zu-
dem steht ein intensives Trai-
ningsprogramm flr die F40-
Fertigung auf dem Plan.

Der Start der Serienfertigung
ist fir November 2002 vor-
gesehen, zunachst in einer
Schicht. Bei voller Auslastung
der Kapazitaten kénnen bis zu
230000 Sechsganggetriebe
pro Jahr im Dreischichtbetrieb
vom Band laufen. ]

E I.I._.‘aasing-
ahrzeuge
far alle -
ab sofort

z.B. Agila 1.0 mit Ra-
dio R2001: monatliche
Leasingrate 140,70 €
(275,19 DM) L
(kein geldwerter Vortel fiir den
Weg von und zur Arbeit :
- Details bei lhrem Verkaufsteam

an Mitarboiter

Getriebsam: Klaus Péschl (I.) und Manfred Bauer beim Umbau

Wochenend-Beziehungs-Ziehung

Mehr als ein halbes Jahr vor Pro-
duktionsbeginn wurde der neue
Vectra den Mitarbeitern auf der Riis-
selsheimer - und via Satelliten-
Ubertragung auch auf der Bochu-
mer - Betriebsversammilung im Ju-
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ni ausfiihrlich vorgestellt. Nach Riis-
selsheim kamen damals rund 8000
Mitarbeiter. Unter ihnen wurden
jetzt durch Gliicksfee Astrid Mau-
rer von der Internen Kommunikation
- unter Aufsicht von Manfred Klaus
aus der Zeitverrechnung sowie
den Betriebsraten Peter Klein
und Robert Holzer (v.l.) - 100
ausgelost. Sie werden - sowie
gebaut - jeweils ein Wochen-
ende im neuen Vectra unter-
wegs sein konnen. Die Gewin-
ner erhalten vom Betriebsrat
noch eine separate Benach-
richtigung. Gute Fahrt!

Preis fur Programm

Werk Riisselsheim erhilt Lob fiir Weiterbildungsinitiative

Russelsheim (pui). Dass im neuen Werk
Russelsheim nicht nur hochmoderne Tech-
nik installiert ist, sondern auch die dort ar-
beitenden Menschen intensiv auf das neue
Produktionssystem vorbereitet werden,
belegt der Erfolg beim Initiativpreis ,Aus-
und Weiterbildung 2001*: Mit seinem Mit-
arbeiter-Trainingsprogramm wurde das
Werk in die ,Runde der Besten* aufge-
nommen.

Lob fand das groBte Fort- und Weiter-
bildungsprogramm in der Geschichte des
Unternehmens auch deshalb, weil es das

Potenzial der eigenen Mitarbeiter konse-
quent in den Aufbau des neuen Produkti-
onssystems mit einbezieht und auf den Ein-
satz eigener Mitarbeiter als Trainer setzt.
Dies brachte auch der Vorsitzende des
DIHK-Bildungsausschusses Gerd Pieper
in seiner Laudatio wéhrend der Preisver-
leihung in Berlin zum Ausdruck. Pieper sag-
te: ,Opel belegt damit eindrucksvoll, dass
auch ein sehr groBes Unternehmen durch-
dringende Programme zur Mitarbeiter-
qualifikation erfolgreich mit eigenen Mit-
teln bewaltigen kann." B

Freiwillige Feier-Wehr

In Bochum feierten 38 ehrenamtliche Sicherheitsbeauftragte ihr Jubilium

Bochum (pm). Mit Sicherheit groBes

Fotos (2): Opel

Engagement haben die 38 Bochumer
Mitarbeiter gezeigt, die jetzt ihr Ju-
bildum als Sicherheitsbeauftragte im
Werk | feiern konnten. 23 von ihnen
setzen sichinihrem Arbeitsbereich seit
15 Jahren und 15 sogar seit 25 Jah-
ren fur die Sicherheit ein — und das
mit kontinuierlichem Erfolg.

Darauf wies Fertigungsdirektor Rl-
diger Gundacker im Rahmen einer
Feierstunde hin — und konnte das
auch mit unbestechlichen Zahlen un-
termauern. Seit 1990 sind die Unfall-
zahlen in Bochum um 88,8 Prozent
zurlickgegangen —Spitze in der deut-
schen Automobilindustrie.

Mit daflr verantwortlich sind die
359 Sicherheitsbeauftragten aus
Bochum, zu deren Aufgaben es
gehort, Arbeitskollegen zu beraten
und aufzuklaren. Sie sind es, die
sich vom Tragen der ordnungs-

Foto: Hanisch

R e s
Fest gemacht: Viele Sicherheitsexperten sind schon 25 Jahre dabei

gemaBen Sicherheitsausriistung
Uberzeugen, auf Mangel hinweisen
und die Kollegen bei falschem Ver-
halten ermahnen.

Eine Aufgabe, so die Festredner
unisono, die hdchste Anerkennung fin-
den muss, denn schlieBlich ist dieser
Einsatz fUr die Sicherheit freiwillig.

...0ffnet nun das neue Aus- und Weiterbildungszentrum seine Pforten




Motorcity Soul, Puccini, Man-
fred Mann samt Earth Band: Der
Riisselsheimer Kultursommer
bot allein an einem Wochenende

 Kultursommer
Russelsheim (Is). Unaufhalt-
sam neigt sich der Sommer
2001 zur Neige, in Vergessen-
heit gerat er aber sicher nicht so
schnell. Das ist auch eine Folge
des Adamshof-Festivals, das -
wie gehabt im Rahmen des
stadtischen Kultursommers von
Opelgesponsert—drei Tage lang
fur flotte Tone auf dem Rissels-
heimer Werksgelénde sorgte.
Klange verschiedenster Art
belebten die Russelsheimer
Abendluft. Den Beginn machte
die Popnacht in der Werkshalle
A1, die unter dem Matto ,Motor-
city Soul* stand. Drei Nach-

Sommernachtstraum: Das Werksgeldnde wurde zur Biihne

wuchsbands und ein Discjockey
prasentierten vor rund 200 Gber-
wiegend jungen Zuschauern
eigene Soul-Kreationen und
gestalteten den Abend zu
einem gelungenen Auftakt des
Festivals.

Der zweite Tag stand im Zei-
chen italienischer Lebenslust.
An den Erfolg der ,Spanischen
Nacht" aus dem letzten Jahr an-
knupfend wurde wieder me-
diterranes Ambiente in den
Adamshof gezaubert. Uber 100
Mitwirkende machten die drei-
stlindige italienische Nacht zu
einem kulturellen und gesell-
schaftlichen GroBereignis.

Foto: Chalupa

im August wieder ein ausgespro-
chen reichhaltiges Programm —
beim Adamshof-Festival auf dem
Werksgelinde.

Empfangen wurden die rund
1000 Zuschauer mit kulinari-
schen Genissen. Im Mittelpunkt
des Abends standen aber vor al-
lem Hochgenlsse der musika-
lischen Art: In Dur und Moll be-
wiesen Etleva Shemai, Rona Iz-
rael und Alexandru Badea Ge-
sangstalent. Die Zuschauer wur-
den Zeugen traditioneller italie-
nischer Opernkunst, erlebten
hautnah Herzschmerz und
Liebesleid in den Arien aus
Mefistofele” und , Turandot®.

Neben den drei Solisten Uber-
zeugten auch die Frankfurter
Sinfoniker unter der Leitung von
Gunther Gréaf und der Manner-
chor Liederkranz aus Russels-
heim-HaBloch. Der musikali-
schen Vielfalt waren keine Gren-
zen gesetzt: Die Palette reichte
vom Trauergesang bis zum eu-
phorischen Trinklied.

Eine ganz andere Atmospha-
re bot der Adamshof nur einen
Abend spéter: Rocklegende
Manfred Mann und seine po-
puldre Earth Band gaben sich
die Ehre. Seine groBen Hits lie-
gen zwar schon ein Vierteljahr-
hundert zurtick — was ein Blick
auf das Durchschnittsalter des
Publikums belegte - aber auch

Leine an der Linie

Neues Qualitits-Andon hilft in Bochum Montagemingel vermeiden

Seit 1996 geht es in der Astra-
und Zafira-Montage melodisch
zu. ,,Fuchs, Du hast die Gans
gestohlen® war einer der ersten
Hits. Was Besucher belustigt,
ist fiir die Mitarbeiter ,Musik-

Feine Nachtmusik

Kultursommer feierte im Adamshof seinen Héhepunkt

§
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M3inner-Chor: Manfred Mann’s Earth Band gehérte zu den Highlights des Musik-Festivals

mit 60 denkt der fetzige Key-
boarder noch immer nicht an
Ruhestand.

Auf eine rasante Blhnenshow
verzichtete Manfred Mann zwar,
aber gerade durch seine un-
spektakuldre Art, die an ehrlich
erarbeitete Musik gemahnte,
gewann er die Sympathien des
Publikums. Mann's Earth Band

spielte sowohl eigene Hits, wie
zum Beispiel ,Blinded by the
light*, als auch ein Greatest Hits-
Programm, das Scngs von Bob
Dylan, Bruce Spreengsten und
vielen anderen Pop- und Rock-
groBen beinhaltete. Gegen halb
zwolf schlieBlich endete mit dem
Konzert auch das gelungene
Wochenende.

Schon am nachsten Morgen
kehrte mit dem Arbeitsbeginn
der ersten Opelaner wieder der
Alltag auf dem Werksgelande
ein. Doch kein Grund zur Trau-
er: Der groBe Erfolg, zu dem
das Adamshof-Festival auch
dieses Jahr wurde, l&sst auf ei-
ne Fortsetzung im Sommer
2002 hoffen... B

Fahr-Gemeinschaft

80 Bochumer Azubis absolvieren Sicherheitstraining

Bochum (pm). ,Mit Sicher-
heit zur Arbeitsstelle und
wieder sicher nach Hause.”
Unter diesem Motto stand
das Fahrsicherheitstraining
fir die Bochumer Azubis
auch bei der nunmehr be-
reits zehnten Neuauflage.
Seit 1992 ist das Training
des ADAC fester Bestand-
teil der Berufsausbildung in

Bochum.

An vier Tagen hieB es jetzt
fur rund 80 Jung-Opelaner
auf dem Parkplatz am Werk

Foto: Hanisch
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Il in Langendreer: richtig

bremsen und ausweichen lernen und das auf
unterschiedlichen Fahrbahnbelagen, seien sie
nass oder trocken. Ein weiterer Tag war fur
neun Auszubildende vorgesehen, die sich lie-
ber auf zwei statt auf vier R&dern durch den

Verkehr bewegen.

Dabei legten die Trainer des ADAC groBen
Wert darauf, dass die jungen Verkehrsteil-
nehmer ihr eigenes Auto oder Motorrad be-
nutzen, denn im Fall des Falles missen sie

Kurve gekriegt: Richtig ausweichen will gelernt sein

mit ihrem Fahrzeug die Gefahrensituation
meistern kénnen.

.Gerade die Fahranfanger sind, bedingt
durch fehlende Erfahrung oder falsche
Selbsteinschatzung, haufig an Unfallen betei-

ligt“, begriindet Klaus-Otto Enderle, Leiter

der Arbeitssicherheit bei Opel in Bochum,
das Engagement fUr dieses Training.

Etwa 900 Azubis haben in den letzten Jah-
ren am Sicherheitstraining teilgenommen. &

Alarm®: Der Zug an der An-
don-Leine. Bisher als reines
Informations-System einge-
setzt, ist es jetzt zentraler
Bestandteil des neuen Quali-

Laute Laute in Lautern

tits-Andon-Systems.

'~ Bochum

(pm). Der Zug an der Leine ist nichts
anderes als ein Hilferuf, der umgehend
eine oft geprobte und gut eingespielte
Reaktionskette in Gang setzt. Die An-
don-Leine wird immer dann aktiviert,
wenn Unvorhergesehenes bei der Mon-
tage eintritt und ein Mitarbeiter an sei-
nem normalen, geordneten Arbeitsab-
lauf gehindert wird. Gruppensprecher
oder Meister eilen dann zu Hilfe.

Kann das Problem nicht z{igig gelost
werden, stoppt die Montagelinie. Sie
lauft erst wieder an, wenn eine Losung
gefunden wurde und die Andon-Leine
erneut gezogen wird. Dieses System ist
neuim Bochumer Werk und heiBt ,Qua-
litats-Andon®.

Die Idee dabei ist, mdgliche Proble-
me sofort und vor Ort zu beheben und
nicht an die nachste Montagestation
weiterzugeben.

Was sich in der Theorie einfach an-
hért, bedurfte in der Praxis einer griind-
lichen Vorbereitung. Schon ab 1996 wur-
den die technischen Voraussetzungen
im Rahmen der Restrukturierung und

Foto: Hanisch

des Umbaus auf das Zwei-Linien-Sys-
tem geschaffen. Ein umfangreiches
Trainingsprogramm halt, die Mitarbeiter
mit dem neuen System vertraut zu
machen.

Unter anderem war ein Besuch in Ant-
werpen flir Gruppensprecher, Meister
und Fuhrungskrafte Pflicht. Dort hatte
man schon gute Erfahrungen mit dem
Qualitats-Andon gesammelt. Jeweils
eine Woche wurden die Bochumer in
Theorie und Praxis des Systems ge-
schult, davon waren sie drei Tage an der
Linie in der Astra-Produktion tatig.

Die grundliche Vorbereitung hat sich
ausgezahit. Anfang Mai wurde in einem
Abschnitt der Fertigmontage das neue
System gestartet und dann behutsam
ausgedehnt. Inzwischen funktioniert das
System in der Fertigmontage sehr gut,
150 Mitarbeiter arbeiten bereits damit.
Im nachsten Schritt wird das Qualitats-
Andon auf die Turlinie und danach auf
die Endmontage ausgeweitet.

Es steckt also viel dahinter, wenn in
Bochum wieder einmal ,Fuchs, Du hast
die Gans gestohlen” ertont. ]

T R A

Leinen los: Erst ertént Musik, dann kommt Hilfe

Pfilzer Arbeitssicherheit misst Lirmpegel in Azubi-Autos

Kaiserslautern (es). Um Larm-
schutzverbesserungen am Ar-
beitsplatz bemiihen sich Fachleu-
te am Standort Kaiserslautern un-
entwegt. Doch auch auBerhalb der
Arbeitszeiten setzen sich Mitar-
beiter manchmal Larmbelastungen
aus, die auf Dauer Schwerhdrig-
keit verursachen kénnen—und das
bisweilen sogar hdchst freiwillig.

Lausch-Angriff: Lirmmessung im Azubi-Auto

8.
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Gustav Schmidt, Mitarbeiter der
Arbeitssicherheit, nahm sich jetzt
zusammen mit den Azubis einmal
der Gerduschkulissen an, die ei-
nem im Auto in die Hérmuscheln
dringen. Dabei rlickten nicht etwa
Motoren- oder Fahrgerdusche in
den Mittelpunkt, sondern die Mu-
sikbeschallung, die sich vor allem
junge Leute gerne mit erhchter
Lautstérke antun.

Lauterns Azubis
bilden da keine Aus-
nahme: Im Rahmen
der Aktion wurden
in mehreren Autos
Larmmessungen
bei ,normalen®
Fahrbedingungen
mit eingeschalte-
ter Sound-Anlage
durchgefihrt. Dabei
wurden teilweise
Phonstarken von
Uber 100 Dezibel
festgestellt.

Ein wahrlich alarmierender Wert:
Am Arbeitsplatz muss das Unter-
nehmen seinen Mitarbeitern ab ei-
ner Larmbelastung von 85 Dezibel
Gehorschutz anbieten. Ab 90 De-
zibel herrscht sogar Gehdrschutz-
Pflicht.

.Trotz groBer medizinischer
Fortschritte ist Schwerhérigkeit
nach wie vor unheilbar®, so
Gustav Schmidt. ,Hinzu kommt,
dass unangemessene Lautstar-
ke im Fahrzeug auch ein Sicher-
heitsrisiko im StraBenverkehr
darstellt, da unter Umstanden
Warn- und Rettungssignale nicht
rechtzeitig ~ wahrgenommen
werden."

Schmidt appelliert daher ans
Gesundheitsbewusstsein aller jun-
gen aber auch afteren Musikfreun-
de unter den Mitarbeitern. Einige
Azubis haben jedenfalls nach der
Mess-Aktion die Regler an ihrer
Musikanlage ein wenig herunter
gedreht. ]



Entwicklung

Tradition als
Motivation

Studenten bauen RAK2 am Computer nach

Reiflbrett und Computer —
zwischen der Fahrzeug-
Entwicklung von 1928 und
der von heute liegen Welten.
Ein Projekt an der TU
Darmstadt fithrte jetzt Ver-
gangenheit und Gegenwart

zusammen. Fiinf angehende

Ingenieure ,bauten den
RAK2 in Unigraphics nach.

. Technik & Historie

Darmstadt/Russelsheim (jw).
Mit einer groBen Herausforde-
rung sahen sich funf Maschi-
nenbau-Studenten der TU
Darmstadt konfrontiert. Im Rah-
men einer Studienarbeit sollten
sie den legendaren Raketen-
wagen von 1928 mit Hilfe mo-
derner Technik neu modellieren.
,Der besondere Reiz lag darin,
Wissen, das in der damaligen
Zeit zu einem auBerst innovati-
ven Produkt geflhrt hat,
wieder zu beleben”, erldu-
tert Professor Dr.-Ing. Reiner
Anderl, dessen Lehrstuhl fir
Datenverarbeitung in der Kons-
truktion das Projekt ausge-
schrieben hatte.

Fritz von Opel, Enkel des Un-
ternehmensgrinders, hatte den
,RAK2" seinerzeit bauen lassen.
Bereits bei seiner Jungfernfahrt
auf der Berliner Avus erreichte
das raketengetriebene Gefahrt

%

Raketen-Start: RAK2 in digitaler Form

eine Geschwindigkeit von 230
Stundenkilometern. Insgesamt
wurden drei RAKs gefertigt,
dazu noch ein Motorrad und
sogar ein Flugzeug mit Rake-

waren, blieben allein Fotografien
und das Vermessen der Nach-
bauten.

Der virtuelle Relaunch des
RAK2 war Detektivarbeit. So

lieferte der Mittelbau die erfor-
derlichen Referenzwerte. Heck
und Front wurden auf der Basis
von Fotos rekonstruiert. Fiir die
Nasenpartie wurde eigens ein
Gipsmodell erstellt und vermes-
sen. Unter die Lupe kamen auch
die Fertigungsmethoden der
20er Jahre. Dabei erkannten
die angehenden Ingenieure,

Raketen-Techniker: Fiinf Studenten erweckten die Legende zu neuem Unigraphics-Leben

dass der RAK seiner Zeit in vie-
len Bereichen, etwa bei der
Konstruktion des Unterbodens,
weit voraus war.

Nachdem alle Komponenten
mit Hilfe von Unigraphics-Kons-
truktions-Software modelliert
und zusammengefihrt worden
waren, fand ein Digital Mock-
up zur Modellanalyse statt. Da-

bei stellte sich heraus, dass die
markanten Fligel des RAK2 in
der verwendeten Form eher
hinderlich als hilfreich waren.
Statt mehr Bodenhaftung er-
zeugten sie Auftrieb und mach-
ten so das Fahrzeug hdchst in-
stabil. Auch die Reihenfolge der
Raketenzindungen war aus
heutiger Sicht keineswegs

tenantrieb. Nachdem diese Ori-
ginale allesamt im Krieg zerstort
worden waren, mussten sich die
Studenten anderweitig behelfen,
um die benétigten Daten zu
erhalten.

SchiieBlich solite am Ende ih-
rer Bemuihungen ein heutigen
Anforderungen genligendes
CAD-Modell stehen. Da weder
die urspringlichen technischen
Dokumente noch nennenswer-
te Literaturquellen vorhanden

mmes—

h.

MaB-Arbeit: Viele Basisdaten des Projekts wurden per Hand ermittelt

Der RAK2 in Zahlen

Lénge iiber alles 4880 mm
Hohe iiber alles 1200 mm
Breite ohne Stabilisierungsfiéichen 1400 mm
Breite mit Stabilisierungsflachen 3060 mm
Radstand 2880 mm
Spur 1510 mm
Durchmesser des bereiften Speichenrades 820 mm
ReifengroBe 6.00-20
Raketenantrieb 24 Feststoffraketen
Kaliber 80
Schubkraft des Raketensatzes 0,4t
Gesamtgewicht ca. 560 kg

MaB genommen: Fiir die Nasenpartie des RAK2 wurde extra ein Gipsmodell erstellt

optimal.

Lob fiur die Arbeit der drei
zukunftigen Wirtschaftsinge-
nieure und einer Wirtschafts-
ingenieurin mit Ausrichtung
Maschinenbau sowie des einzi-
gen ,waschechten“ Maschi-
nenbaustudenten gab es beim
Abschlusskollogium von den
Opel-Vertretern, die das Projekt
begleitet hatten.

Die Studenten hatten alle
wichtigen Aspekte berlicksich-
tigt, wie sie bei einem industri-
ellen Engineering-Projekt zu be-
achten seien, lobte Dr. Heinz-
Gerd Lehnhoff, dessen Bereich
ITEZ Informationssysteme &
Services die groBte Unterstlit-
zung geleistet hatte.

Die kompletten Resultate
des RAK2-Projektes finden
sich auch im Internet unter
www.rak2.de. =

»Einblick ins Arbeitsleben

Bei ihrem Projekt standen den Studenten Fachleute aus dem ITEZ zur Seite

Risselsheim (jw). Genugt die im
RAK2-Projekt geleistete Arbeit
industriellen Anforderungen? Was
verspricht sich ein Unternehmen wie
Opel von der Kooperation mit Hoch-
schulen? Darliber sprachen wir mit
Stefan Deuling vom Bereich ITEZ
Informationssysteme & Services,
der die TU-Studenten bei ihrer Arbeit
unterstitzt hatte.

Wie beurteilen Sie die Ergeb-
nisse des Projektes?

Interessant ist, dass die Studenten
auf die gleichen Fragestellungen ge-
stoBBen sind, mit denen wir zu tun ha-
ben, etwa bei den Grenzen der Frei-
formmodellierung. Das zeigt, wie eng
sich die Ausbildung an der Praxis ori-
entiert. Dabei ist Konstruktionsarbeit
fur Anwender ohne groBe Erfahrung
nicht einfach. AuBerdem fehltenin die-
sem Falle ja jegliche Basisdaten. Dass
die Studenten, die lediglich einen
Crash-Kurs absolviert hatten, diese
Herausforderung erfolgreich be-
waltigt haben, spricht fur ihre groBe
Motivation.
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Inwieweit konnten Sie sie dabei
unterstiitzen?

Mit Hilfe des Bereichs Offentlich-
keitsarbeit konnten wir ihnen Zugang
zu den RAK-Nachbauten verschaffen.
Bei einem Termin im [TEZ haben wir
die Gruppe mit der Bedeutung von
Visualisierungstechniken und DMU
vertraut gemacht und ihnen den
Virtual-Reality-Raum gezeigt, also
gewissermafen einen Einblick ins ech-
te Arbeitsleben gewahrt. Einer der
Studenten absolviert nunim Anschluss
an das Projekt ein Praktikum bei uns
— in meinen Augen eine schdne Fort-
setzung dieser Zusammenarbeit.

Wie profitiert Opel von solchen
Projekten?

In der Uni haben wir eine Instanz,
die an alltagliche Probleme unter ganz-
lich anderen Voraussetzungen heran-
gehen kann. Man selbst wird mit der
Zeit oft etwas betriebsblind. Eine
Rolle spielte in diesem Fall auch die
Promotion unserer CAD-Software.
So werden die Studenten mit Unigra-
phics, das wir als strategisches Sys-
tem verwenden, vertraut gemacht,

Informant: Stefan Deuling
betreute die Studienarbeit

bendtigen spéter kein aufwandiges
Training und kdnnen bereits eigene
Erfahrungen einbringen. Von dieser
Form des Wissenstransfers profitie-
ren also beide Seiten. |



In den letzten Wochen wurden aus dem
ITEZ, aber auch aus anderen Unternehmens-
bereichen Experten zusammengezogen, die
sich im so genannten ,Delta-Projektzen-
trum“ mit Hochdruck der Arbeit am Astra-
Nachfolger widmen werden. Uber Sinn und
Zweck dieses Projektzentrums sprach die
Opel Post mit Chefingenieur Volker Scharf,
bei dem die Fiden zusammenlaufen.

+  Interview

Russelsheim (ud). Er ist seit
November 1979 bei Opel, hat
viele Winkel der PE-, ME- und
Plattform-Organisationenin ver-
antwortlichen Positionen ken-
nen gelernt. Jetzt ist er Chef-
ingenieur flr den Astra-Nach-
folger. Fir die Opel Post sprach
ITEZ-Korrespondent Uwe Deller
mit Volker Scharf.

Wozu brauchen wir ein
Projektzentrum?

Wirwollen fUr die Entwicklung
des neuen Astra so frih wie
maéglich alle erdenklichen Ex-
pertisen bundeln, sprich Fach-
leute aus allen Bereichen an ei-
nen Tisch holen.

Und Papier produzieren
wie so manch’ andere Pro-
jektgruppe zuvor?

Den Zahn lassen Sie sich mal
ziehen. Wir werden hier einiges
bewegen. Und zu unserem
Selbstversténdnis lassen Sie
mich Folgendes ganz deutlich
sagen: Das Projektzentrum
ist kein Koordinationszentrum,
es ist ein Entscheidungs-
zentrum.

Istdas Arbeitsauftrag oder
ein persodnliches Verspre-
chen?

Beides. Hier arbeiten En-
gineering, Einkauf, Finanz, Lie-
feranten, die Service- und Qua-
litdtsorganisation sowie das
Brand Team zusammen. Folg-
lich haben wir hier auch keine
klassische Organisationsstruk-
tur nach Disziplinen, sondernin-
terdisziplindre Teams mit dem
Fokus auf Integration.

Treibende Kraft: Volker

Das klingt nicht gerade re-
volutiondr. Was bedeutet die-
se Struktur denn fiir den Ent-
wicklungsprozess?

Wir wollen auch gar nicht auf
Teufel komm raus revolutionar
sein, sondern erfolgreich. Dazu

Leichter Aufklirungs-Unterricht

Leichtbau ist im Trend, folglich wird
bald auch an Magnesium kein Weg
mehr vorbei fiihren. Aufkldrung iiber
diesen Werkstoff tut also not, dach-
ten sich Josef Jirovec, Betriebsleiter
»Entwicklungswerkstatten und Priif-

sténde” im ITEZ sowie sein Werk-
stattleiter Willi Hormel. Zusammen
mit der Sliddeutschen Metall-Be-
rufsgenossenschaft sorgten sie
dafiir, dass im Erdgeschoss vom
N 20 eine Infotafel (iber den Einsatz

von Magnesium im
Autobau aufklart.
Vertiefende Infos
liefert ein 15-minii-
tiger Videofilm.
Im Bild nutzt Willi
Hormel (3.v.r.) ein
Fiinf-Minuten-Ge-
sprach, um Werk-
stattmitarbeiter fiir
das Thema zu sen-
sibilisieren.

Schnellere Gangart

Powertrain-Ingenieure entwickelten Priifstand fiir Getriebetests

Gang rein, Gang raus, zweiter
Gang, dritter Gang. Leerlauf.
Das Ganze wieder von vorne.
Millionen von Autofahrer den-
ken iiber diese Art der Handar-

‘{z_%;@ﬁowertrain
" Russelsheim (pt). In einem
Autoleben ist der Schalthebel
samt seiner Flihrung, der Schalt-
kulisse, sowie das Kabel, das bei
den neuen Getrieben die Schalt-
bewegung des Fahrers zum Ge-
triebe Ubertragt, ganz beson-
deren Belastungen ausgesetzt.
Um ,ganz nah an der StraBe
zu sein”, wie Entwicklungsinge-
nieur Willi Kihn es ausdrickt,
entwickelten die Powertrain-In-
genieure in eineinhalb Jahren

den neuen Typ eines Priifstan-
des, von dem jetzt sechs Stlick
im Einsatz sind. Das Ziel: Die
Entwicklung zuverlassiger Kom-
ponenten, die dem Fahrer
gleichzeitig gréBtmaéglichen
Schaltkomfort bei jedem Gang-
wechsel bieten.

Die Eigenentwicklung war
notwendig, da es solche Test-
einrichtungen nicht als Stan-
dardprodukt gibt. Die Lésung
der Powertrain-Ingenieure
zeichnet sich durch besondere

beit gar nicht mehr groff nach.
Powertrain-Entwicklungsinge-
nieure dafiir um so mehr. Sie
entwickelten jetzt einen ,,Prif-
stand fiir externe Schaltung®.

Flexibilitat und Dauerhaltbarkeit
aus: Im Vergleich zum Vorgan-
germodell, das immer nur in
einer Gasse (zum Beispiel Gang
1-2 oder Gang 3-4) schalten
konnte, kann das neue System
von jeder Position aus jeden
Gang einlegen.

Damit entfallen zeitaufwandi-
ge Umbauarbeiten wahrend der
Testlaufe, bei denen in drei Wo-
chen Dauerbetrieb rund 850 000
Schaltvorgange absolviert wer-
den. Die sechs Prifsténde las-

Entwicklung

Expertise biindel

»Delta-Projektzentrum® gegriindet

g

Scharf, Chef im Ring des ,Delta-Projektzentrums*, im Gespréch mit ITEZ-Korrespondent Uwe Deller

gehort, dass die einzelnen
Teams mehr Produktverantwor-
tung erhalten. Um es klar zu sa-
gen: Die Team-Leiter werden
eine SchlUsselfunktion im Ent-
scheidungsprozess besitzen.

AuBerdem fassen wir be-
reichstibergreifende Aktivitaten
zusammen. Ein Beispiel: In un-
serem Hardware-Team werden
alle Funktionen von Baupro-
gramm, Nutzungsplan, Aufbau,
Typenbetreuung bis hin zu Ent-
wicklungs- und Validierungsko-
ordination abgestimmt und ge-
steuert.

Und das bringt Erfolg?

Diese Struktur hilft uns, in un-
seren Entscheidungen schneller
und bestandiger zu werden.
Dartiber hinaus wollen wir di-
verse Prozesse weiter optimie-
ren. Die Folge wird sein, dass wir
die Entwicklungszeit signifikant
verkurzen kénnen. Auch bin ich
mir sicher, dass die neue Qua-
litat des Projektmanagements

Foto: Sammer

sen sich mit wenigen Handgrif-
fen auf den jeweiligen Getrie-
betyp anpassen. Durch die
pneumatische Betatigung (per
Druckluft) des Schalthebels ar-
beitet das System zudem sehr
wartungsarm.

Testfahrten kann und soll der
Prifstand nicht ersetzen, wie
Projektleiter Andreas Allmann
erlautert: ,Mit unseren realitats-
nahen Tests sorgen wir bereits
vor dem Bau von fahrfertigen
Prototypen dafir, dass unsere
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einen erheblichen Produkti-
vitatsbeitrag erbringen wird.

Das klingt so, als wiirde
das Projektzentrum die
ganze Arbeit machen?

Nein, natlrlich nicht. Die De-
tailkonstruktion von Teilen und
Komponenten oder die Detail-
planung von Werkseinrichtun-
gen sind ebensowenig unsere
Sache wie die Ausflihrung von
Entwicklungsarbeiten oder der
Abschluss von Lieferantenver-
tragen.

Die Frage nach der Zu-
sammenarbeit zwischen Li-
nien- und Programmberei-
chen ist so alt wie die Ge-
schichte der Automobilent-
wicklung . Wie stehen Sie
dazu?

Ich sehe mit dem Projektzent-
rum die Mdglichkeit, Plattform,
Programm und Linie weiter zu
verschmelzen. Im Grunde ha-
ben doch alle Bereiche das glei-
che Ziel: Ein attraktives, wirt-

Schaltungen den Testmarathon
in Dudenhofen — und damit
auch ein Autoleben - gut
Uberstehen. Je friher man
Schwachpunkte erkennt, desto
besser.” i
Weitere Besonderheit: Uber
eine Bedienkonsole mit , Touch-
screen” konnen alle Funktionen
und Testprogramme der Prif-
stande Uberwacht und veran-
dert werden. Riesige Schaltta-
feln sind damit passé. Die Da-
tendbertragung  zwischen

schaftlich erfolgreiches Fahr-
zeug zur rechten Zeit, in Top-
Qualitat und innerhalb der Pro-
jekt-Vorgaben auf den Markt zu
bringen. Darauf werden wir uns
konzentrieren.

Haben Sie und lhre Leute
schon eine Bleibe gefunden?

Aber ja, das war kein Hinder-
nis. Der entsprechende Platz im
2. Stock des N 20 war relativ
schnell gefunden.

Und wie geht’s mit der Ar-
beit voran?

Wir befinden uns in einer
Ubergangsphase: Der Griin-
dungsprozess ist fast abge-
schlossen und das Projektzent-
rum nimmt jetzt die Arbeit auf.
Konkret heiBt das: Die Team-
mitglieder stehen fast alle fest
und die rdumliche Zusammen-
legung der Teamsist zu drei Vier-
tel abgeschlossen. Das Mana-
gement-Team ist sogar schon
seit einigen Wochen komplett
und aktiv. |

In Gang gekommen: Willi Kiihn (I.) und Andreas Allmann lberwachen die Testldufe

Steuerung und Schaltroboter er-
folgt Uber das standardisierte
LProfibus”-System, die zu-
gehdrige Steuerungssoftware
haben die Ingenieure selbst pro-
grammiert.

Auch die Messdatenerfas-
sung und -auswertung erfolgt
jetzt computergestltzt. Ein
echter Fortschritt, bislang
brachte ein Linienschreiber die
Daten grafisch zu Papier. Das
heit: Zur Auswertung musste
die Lupe her. "



Computer-

Bau-Teile

Konstrukteure setzen auf Hightech

Weit mehr als klassische Konstruktionsarbeit
leisten die Ingenieure im Bereich Powertrain
Design, Record & Release. Wo friiher jeder
tir sich am Reiflbrett arbeitete, kommen heu-
te bei der Entwicklung von Motoren und Ge-
trieben modernste CAX-Tools zum Einsatz.
Die Anforderungen an jeden der 165 Mitar-
beiter sind dementsprechend gewachsen.

.%owertrain

Ruisselsheim (jw). ,Unsere
Konstrukteure mussen langst
mehr kdnnen als nur zeichnen*,
erklart Chefingenieur Arnold Pa-
luch. ,Es geht mittlerweile um re-
gelrechtes Design-Manage-
ment.“ Um die Motivation sei-
ner Truppe macht er sich keine
Sorgen: ,Wir stehen hier im
Zentrum aller Aktivitdten und
koénnen einigen Einfluss auf den

kinftigen Erfolg von Opel neh-
men, das motiviert naturlich.”
In Gesprachen mit den ver-
schiedenen Bereichen, von ex-
ternen Zulieferern bis zu den
Werken, gilt es, Verstandnis flr
derenindividuelle Bedurfnisse zu
entwickeln. SchlieBlich geht es
darum, samtliche Erwartungs-
haltungen zu einem Konsens
zusammenzufihren und diesen
Lin die bestmdgliche Konstruk-

Auch das gibt’s, und weil solche Mel-
dungen so selten und erfrischend sind,
bringen wir sie umso lieber: Vor wenigen
Wochen erreichte uns die elektronische
Noatiz eines ITEZ-Abteilungsleiters, dass er
in Kurze einen Mitarbeiter in den Vorruhe-
stand verabschieden werde, der sage und
schreibe fast 27 Jahre ohne einen einzi-
gen Krankheitstag fur Opel gearbeitet hat.

So weit, so gut.

Wie das bei gewissenhaften Redaktio-
nen Ublich ist, entbrannte die Diskussion
dartiber, ob man denn eine solche Meldung
Uberhaupt bringen solle. Argumente wie
,das wird leicht missverstanden® bis hin
zum unvermeidlichen ,Herausheben ei-
nes Einzelfalls“ wurden angefiihrt. Man
beschloss, den besagten Kollegen noch
einmal néher zu befragen.

Um es gleich offen zu sagen: Die Ant-
wort beschamte uns, weil sie uns in Zeiten
von Mobbing und von Ringen um Toleranz
an Wichtigeres erinnerte:

,Nein, ich méchte das nicht als Leis-
tung herausgestellt sehen. So lange nicht
erkrankt zu sein, ist doch mehr ein Gllick,
wenn man so will auch eine Gnade. Da-
raus Kapital ziehen zu wollen gegentiber
den Kolleginnen und Kollegen, mit denen
es das Leben eventuell nicht so gut ge-
meint hat, liegt mir fern.”

In diesem Sinne wiinschen wir dem
netten Kollegen und allen anderen ange-
henden Pensionéren und Vorruhestéandlern
vor allem Gesundheit und uns allen eine
gluckliche Hand beim Sich-Selbst-Treu-
Bleiben und beim fairen Umgang mit Kol-
leginnen und Kollegen...

Studium Generale

ITEZ-Experte hilt Vortrag an der TU Darmstadt

Darmstadt/Russelsheim (ud).
staunten die angehenden Architek-
ten der TU-Darmstadt nicht schlecht:
Die Konzeption eines Automobils
wird dank des Einsatzes moderner
Computertechniken wie ,Virtueller
Realitat", Simulation und DMU zur

Zeit regelrecht revolutioniert.

Dass dies auch Ubertragbar ist
auf andere Fakultaten wie zum Bei-

Da

Design.

spiel die Architektur, machte Simu-
lationsspezialist Dr. Christoph Gott-
licher aus dem ITEZ bei einem
fachUbergreifenden Vortrag im Rah-
men des Studium Generale an vie-
len eindrucksvollen Beispielen
deutlich. Besondere Beachtung
fanden dabei Computer-Animatio-
nen zu Simulation und virtuellem

Entwicklung

Foto: Opel

tion zu Ubersetzen”. Diese Arbeit
findet dann vorwiegend am
Computer statt.

3D-Software ermdglicht es
den Entwicklern, ihre Bauteile
nicht nur zu zeichnen, sondern
auch virtuell zusammenzubau-
en, in Fahrzeuge zu integrieren
und virtuell zum Laufen zu brin-
gen. Dadurch erdffnet sich er-
hebliches Optimierungspotenzi-
al. Probleme bei Uberschnei-
dungen oder der Montage kon-
nen per Computersimulation in
einer frihen Entwicklungspha-
se, dem so genannten ,Digital
Mock-Up*, festgestellt und be-
wertet werden.

Wie bei einer Computer-To-
mographie kann der Konstruk-
teur querschnittsweise durch
sein Bauteil ,hindurchfahren®

Konstruieren: Am Anfang steht, wie bei
dieser Kurbelwelle, der CAD-Entwurf
der einzelnen Antriebs-Komponenten

und dessen Verhalten unter Be-
lastung prifen. Zudem hat je-
der nicht nur Einblick in eine
Komponente, sondern kann
auch die Erkenntnisse der Kol-
legen berticksichtigen. Nach wie
vor sind diese Werkzeuge je-
doch lediglich Hilfsmittel. Um
ihre Méglichkeiten voll nutzen zu
kénnen, sei auch weiterhin viel
Wissen, Intelligenz und Kreati-
vitat gefordert, betont Michael
Dreier, Leiter des Bereichs Ge-
triebe- und Basismotorenkons-
truktion.

In einigen Bereichen werden
sogar schon parallel zur Kons-
truktion Berechnungsmetho-
den genutzt, um eine virtuelle
Vorauswahl zu treffen. Die her-
kémmliche Aufteilung in Kons-
truktion und Berechnung ist hier

Simulieren: Am Bildschirm
wird die Belastung der Kurbel-
wellen-Wange sichtbar

Motor-Raum: Die Ingenieure arbeiten nicht mehr allein am ReiBbrett, sondern entwickeln als Team in der 3. Dimension

aufgehoben. Die Mdglichkeit,
so fruhzeitig und nicht erst im
Praxisversuch festzustellen,
ob ein Teil auftretenden Belas-
tungen standhalt, verspricht
eine Verklrzung der Entwick-
lungszeit bei verbesserter
Qualitat.

Derzeit beteiligen sich einige
Ingenieure an einem Pilotprojekt,
um virtuelle Werkzeuge fur ihre
Konstruktion zu nutzen. ,Fur
die optimale konstruktive Ge-
staltung eines Bauteils ist die
Simulation ihres Verhaltens un-
ter typischen Belastungen eine
sehr gute Unterstiitzung®, so Dr.
Eckard Kirchner. Er schult die
Mitarbeiter mit seiner Gruppe
darin, die Ergebnisse zu inter-
pretieren. ,Berechnungen an-
stellen kdnnen die Leute allein,

wir erstellen die Kochrezepte
fir die Auswertung®.

,Der Vorteil in unserem Be-
reich liegt in der Abwechslung,
die die Beschéftigung mit den
vielen Komponenten mit sich
bringt, erklart Konstrukteur
Michael Heilmeier. ,AuBerdem
ist es nattrlich ein tolles Gefuhl,
wenn sich in einem vorbeifah-
renden Auto ein Teil befindet,
das man selbst entwickelt hat.
Deshalb habe ich mir auch die-
sen Beruf ausgesucht.”

,Mit einer Idee anfangen und
etwas schaffen, das ist flr mich
der Reiz der Konstrukteursar-
beit®, erganzt Arnold Paluch.
Das funktioniere nattrlich nur mit
viel Kommunikations- und Ein-
satzbereitschaft, lobt er den
Teamgeist seiner Mannschaft. &

Kombinieren: Mit 3D-Software
werden die Bauteile zu einem
Kurbeltrieb zusammengefiigt

Teardown zum Anschaun

Nach Mike Burns und Carl-Pe-
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dent und Chairman von GM-
ter Forster lieB es sich jetzt Fiat Worldwide Purchasing
auch GM-Vizeprasident und Bob Socia (v. |.) die ersten Er-
Finanzchef Jon
Devine nicht neh-
men, den neuen
ITEZ Teardown
bei einem Arbeits-
besuch in Riis-
selsheim zu be-
sichtigen. Im Bild
stellt Roland Mai,
Leiter Current En-
gineeringim ITEZ,
Jon Devine, Tech-
nikvorstand Hans
Demant sowie
GME-Vizeprasi-

gebnisse aus den Teardown-
Workshops zur Produktkos-
tenreduzierung vor.




Mehr Flexibilitit erméglicht
eine neue Messanlage, die
erstmals im neuen Werk Riis-
selsheim und im englischen
Ellesmere Port zum Einsatz

‘Z?’g E Pressen

¥ Riisselsheim (jw). Bisher
konnten Fehler erst am Ende
des Zusammenbaus auf der
Messmaschine festgestellt wer-
den. In Zukunft befinden sich vier
solcher Anlagen direkt in der Li-
nie und sorgen so fUr kurze Re-
aktionswege.

In jeder Zusammenbaustufe
— vom Unterzusammenbau bis
zur Aufbaustufe Il —werden dann
die einzelnen Bereiche der Ka-
rosserie vermessen, Fensterdff-
nungen oder die Passung flr
das Dach kontrolliert.

Wahrend herkdmmliche An-
lagen starr sind und fir un-
terschiedliche Modelle je-
weils neu eingerichtet
werden mussen oder
schlimmstenfalls gar nicht
mehr passen, kdnnen nun
bis zu vier Modelle auf ei-
ner Linie vermessen wer-
den. Erméglicht wird dies

gegebenen Grenzwert vergli-
chen. Jede Anlage besteht aus
vier solchen Robotern undist auf
bis zu sechs erweiterbar. Deren
flexible Programmierbarkeit
erdffnet weitere Chancen flr ei-
ne optimale Qualitatskontrolle,
erklart Lothar Ruhl, im Bereich
ME Body einer der Koordinato-
ren des Projekts.

Mit individuellen Messpro-
grammen kénnen kanftig auch
spezielle Probleme genauer un-
tersucht und analysiert werden.
Zusétzlich kompensieren die
Roboter auch Temperatur-
schwankungen. Das Ausdeh-

Flexibel und dabei
doch penibel

Optische Messanlage macht Rohbau noch exakter

kommen wird. Das ,In-Line-
Messen“ wird eine deutliche
Qualitatsverbesserung beim
Zusammenbau der Rohkaros-
serie mit sich bringen.

nen des Materials bei Hitze und
das Zusammenziehen bei Kélte
flhrte bislang zu starken Unter-
schieden zwischen Messungen
im Sommer oder Winter. Die In-
line-Messanlage kalibriert sich
daher mit Hilfe einer Edelstahl-
platte regelmaBig neu, was zu-
gleich der Selbstkontrolle dient.

Soliegt die Messunsicherheit
lediglich bei 0,18 Millimetern.
Neben der Kostenersparnis
durch den verringerten Auf-
wand bei der Modellumstellung
liegt der Vorteil somit in der
deutlich verbesserten Prozess-
kontrolle. Fehlaufbauten wer-
den mit der neu-
en Anlage nicht
mehr moglich
sein, da schon
kleinste Abwei-
chungen frihzei-
tig erkannt und
abgestellt wer-
den kbnnen. =

Out-Line: Direkt am Band kann Lothar Rihl (r.) die Messanlage dem jeweiligen Modell anpassen

¢

Powertrain-Manager in der Pfalz
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Zu einem zweitagigen Meeting traf
sich das ,,Executive Committee” -
der Vorstand von Fiat-GM-Power-
train - erstmals in Kaiserslautern.
Die internationale Fiihrungsmann-
schaft hat sich vorgenommen,
alle 19 Produktionsstandorte zu

bereisen und so intensiv kennen zu
lernen. Auf dem Foto zu sehen sind
y,Hausherr” August Trenkle, Power-
train-Direktor in Kaiserslautern,
Daniel Hancock, Chief Executive
Officer Fiat-GM-Powertrain, Klaus
Buick, Vizeprasident fiir Qualitat

von Fiat-GM-Powertrain,
Jochen Ohse, Geschifts-
fithrer der Opel Powertrain
GmbH, Kjell Bergstroem,
Vizeprasident Produkt-
entwicklung von Fiat-GM
Powertrain, und als Mode-
rator Rainer Bruns, Pro-
jektmanager fiir den neuen
Leichtmetallmotor (vornv.r.)

durch ein Komplettsys-
tem, das die Augsburger
Firma Kuka auf Anregung
von Opel entwickelt hat.
Die optoelektronischen
Perceptron-Mess-Senso-
ren werden dabei direkt
an Roboterkdpfen an-
geflanscht, die spéater
bertihrungslos an festge-
legte Stellen der auf dem
FlieBband verbleibenden
Karosserie heranfahren.
An bis zu 40 Punkten
werden auf diese Weise
die Hauptdimensionen
vermessen und die ermit-
telten Werte anschlieBend

Fotos (2): Liebschner
iF

automatisch mit dem vor- In-Line: Die Sensoren messen direkt in der Linie

Schnellere

Montagezeiten

Das Patent DE 10001301 A1,
eingereicht beim Deutschen
Patentamt, von Dirk Ehrlich und
Arndt Beyer beschreibt eine
Gewindemutter, dessen Kopf
in Form eines Nietkopfes aus-
gebildet ist. Durch diese Erfin-
dung ergibt sich eine schnelle-
re Montagezeit und — bedingt
durch die einheitliche Schrau-
benlénge —letztendlich auch ei-
ne Verringerung der Teilevielfalt.
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Verbesserter
Insassenschutz

Den Schutz der Insassen im
Bereich des FuBraums haben
die ITEZ-Ingenieure Klaus
Meinhardt und Matthias Hallik
zum Ziel. Sie schlagen vor, die
an einem Bodenblech befes-
tigte Stirnwand der Fahr-
gastzelle mit Hilfe eines Ver-
starkungsblechs mit den Sei-
tenschwellerprofilen direkt oder
indirekt zu verbinden (EP
1116641 A2, eingereicht beim
Européischen Patentamt).

In die selbe Richtung zielt die
Erfindung von Thomas Wanke
und Dr. Stefan Gloger (DE
20103379). Hier weist der Ka-
rosserievorbau eine Druckstre-
be auf, die die Stirnwand mit
dem Rahmentrager verbindet.
Somit wird die Stirnwand im
Druckaufnahmebereich aus-
gesteift.

Neues

Motorlager

Ein verbessertes Fahrverhal-
ten verspricht sich Kurt Schad
durch ein neues Motorlager
(DE 4430940), das das Einfe-
dern des Motors gegentber
dem Fahrzeugrahmen redu-
ziert. Durch einen Hebel wird
der Verformungsweg des
gummi-elastischen Dampfer-
elements begrenzt.

Die kompletten Patent-
schriften sind auf der
Intranet-Homepage
»Patin“ unter
,http/patin.opel.gm.com*
zu finden.

Mit anderen Augen gesehen

»Design Quality“-Team begutachtet und bewertet Produkte aus Kundensicht

Die ,,Perceived Quality“ hat in den
vergangenen Jahren zusehends an Be-
eutung gewonnen. Im Rahmen von
,Olympia“ ist jetzt sogar die Einrich-
tung eines Teams vorgesehen, das sich

Russelsheim (es). Es klingt banal und
kann doch nicht oft genug gesagt
werden: Ein Fahrzeugentwickler neigt
dazu, im Lauf der Zeit ein Auto mit
anderen Augen zu sehen als ein nor-
maler Kunde. Die Qualitat eines Wa-
gens und seiner einzelnen Kompo-
nenten beurteilt der Fachmann nach
Kriterien wie Leistungsfahigkeit, Funk-
tionsttichtigkeit oder Dauerhaltbarkett.

Dem Kunden wird der Eindruck
hochwertiger Qualitdt moglicherwei-
se durch Details vermittelt, die dem
Experten als nebenséchlich erschei-
nen mogen: Harmonisch aufeinan-
der abgestimmte Materialien etwa,
fieBende Formen, ergonomisch an-
mutende Bedienelemente, glatte
Flachen.

Entwickler und Kunde in Sachen
Qualitatsempfinden méglichst nahe
zusammenzubringen, hat sich das
,Design Quality*-Team zur Aufgabe
gemacht. Dass sich schon im Na-
men gleich zwei Bereiche wiederfin-
den, ist gewollt. ,,Design Quality“-Lei-
ter Jorge Ferreyra berichtet sowohlan
ITEZ-Qualitatsdirektor Udo Christ-
mann als auch an Designchef Hans
Seer.

Bislang wichtigste Arbeit von ,De-
sign Quality” ist die Verdffentlichung
einer ,Guideline for Perceived Quali-
ty“. In diesem Flhrer sind alle Kriteri-
en zusammengefasst, die unter dem
Gesichtspunkt der ,wahrgenomme-
nen Qualitat” bei der Fahrzeugent-
wicklung zu berltcksichtigen sind.
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JAlles, was der Kunde sieht, muss
designed werden®, lautet einer der
Kernsétze.

Ihr ,taglich Brot" verdienen Jorge
Ferreyra und seine Mitarbeiter Romy
Schwindt und Stefan Regler mit der
Begutachtung einzelner Modelle. Ih-
re Erkenntnisse gewinnen sie aus
Wettbewerbsvergleichen aber auch
aus der Begutachtung eigener Mo-
delle in der Entwicklungs-Frihphase.

AuBerdem organisieren sie fur Mit-
arbeiter diverser Bereiche Workshops,
in denen diese aktuelle Modelle be-
gutachten und Anregungen notieren,
was sich unter dem ,Perceived Qua-
lity“-Aspekt beim Nachfolger opti-
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mit der ,vom Kunden wahrgenom-
menen Qualitat” befasst — auch eine
Reaktion auf die Pionierarbeit, die das
»2Design Quality“-Team auf diesem
Sektor geleistet hat.

mieren lieRe. ,Das oberste Gebot, das
sie von uns mit auf den Weg bekom-
men, lautet: Schaut mit den Augen
des Kunden!”, so Jorge Ferreyra.
,Natlrlich wird es immer schwieri-
gerund kostspieliger, Anderungen an-
zuregen, je weiter die Entwicklung
vorangeschritten ist, erklart Romy
Schwindt. Optimal ware es daher,
schon ein Jahr vor dem geplanten
Produktionsstart einen Prototypenan
der Hand zu haben, der Uber samt-
liche Designelemente, Applikationen
und Materialien verfigt wie das spa-
tere Serienmodell. ,.Soweit sind wir lei-
der noch nicht*, raumt Stefan Regler
ein, ,aber wir arbeiten daran.” i

Augen auf: Jorge Ferreyra, Stefan Regler (kniend) und Romy Schwindt



Fehler zu erkennen und ab-
zustellen, noch bevor es an
die ,Hardware“ geht, lautet
das Ziel der Fertigungspla-
ner. Im Bereich ME Pressen
werden die Herstellungspro-

“\ MEP Vorausent-

" wicklung

& Simulation

Russelsheim (jw). ,Wir ent-
wickeln Wirkflachen fir Werk-
zeuge, die in klrzester Einar-
beitungszeit beste Qualitat lie-
fern”, beschreibt Theo Stauder
die Aufgabe der siebenkdpfi-
gen Gruppe. ,,Right the first hit",
gleich mit dem ersten Schlag
einen Treffer landen, lautet da-
bei das Motto. Wenn es darum
geht, die Zahl der Anderungen
zu reduzieren, ist eine frihest-
mdgliche Simulation unverzicht-
bar, hat man hier erkannt.

Schon bevor die Form des
Bautells, das aus einer ebenen
Blechplatine geformt werden
soll, feststeht, werden am Rech-
ner Grobstudien verschiedener

Varianten des Umform-Prozes-
ses, etwa mit unterschiedlicher
Materialqualitat oder -dicke, er-
stellt und miteinander vergli-
chen. Friiher wurden dazu aus
Gips, Schaum oder Knetmas-
se Bauteile modelliert und far
Versuche verwendet, mit denen
die endgiltige Form festgelegt
wurde.

CAD-Flachenmodelle wur-
den erst spat entwickelt, zu
spét, um Fehler noch ohne
Probleme abstellen zu kénnen.
Allerdings kannten die ,Profis*
aus dem Bereich aufgrund jahr-
zehntelanger Erfahrung genau
diejenigen Faktoren und Pro-
bleme, die dabei zu berlick-
sichtigen waren.

Angesichts von Werkstoffen
mit neuen Eigenschaften — et-

zesse bereits seit einiger Zeit
mit Hilfe einer frithzeitigen
virtuellen Simulation der
Blechumformung optimiert
— bevor das erste reale Werk-
zeug gebaut wird.

Formbestandig |

Pressen-Planer simulieren Werkzeug-Funktion

wa hdherfeste Ma-
terialien — reichten
diese Kenntnisse
jedoch nicht mehr
aus. Bereits 1994
fanden erste Simu-
lationstests statt.
Spéter wurde die modellbasier-
te Arbeitsweise durch Einsatz
von CAD und Simulation fast
vollstandig ersetzt. Viele ehe-
malige Modellschreiner sitzenin-
zwischen am Bildschirm und
entwickeln auf Basis der Daten
aus der Produktentwicklung
Vorschlage fir die Herstellung.
Diese werden mit Hilfe der Um-
form-Simulation auf Herz und
Nieren geprft.

So entstehen Bauteil- und
Werkzeuggeometrien, die auf
eine sichere, kostenglinstige

Optimierung eines Kotfliigelwerkzeugs

Erster Datenstand

Riss

Hohe Ausdiinnung

Letzter Datenstand
Ausdiinnung < 20 %

Kanten-
verlauf

7mm Kein Riss

Kanten-
verlauf
<2mm

Formidabel: Mégliche Méngel werden im Vorfeld beseitigt

und qualitativ hochwertige Pro-
duktion hin optimiert sind.

Ein weiterer Vorteil sind die
Einsparungen in der Werkzeug-
einarbeitung, da alle kritischen
Fragen bereits im Vorfeld abge-
klart werden und nachtragliche
Anderungen drastisch reduziert
werden.

Am Ende bekommen die
Werkzeugmacher einen opti-
mierten Datensatz zur Verfl-
gung gesteltt. Der Austausch mit
ihnen spielt ebenfalls eine wich-
tige Rolle. Bis zuletzt begleiten
die Mitarbeiter aus ME Pressen
das Resultat ihrer Berechnun-
gen, sind auch bei den ersten re-
alen Tests im Presswerk dabei.

,Vvor allem bei groBen Teilen
sind wir gespannt, ob alles so
lauft wie in der Simulation er-
mittelt”, so Stauder. Nachdem
die Zusammenarbeit Opel-
intern bereits hervorragend
funktioniert, missen nun auch
die Zulieferer bei der Simula-
tion einbezogen werden. In Zu-
kunft wird man noch friher,
zeitgleich mit dem Bereich
Strukturberechnung, aktiv wer-

Mehr als Schall und Rauch

ITEZ-Experten entwickeln ein innovatives Priifverfahren fiir Laser-Schweiftechnik

Erfolgreich ist nur, wer tech-
nologisch immer vorne dabei
ist. Aber ebenso wichtig ist

es, fir neue Technik auch ef-

Russelsheim (es). Fur kinftige
Fahrzeugprojekte will Opel bei
SchweiBoperationen vermehrt
auf Lasertechnik setzen. Denn
gegenuber dem bislang Ubli-
chen ,PunktschweiBen* kann
ein Laser durchgehende Nahte
herstellen — was strukturtech-
nisch enorme Vorteile bietet.
Auch wenn ,Laser" fUr viele
immer noch ein wenig nach
Science-Fiction klingt — was
SchweiBprozesse in der Auto-
mobilfertigung angeht, ist das
Verfahren bereits weitgehend
ausgereift. Weniger klar war,
wie Laser-SchweiBnahte einer
grindlichen Qualitatsprifung
unterzogen werden kénnen.
Dieses Problem hat
die MEAC-Abteilung
Produktionstechnologi-
en von Heinz W. Walther
nun gelost. Unter Feder-
fUhrung des verantwort-
lichen Sachbearbeiters
Werner Schrodter und
des Labortechnikers
Andreas Kriegsch ent-
wickelte sie ein Prifver-
fahren, das sich der Ul-
traschalltechnik bedient.

Fotos (2): Opal

Dieses Verfahren — langst
nicht mehr unbekannt —istin der
Autobranche noch relativ neu.
Opel priift seit etwa zwei Jah-
ren mit Ultraschall. Die Medizin
setzt freilich schon lange auf
Schallwellen zur Begutachtung
von Objekten. Und in der Natur
wissen Flederméuse und Delfi-
ne schon seit Jahrtausenden,
dass das Beschallen dem
bloBen Betrachten weit Uberle-
gen ist.

Und nicht nur das: Wie die
Mediziner sehen auch die Auto-
bauer vor allem den Vorteil, dass
mit Ultraschalltechnik ohne je-
des Zerstorungsrisiko gearbei-
tet werden kann.

Schall-Plan: Andreas Kriegsch misst nach

fiziente Priifverfahren zur

Hand zu haben. Wie ein in-
novatives Fertigungsverfah-
ren mit eem ebenso innova- im ITEZ jetzt vorgemacht.

Die verbreitetere Prifmetho-
de ist das so genannte ,Impuls
Reflektionsverfahren®. Dabei
werden die von einem Objekt
zurlickkommenden Wellen be-
wertet — so, wie es die Fleder-
maus auf Beutefang tut. Zur Pri-
fung von LaserschweiBnahten
bietet sich jedoch das ,Durch-
schallungsverfahren” an. Hier
wird der Schall an einem Ende
des Objektes ausgesandt und
am anderen gemessen. ,Das
ist einfach besser, wenn man
Aufschllisse Uber die Beschaf-
fenheit jedes einzelnen Millime-
ters einer Naht erhalten will*, er-
klart Werner Schrodter.

Die [TEZ-Experten entwickel-
ten zu diesem Zweck
gemeinsam mit der
etablierten Zulieferfirma
Krautkrémer einen Rol-
lenprufkopf, mit dem die
Naht auf der gesamten
L&nge abgefahren wird.
Dabei sorgt neben den
beiden parallel ange-
ordneten Radern, die
die Schallwellentibertra-
gung gewahrleisten, ein
zusétzliches Laufrad fir

tiven Priifverfahren einher
gehen kann, haben Produkti-
onstechnologie-Entwickler

die genaue Aufzeichnung des
zurtickgelegten Weges. Alle
Messergebnisse werden direkt
auf einen Rechner Ubertragen
und grafisch dargestellt — in ei-
nem kompletten ,Scan“ der ge-
samten Naht.

,Diese Art der Ultraschallpri-
fung ist bislang weltweit einma-
lig, freut sich Heinz W. Walther
Uber den gelungenen Coup sei-

den. SchlieBlich
macht es keinen
Sinn, etwas zu
berechnen, auf
Steifigkeit und
Crashverhalten
zu optimieren,
was sich dann
nicht produzieren lasst. Ver-
kirzte Entwicklungszeiten ver-
langen nach frihzeitiger Ein-
bindung der Fertigungsplaner
in die Produktentwicklung.
AuBerdem werden kinftig mit
weiter verbesserter Software
auch Folgeoperationen wie das
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In Form: Theo Stauder mit Hard- und Software

Beschneiden, Abkanten oder
Nachformen berticksichtigt wer-
den. Sogar die von vielen Para-
metern abhangige Rlckfede-
rung des Materials aus dem
Werkzeug will man mit Unter-
stlitzung der Simulation gezielt
beeinflussen kénnen. =

Neuer GoFast-Koordinator fiir das ITEZ

Riisselsheim (ud). Uwe Hoppmann von der
ITEZ Organisationsentwicklung hat die Go-
Fast-Koordination fiir das ITEZ von Peter Kuhl-
mann lGbernommen, der seit der Einfiihrung
des erfolgreichen GM-weiten ,,Beschleuni-
gungsverfahrens® fiir besonders komplexe und
fachiibergreifende Entscheidungen den Prozess
innerhalb des ITEZ vorangetrieben hatte.

Schalt-Pult: Werner Schrédter (I.) iiberwacht die Ergebnisse

nes Teams. Was nicht heift,
dass die Produktionstechnolo-
gie-Entwickler sich jetzt schon
am Ende wahnen. Derzeit wird
noch an Verfeinerungen gear-
beitet. ,Unsere Wunschvorstel-

lung ist, das ganze Prifverfah-
ren vollautomatisch durchflihren
zu lassen — und dies an der Li-
nie moglichst unmittelbar hinter
dem SchweiBprozess”, verrat
Werner Schrodter. |

Informieren und gratulieren

Viermal nacheinander volles Haus im
Auditorium von Opel Live - ein si-
cheres Zeichen fiir eine spannende
Veranstaltung: Technikvorstand
Hans H. Demant hatte seine Fiih-
rungskrafte zum ITEZ-Info-
tag gebeten. Dieser stand ganz
im Zeichen von Olympia. So-
wohl Vorstandschef Carl-Peter
Forster als auch Demant und ei-
nige seiner Top-Leute berich-
teten iiber den Stand der Olym-
pia-Dinge. AuBerdem ehrte der

Technikchef einige Mitarbeiter fiir
ihren Sieg beim Marga-Unterneh-
mensplanspiel und das Team ,,4300
Karosseriestruktur” fiir seinen Erfolg
beim Boss Kettering Award.




Entwicklung

Mein Feld ist$E We

ITEZ modifiziert Modelle fiir den Export e

Opel fihrt um die ganze
Welt — wenn auch bisweilen
unter anderem Namen. Ver-
gangenes Jahr hat das Unter-
nehmen 230000 Fahrzeuge
und Teilesitze in Exportlan-

. Zukunftsstudie
" Russelsheim (es). Er sorgt
nicht nur bei uns daflrr, dass ,die
StraBe lebt". Auch am anderen
Ende der Welt ist der Astra ge-
fragt. So sehr, dass in Australi-
en jetzt der Dreitlirer und die
Sport-Variante angeboten wer-
den. Die Fahrzeuge werden
zwar vor Ort unter dem Firmen-
logo der GM-Schwester Holden
vermarktet, bestehen aber aus
Opel-Teilen ,made in Europe"“.
AuBerlich ist der ,Aussie"-
Astra vom deutschen Serien-
modell kaum zu unterscheiden.
Nur wer sich intensiver mit ihm
befasst, entdeckt Anderungen:
ein zusatzliches Lampchen auf
der Armaturentafel, die AuBen-
spiegel sind mit fla-
chem Glas verse-
hen, die Gurtbe-
festigungen der

Welt-offen: Ein g8
Corsa Pick-Up ™=
aus Brasilien

Rucksitze etwas anders kons-
truiert. Auch sind spezielle Vor-
kehrungen zum Staubschutz
und eine leistungsstarkere Elek-
trik eingebaut.

Und es gibt nicht die gleiche
Motorenpalette wie flr den Fast-
Doppelgénger in Deutschland.
Die ,kleineren” Aggregate fehlen
im Angebot — sie werden in
Australien nicht verlangt. Denn
der Kunde dort setzt beim Au-
tokauf andere Prioritaten: Funk-
tionalitdt und Design kommen
bei ihm vor Verbrauch.

Schon klar: Der ,Aussie”-
Astra ist fur die speziellen Be-
durfnisse seines Marktes ange-
passt worden. Aber wer macht
ihn passend? Wer entwickelt die

Welt-Meer: Der Buick ,,Sail“ ist ein Corsa mit Stufenheck

Erfinden und verbinden

»Resident Engineers“ helfen mit Autos fiir den Weltmarkt zu entwickeln

Sie kommen aus allen Teilen der
Welt und haben nur ein Ziel: Autos
so zu konstruieren und zu bauen,
dass sie sich rund um den Globus
erfolgreich verkaufen lassen. Mit
threm Know-how tragen die ,,Resi-

Russelsheim (Is). Normalerwei-
se arbeitet Ross Johnston in
Sidafrika, Luiz Urso in Brasili-
en, Mario Romero in Mexiko
und John Kleverlaan in Austra-
lien. Trotz unterschiedlichster
Herkunft haben sie etwas ge-
meinsam: Sie arbeiten flir GM-
Tochter und sind derweil im
ITEZ als Verbindungsingenieu-
re stationiert. Im Gesprach mit
der Opel Post duBerten sie sich
Uber kulturelle Unterschiede
und den internationalen Aus-
tausch innerhalb von GM.
Trotz seines erst kurzen Auf-
enthalts hat der 30-jahrige Ross
Johnston schon Unterschiede
zwischen der Arbeit bei Opel

und am Kap ausgemacht.
Wahrend Delta sich auf den na-
tionalen Markt konzentriere,
sei hier ein ,globaler Ansatz" er-
kennbar. Dieser sei ebenso
spannend wie notwendig:
»Ohne Kenntnis und Verstand-
nis der unterschiedlichen Kul-
turen in den Teilmarkten wird
GM auf Dauer nicht erfolgreich
sein kénnen®, ist sich Johns-
ton sicher.

Der hohe Spezialisierungs-
grad der deutschen Ingenieure
istihm allerdings manchmal un-
geheuer. Der Einzelne kénne
bei Problemen oft nicht weiter-
helfen und verflige (ber wenig
Einblick in gréBere Zusammen-

der auflerhalb Europas ver-
kauft. Ein Erfolg, der nur
moglich war, weil die Model-
le zuvor mit Fingerspitzen-

gefithl den Marktbediirfnis-

sen angepasst wurden.

dent Engineers*

Exportprojekte,
wer legt die not-
wendigen Ande-
rungen fest und
wer koordiniert sie
mit den Werken?

Die Antwort ist
im ITEZ zu finden:
In der Abteilung ,ITEZ Export
Programme” unter der Leitung
von Wolfgang Bonau, die wie-
derum in den Bereich ,Strate-
gien & Planung” von Dr. Ralph
Flrderer eingegliedert ist. In
stéandiger Zusammenarbeit mit
dem ,International Product Cen-
ter” (IPC), das flr Planungs-
und Marketingfragen verant-
wortlich ist, den ME-, den PE-
und den Powertrain-Bereichen
sowie den produ-
zierenden Werken
werden hier die be-
sagten Export-Pro-
gramme geschrie-
ben und gemein-
sam mit den Fach-
abteilungen in die
Produktion einge-
arbeitet.

Unterschieden
wird dabei zwischen
fertig gebauten Au-
tos, die exportiert werden, so
genannte ,Single Unit Package*
wie den Cadillac Catera aus
Risselsheim und Teilesétze,
die im Ausland zu fertigen Fahr-
zeugen zusammengebaut wer-
den - sie werden als ,Com-
pletely Knocked Down® (CKD)
bezeichnet.

Um die Projekte ,marktge-
recht* zu machen, stehen unter
anderem verschiedene Einbau-
.Pakete" bereit. Etwa das
~Staub“-, das ,Hitze"- oder das

hénge — das kennt er aus der
Heimat nicht.

Luiz Urso nutzt die Zeit als
Verbindungsingenieur, um sich
mdglichst viel Fachwissen an-
zueignen. Gleichzeitig versucht
der 41-Jahrige aber auch, seinen
Kollegen etwas zu vermitteln:
+Die deutsche Disziplin ist sehr
positiv und sehr wichtig, sie kann
aber manchmal den Arbeitsfluss
behindern”. Dass sich die lange
Reise von GM do Brasilins ITEZ
furihnund fUr das Unternehmen
lohnt, davon ist er Uberzeugt.
Kultureller und sozialer Aus-
tausch seien angesichts einer
globalen Wirtschaft eine Notwen-
digkeit fur GroBunternehmen.

— Verbindungsin-
genieure von Konzerntochtern -
dazu bei, dass Fahrzeuge aus Riis-
selsheimer Entwicklung den Anfor-
derungen der Mirkte auf allen Kon-
tinenten gerecht werden.

Welt-bewegend:
Omega und
Astra fahren im
Ausland als
Cadillac und
Holden vor

Welt-Markt:
Aus dem Corsa
wird ein Chevy

den Gesetzen angepasste
,Crash“-Paket, die, wie geschil-
dert, in Australien zum Einsatz
kommen. Das sind aber langst
nicht alle.

Fir Stidamerika oder Russ-
land wird ein Opel beispiels-
weise mit dem ,Bad Road“-Pa-
ket ausgestattet, das eine spe-
zielle Chassis-Gestaltung mit
besonderem Olwannen- und
Bremsleitungsschutz vorsieht.
Fir Lander wie Indien, wo ein
Auto wéhrend der Monsunre-

Foto: Opel

genzeit auch mal seen-
gleiche Pflitzen durch-
queren muss, gibt es ein
extra ,Wasserpaket".

Ein weiterer Arbeits-
schwerpunkt der ITEZ-
Exportgruppe ist die Be-

treuung ausléndischer

Montagewerke. Dabei
geht es unter anderem auch
darum, Komponenten zu ,loka-
lisieren®, um sie kostensparend
vor Ort beziehen und einbauen
zu kénnen. Gibt es beispiels-
weise in der Nahe des Zusam-
menbauwerkes einen Reifen-
hersteller, mit dem man ins Ge-
schaft kommen konnte?

Fir solche Fragen wiederum
kann auf die Kenntnisse eines
»Resident Engineers" zurlickge-
griffen werden. Dies sind Ver-
bindungsingenieure, wie sie vom

ITEZ in alle Welt entsandt, wie
sie umgekehrt aber auch aus
den fernen Regionen nach Rils-
selsheim geschickt werden. Sie
sind auf dem jeweiligen Aus-
landsmarkt ,gro3" geworden
und kennen ihn bestens.

Ganz schon viel Aufwand flirs
Auslandsgeschéaft, aber lohnt es
sich auch? ,Auf jeden Fall*, ver-
sichert Wolfgang Bonau. ,Im
vergangenen Jahr haben wir
230000 Fahrzeuge und Teile-
satze verkauft. Das sind zwolf
Prozent unseres europaischen
Produktionsvolumens.”

Zurzeit stehen rund 80 Lan-
der auf der Export-Liste. Und die
Chancen, dass die Liste noch
weiter wachsen wird, stehen
gut. Mit wohl einer Ausnahme:
Die Antarktis ist auch flr Opel
(noch) zu ungemdtlich. =

Verbindlich: Ross Johnston, John Kleverlaan, Mario Romero und Luiz Urso (v.1.)

Diese Ansicht teilt auch Ma-
rio Romero. Die Wettbewerbs-
fahigkeit von GM kénne nur er-
halten bleiben, wenn ein inter-
nationaler Austausch von Infor-
mationen, Technologie und
Wissen stattfinde. Der 28-jahri-
ge Mexikaner ist froh, an diesem
Austausch aktiv mitzuwirken —
nicht zuletzt aus ,egoistischen®
Grlnden. Im ,Zentrum der Ent-
wicklung® kénne er an der Ent-
stehung der Produkte teilhaben,
die spater in ,seinem” Land an-
geboten wiirden.
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Fir John Kleverlaan ist die
Informationsbeschaffung im
[TEZ eine stetige Herausforde-
rung. Als Neuling in einer Orga-
nisation, die um einiges gréBer
sei als Holden, sei es nicht im-
mer leicht, sich den nétigen
Uber- und Durchblick zu ver-
schaffen. Aber er sieht diese
Erfahrung positiv — schlieBlich
kénne man so seinen Horizont
erweitern.

Der 54-Jahrige ist Uberzeugt
davon, dass sowohl er als auch
die deutschen Ingenieure von

derZusammenarbeit profitieren:
~Multikulturelle Teams verbes-
sern das Verstandnis fur ande-
re Denkweisen und die Art und
Weise, in der gearbeitet wird"
Trotz aller Unterschiede
fuhlen sich die vier Ingenieure
fern der Heimat ganz wohl in
Deutschland. Mario Romero
bringt es auf den Punkt: ,Je
schneller man andere kulturelle
Aspekte kennen lernt, desto
eher kann man sehen, wo ihre
Vorzige liegen und daraus
lernen.” L



Clever combiniert

Combo verbindet Lust und Last auf kleinem Raum

Mit dem neuen Combo schickt
Opel ab Herbst 2001 ein neues
Modell in den expandierenden
Marke der kleinen Liefer- und

Freizeitwagen. Der Kompakt-

~ Modelineuheit

Russelsheim (pui). Der neue
Combo geht ab Herbst 2001
zuerst als zweisitziger Kasten-
wagen an den Start, ein hal-
bes Jahr spater folgt die Pkw-
Variante Combo Combi mit fUnf
Sitzen. Im Herbst 2002 kommt
dann der mehr freizeit- und fa-
milienorientierte Combo Tour
auf den Markt. Technisch ba-
siert der neue Combo weitge-
hend auf der dritten Corsa-
Generation.

In vielen Bereichen setzt der
Neue MaBstabe: Volumen (bis
zu 3200 Liter) und Laderaum-
lange (bis zu 2,70 Meter) mar-
kieren ebenso Bestwerte wie
Nutz- (bis zu 810 Kilogramm)
und Anhéangelast (bis zu 1200
Kilogramm). Zwei Schiebetliren
erleichtern auf Wunsch das Be-

Fotos (2): Opel

maanlage, elektrische Fenster-
heber oder Zentralverriegelung
sowie ein umfangreiches Ange-
bot an Infotainment-Systemen
erlauben es, den Combo indi-
viduell auszurlsten.

Der neue Combo startet in

Transporter im Zeichen des Blit-
zes kombiniert die Ladekapazi-
tit und Robustheit eines Nutz-
fahrzeugs mit dem Komfort und
der Fahrsicherheit eines Pkw.

Lieferanten-Eingang: Schiebetiiren schaffen Platz in der engsten Liicke

Kaum ein anderes Fahrzeugseg-
ment hat sich in den vergange-
nen Jahren so dynamisch ent-
wickelt wie das der Lieferwagen.
Die Zulassungen in Europa er-
héhten sichinnerhalb von sechs
Jahren um mehr als das Dop-

laden. Komfort-FeatureswieKli-  einen expandierenden Markt.  pelte auf 639 000 Einheiten.
Mit einer AuBen-
lange von 4 323 Mil-
= - = limetern hat der
Antriebsalternativen fiir den Combo neue Combo ge-
genluber seinem
Motor 1.6 1.7 DI 16V 1.7 DTI 16V Vorganger um 93
Leistung B4KW/BTPS 48 KW/B5PS 55 KW/75 PS Milimeter zugelegt,
der Radstand stieg
Drehmoment 138 Nm 130 Nm 165 Nm sogar um 236 auf
Verbrauch  7,81/100Km  581/100Km 5,8 /100 Km 2 716 Millimeter. Von
diesem Wachstum
Abgasnorm  Euro 4 Euro 3 Euro 3 profitiert vor allem

Retter am Ring

Malteser diisen im Omega zum Notfalleinsatz

Lade-Gerét: In der Klasse der Kompakten zéhit der Combo zu den ganz GroBen

das Ladeabteil: Mit
einem Volumen von
2880 Litern (VDA-
Messmethode) ge-
hért es zu den groB-
ten dieser Fahrzeug-

Combo-Einstiegspreise im Uberblick

Motor 1.6 1.7 DI 16V 1.7 DTI 16V
(64 kKW/87 PS) (48 kW/65 PS) (55 kW/75 PS)

Kastenwagen 10100 € 10470 € 11140 €
(19753,88 DM) (20477,54 DM) (21 787,95 DM)

Combi 10870 € 11240 € 1910 €

(21259,87 DM) (21983,53 DM) (23 293,94 DM)

* Unverbindliche Preisempfehlungen ohne Mehrwertsteuer

kategorie.

Die Ladeflache
hat eine Lange von
1,78 und eine Breite von 1,38
Metern. Zwischen den Radkés-
ten misst der Lieferwagen 1,13
Meter, die maximale Ladehohe
betragt 1,20 Meter. Die zwei
optionalen Schiebetlren gleiten
weit zur Seite und geben jeweils
eine groBe Offnung frei, durch
die Mdbel mit dem 60 Zentime-
ter-Standardmal passen. Die
symmetrischen Heck-Doppel-

fiigelttiren reichen bis ins Dach
und erlauben das Beladen mit
Euro-Paletten.

Auf Wunsch lasst sich zu-
dem die Lehne des Beifahrer-
sitzes auf die Sitzflache klappen.
Die ebene Ladeflache in die-
sem Bereichist dannbiszu 2,70
Meter lang. Selbst bei dieser
Konfiguration sichert das varia-
ble FlexCargo-System Waren
oder Werkzeuge vorbildlich. Ein
stabiles, in Aufpralitests geprf-
tes Gitter hinter den Sitzen
schirmt Fahrer und Beifahrer vor
der Ladung ab.

Umfangreich fur ein Fahr-
zeug dieser Kategorie ist auch
das Angebot an Infotainment-
Systemen. Navigationssys-

Russelsheim/Adenau (pui). Ein zum Not-
falleinsatzfahrzeug umgerUsteter Omega
Caravan ging jetzt an das Malteser Me-
dical Center am NUrburgring. Der Com-
bi stammt aus der kirzlich beim Umbau-
Experten Opel Special Vehicles (OSV) ge-
starteten Kleinserienproduktion von Spe-
zialfahrzeugen fUr Rettungsdienste.

Der Malteser Hilfsdienst (MHD) wird
den Omega vor allem auf der historischen
Nordschleife einsetzen. Seinen Dienst auf
dem Eifelkurs verrichtet der Omega als
Teil einer Flotte von durchschnittlich vier
Rettungstransportwagen und zwei Not-
falleinsatzfahrzeugen.

Der MHD ist auf der Strecke
fur die Versorgung von Unfall-
opfern verantwortlich, dies so-
wohl bei Rennveranstaltungen
und Industrie-Testfahrten als
auch an den Uber 30 rennfrei-
en Wochenenden pro Saison,
an denen die Strecke fir Tou-
ristenfahrten gedffnet ist.

Der Omega wurde auf
Wunsch der Malteser mit 2,2 Liter-Tur-
bodiesel-Direkteinspritzer ausgeliefert.
Den Ausschlag fir den Diesel, so MHD-
Einsatzleiter Joachim Caspers, gab die
Kombination von guten Fahrleistungen

Foto: Opel

Von der besten Site

Internet-Auftritt von Opel bekommt die Note ,,sehr gut*

Russelsheim (pui). Opel hat die beste Web-
site aller auf dem deutschen Markt vertre-
tenen Automobilhersteller. Dies geht aus

einer Untersuchung der Filderstéadter Un-
ternenmensberatung Incovis AG flr die
jungste Ausgabe ihres ,eCar-Reports”

Helfers-Helfer: Ein Rettungs-Omega fiir den Ring

und Verbrauchsdkonomie, da das Not-
falleinsatzfahrzeug mit 28000 Kilome-
tern etwa das Doppelte der Jahresfahr-
strecke eines durchschnittlichen Pkw
absolviere. ]

Russelsheim (pui). Wegen der
anhaltend groBen Nachfrage
nach dem Astra Cabrio erhoht
Opel die Jahresproduktion von
11000 auf 14 300 Einheiten. Seit
dem Verkaufsstart im Méarz die-

teme und der Opel-Telema-
tikdienst OnStar unterstiitzen
den Fahrer bei der Orientie-
rung und dem gezielten An-
steuern von Adressen — eine
echte Arbeitserleichterung bei
diesen oft im innerstadtischen
Lieferverkehr eingesetzten
Transportern.

Spitzengerat ist das Modell
NCDC 2015, das neben einem
hochwertigen RDS-Radio (Ra-
dio Data System) mit TMC-
Funktion (Traffic Message
Channel) einen CD-Spieler plus
einen integrierten Vierfach-CD-
Wechsler, ein Navigationssys-
tem und ein GSM-Telefon in-
klusive Freisprecheinrichtung
kombiniert. ]

Dach-Geschoss

Produktion des Astra Cabrio wird erhoht

ses Jahres wurden in Deutsch-
land bereits 3 100 Cabrios zu-
gelassen. Gefertigt wird der Vier-
sitzer mit dem serienmaBig elek-
trisch betatigten Verdeck bei
Bertone in Turin. =

Caravan fiir

Der Prasident des FC Bay-
ern, Franz Beckenbauer,
nahm jetzt einen schwar-
zen Omega Caravan 3.2V6
sExecutive Edition” in
Empfang. Die Ladeflache

sKaiser® Franz

hervor. Bei insgesamt 38 untersuchten
Internet-Seiten erreichte Opel 71,4
von 100 méglichen Prozentpunkten
und liegt damit deutlich Uber dem
Branchendurchschnitt von 53,16 Pro-
zentpunkten.

Die Seite ,www.opel.de“ belegte
nicht nur in der Gesamtwertung Platz

ist mit einem Schutzgitter
abgetrennt, damit seine
beiden Schéiferhunde Ivan
und Donna sicher mitfah-
ren kénnen. Den Wagen-
schliissel erhielt er an-
lasslich des Golf-Turniers
»Kaiser Cup“ vor dem
Fiinf-Sterne-Hotel Maxi-

- s

Gute Adresse: www.opel.de ist erste Wahl

Der Opel Zahi ’ . 5 i
ey Bl o Sl eins, sondern schnitt auch in den Ein-
e : @ zeldisziplinen Inhalt und Kaufabwick-
U O R T i Fave lung am besten ab. Weitere Kriterien,

nach denen die Internet-Spezialisten
der Incovis AG urteilten, waren
Benutzerfreundlichkeit, Verbindungs-
qualitat und Kundenbindung. o

milian in Bad Griesbach. Beckenbauer,
selbst passionierter Golfer, ist Schirm-
herr des Turniers, an dem Prominente
aus Sport, Film- und Showbranche teil-

nahmen. Der Erlés kommt der Franz-
Beckenbauer-Stiftung zugute, die geis-
tig und kérperlich Behinderte sowie
Menschen in Not unterstiitzt.

pel Post 8-9/2001



Blick nach vorn

Der Signum? ist mehr als nur ein mobiles Versprechen

»Der Ausdruck ,Kombi-Coupé*
trifft unser Karosseriekonzept
am besten. Wir haben die elegan-
te Linienfiihrung eines Coupés
mit dem Nutzwert eines Kombis
verbunden®, so Designchef Hans

ukunftsstudie
Ruisselsheim (pui). Mit einer
Gesamtlange von 4640 Milli-
meternist der Signum? zwischen
den heutigen Caravan-Model-
len von Vectra und Omega
angesiedelt. Dank des langen
Radstands (2 830 Milimeter) und
des kurzen hinte-

linie eine durchgehende Ab-
deckung bilden. Von auBen wirkt
der Signum? dann wie ein Zwei-
sitzer. Zugleich sind die Gepéack-
stiicke unter den Sitzen vor neu-
gierigen Blicken geschitzt. Bei
Bedarflasst sich auch durchein-
faches Vorklappen der Fond-

banklehne mehr

ren Karosserie- === Transportraum
gberhaggs wirkt Intelligentes scrg)affen.

er rototyp . en Zustieg in
schon im Stand Bedlensysterp den Signum??\a-
sehr dynamisch. b‘_’“t au.f drei ben die Ingenieu-
Aber das Auto Bildschirme re des ITEZ be-
sieht nicht nur gut e SONders bequem
aus, es ist auch gestaltet: die

auBerordentlich praktisch.
Vielseitige Nutzbarkeit hatte
beim Kofferraum Vorrang vor
schierem Stauvermogen. Auf
Knopfdruck lassen sich Rick-
sitzlehne und -bank automa-
tisch so nach oben falten, dass
die Polster auf Hohe der Gurtel-

Studien-Platz: Die Sitze schwenken aus

Tur6ffnungen sind groBzugig
geschnitten, die Schweller tief
heruntergezogen und die
Scharniere weit vorn ange-
schlagen. Fahrer und Beifahrer
werden sogar zu ihren Platzen
geleitet. Ziehen sie am Blgel-
griff und 6ffnen die Turen,
schwenken die Sitze
automatisch in Rich-
tung der Ausschnitte.
Einfach Platz neh-
men, die Sitze wieder
in Fahrtrichtung dre-
hen, und schon
kann's losgehen.
Komfortabel auch
die Lenkradlésung:
Im Ruhezustand ist
es versenkt und
schlief3t bundig mit
dem Instrumenten-
trager ab. So stort es
nicht beim Zustieg.
Nur wenn es wirklich
bendtigt wird, fahrt
das Volant aus seiner
Hutze hervor und
nimmt die vom Fahrer
programmierte Me-
mory-Stellung ein.

Seer. Heraus kam eine auflerge-
wohnliche Synthese, die auf
der TAA in Frankfurt erst-
mals zu sehen sein wird.

Die Studie hort auf den
Namen Signum®.

Futuristisch fallt
die Form des Vo-
lants aus — es ist
nicht rund, son-
dern erinnert an
das Arbeitsgerat
eines Formel 1-Pi-
loten. Die hydrauli-
sche Lenkung ermdg-
lichte diese unkonventio-
nelle Gestaltung. Wahrend
sie in Mittellage normal an-
spricht, wird bei extremen Fahrt-
richtungsénderungen Uber ein
Kardangelenk eine hdhere Uber-
setzung gewahlt. Der Fahrer
muss beim Einparken oder in
scharfen Kurven nicht langer
umgreifen und mihsam kurbeln,
sondern kann dank des gerin-
geren Einschlags beide Hénde
am Lenkrad lassen.

Der Signum? ist auch State-
ment fur ein intelligentes Be-
diensystem. Es beinhaltet drei
Bildschirme, die im vorderen Be-
reich des Autos untergebracht
sind. Display Nummer eins — fur
den Fahrer — befindet sich hin-
ter dem Lenkrad. Dort blenden
sich zwei groBe Rundinstru-
mente fur Drehzahl und Ge-
schwindigkeit ein. Ob noch
genugend Kraftstoff im Tank ist
oder der Motor seine Betriebs-
temperatur erreicht hat, erkennt
der Fahrer ebenfalls hier. Hat
das Navigationssystem einen
Richtungswechsel errechnet,
informiert den Piloten hier ein
pragnanter Pfeil.

Auch individuelle Wiinsche
lassen sich verwirklichen: ,Die-
ses Instrument ist frei konfigu-
rierbar®, stellt Walter Treser, Di-
rektor Vorausentwicklung, das
Cockpit der Zukunft vor. ,Wenn
der Kunde beispielsweise eine

Muskuloser Leichtathlet

Ein innovativer V8-Benzindirekteinspritzer treibt den Signum’ an

Riisselsheim (pui). Unter der Haube des Signum?
arbeitet der Prototyp eines von GM Powertrain in
den USA komplett neu entwickelten V8-Benzin-
direkteinspritzers mit 4,3 Liter Hubraum und 220
kW/300 PS. Das ,Global Xv8"-Aggregat mit drei
Ventilen pro Zylinder ist dank zweier zentral in
den Motorblock integrierter Nockenwellen und ei-
nem Bankwinkel von 75 Grad extrem kompakt in

seinen Abmessungen.

Der Vollaluminium-
Achtzylinder beschleu-
nigt den Fronttriebler
auf bis zu 250 km/h
(elektronisch abgere-
gelt) und begniigt sich
mit 9,8 Litern Super auf
100 Kilometer nach
MVEG-Norm.

Zum niedrigen Ver-
brauch tragt auch bei,
dass sich im Teillastbe-
reich bis zu vier Zylinder
abschalten. Zudem
verfligt das Aggregat
Uber eine variable
Nockenwellenverstel-
lung. Damit einerseits
ein maglichst groBer

Teil des stattlichen Drehmoment-Maximums von
rund 400 Nm im unteren Drehzahlbereich, ande-
rerseits aber viel Leistung bei hohen Touren be-
reit steht, varilert die Lange des Ansaugrohrs je
nach Drehzahl.

Eine Ausgleichswelle unterhalb der Kurbelwel-
le sorgt flir vibrationsfreien Lauf, wie man ihn von
90 Grad-V8-Motoren gewohnt ist. =

Technologie-Trager: Antrieb und AuBeres des Signuny’ weisen in die Zukunft

andere farbige Hinterlegung
oder ein anderes Erscheinungs-
bild bevorzugt, kénnte er diese
ganz einfach beim Handler pro-
grammieren lassen.”
Bildschirm Nummer zwei ist
zentral, von einer Klappe ver-
deckt, in die Mittelkonsole ein-
gelassen. Nach Starten des Mo-
tors fahrt die Ab-
deckung nach
obenundgibtden
Blick auf das

Die zentralen

verteilung der HiFi-Anlage oder
das Verzeichnis der eingespei-
cherten Telefonnummern. Aus-
gewahlt werden die MenUs Uber
einige wenige Drucktasten,
gesteuert Uber den mittleren
Dreh-/Druckknopf.

Freie Fahrt auf der Datenau-
tobahn hat schiieBlich der Bei-
fahrer. lhm haben
die Entwickler ei-
nen vollwertigen

Computer spen-
Farbdisplay frei, Ipstrun:lente diert, mit dem er
dasaichdePas. | sind frel ] E-Mails empfan-
sagiere im Fond | konfigurierbar gen und senden,
einsehen konnen.  eemmmmn Seitenim Internet

Auf dem Zentral-

monitor werden die Funktionen
der vier Hauptments — Klima,
Audio, Kommunikation und Na-
vigation — angezeigt. Beispiels-
weise die detaillierte Landkar-
tendarstellung des elektroni-
schen Wegweisers, die Bass-

Studien-Rad: Volant und Displays sind im Ruhezustand versenkt

betrachten oder
in letzter Minute vor dem Ge-
schéaftstermin noch an der Pra-
sentation feilen kann. Der Clou
an diesem mobilen Buro: Der
Farbbildschirm des PC verbirgt
sich im Ruhezustand zusam-
mengefaltetim Armaturentréger.

Studien-Arbeit: Der
Signuny ist eine
Synthese aus Kombi
und Coupé

Erst auf Fingerdruck fahrt das
Display aus der Versenkung her-
vor. Bedient wird der Computer
per Infrarot-Tastatur. Sie ist eine
Etage tiefer, im eigentlichen
Handschuhfach, untergebracht.

Der Fond steht ganz im Zei-
chen von Entspannung und En-
tertainment: Den beiden hinteren
Passagieren stehen in der aus-
klappbaren Mittelarmlehne im
Fond zwei DVD-Player mit Kopf-
horern zur Verfigung. Mit innen
kénnen sie Audio-CDs abspie-
len und wahrend der Fahrt Fil-
me in Kinoqualitdt genieBen.

Verzichtet haben die Ent-
wickler unterdessen auf einen
konventionellen Mittettunnel mit
Schalt- und Handbremshebel.
Die Finfgang-Automatik wird
mit einem Drehschalter auf der
Mittelkonsole bedient. Dadurch
entstand Platz fur ein neues Sys-
tem variabler Stau-Boxen.

Auf einer in den Fahrzeugbo-
den eingelassenen Schiene zwi-
schen den Sitzen kénnen meh-
rere kleine Container in Langs-
richtung verschoben und an be-
liebiger Stelle zwischen Mittel-
konsole und Ricksitzbank ver-
ankert werden.
Denkbar wére etwa,
Spielkonsolen fir
Kinder, eine Kihibox
fir Getranke oder
das Bulro-Equip-
ment fur unterwegs
in den Boxen unter-
zubringen. Im Boden
des Gepéackabteils
befinden sich links
und rechts Halterun-
gen, mit deren Hilfe
zusétzlich zwei Bo-
xen sicher fixiert wer-
den konnen. |

Der Signum? auf einen Blick

Lenkung:
Motor:

Zylinder:
Hubraum:

Leistung / Drehmoment:
Verbrauch (MVEG):
Hochstgeschwindigkeit:

Lange / Breite / Hohe:

Radstand: 2830 Milimeter
Luftwiderstandsbeiwert: cy, = 0,29
Reifen / Réder:

Bremsscheiben
vorne / hinten:

Keramik / Stahl

4640/ 1790/ 14860 Milimeter

245/35er Reifen auf Felgen im Format 8,5 J x 19

progressiv ausgelegt, Lenkeinschlag +/- 90 Grad
Vollaluminium, Benzindirekteinspritzung, Zylin-
derabschaltung, variable Nockenwellenverstel-
lung, Ausgleichswelle unterhalb der Kurbelwelle
acht Zylinder in V-Anordnung, 24 Ventile

4,3 Liter

ca. 220 kW/300 PS / rund 400 Nm
ca. 9,8 Liter Superbenzin pro 100 km,
ca. 250 km/h (elektronisch abgeregelt)

Opel Post 8-9/2001



Generationen-
Treffen: Vom ers-
ten Fiinf- bis zum
X-tremen Fliigel-
tirer reicht die
Astra-Palette

Nach zehnjihriger Bauzeit hat sich der Astra zum erfolgreichsten Opel-Modell aller Zeiten entwickelt

Happy birthday, Opel Astra!
Vor zehn Jahren — am 12. August
1991 - rollte ein magmaroter

Astra Caravan vom Bochumer
Band — das allererste Modell des

. Modellgeschichte

Russelsheim/Bochum (pui).
Nach zehn Jahren ist der Astra
mit weltweit mehr als sieben Mil-
lionen produzierten Exemplaren
ein Bestseller, der in knapp 90
Landern rund um den Globus
gefahren wird.

Mit 4,42 Millionen produzier-
ten Exemplaren |6ste die erste

Kamera-Wagen: Der Geldndegédnger Frontera Olympus ist seit August im Handel

Variabler Miahdrescher

Astra-Baureihe den bisherigen
Rekordhalter Kadett E (1984
bis 1991) mit einer Stlickzahl
von 3,8 Millionen als meistge-
bauten Opel ab. Rekordver-
déchtig ist aber auch schon
die aktuelle Astra-Modellreihe:
Die im Frihjahr 1998 gestarte-
te zweite Generation wurde in-
nerhalb von nur drei Jahren

Kadett-Nachfolgers. Schon
die erste Generation (1991 bis
1998) brach alle Rekorde: Der

Astra wurde zum meistverkauf-

ten Opel-Modell aller Zeiten.

bereits 2,59 Millionen Mal pro-
duziert.

StlickzahlméaBig aréBter
Markt fir den Astraist Deutsch-
land mit 79498 verkauften
Exemplaren von Januar bis Ju-
ni 2001. Dahinter rangieren
GroBbritannien (62 699), Italien
(32 295) und Spanien (27 501).
Die beliebteste Version in

= 3

Westeuropa ist die funftlrige
FlieBheck-Limousine Astra 1.6
mit 62 kW/85 PS. Auf den Plat-
zen zwei und drei der Publi-
kumsgunst stehen der Astra
Caravan 1.7 DTI (65 kW/75 PS)
sowie der Funftlrer-Astra mit
dem 1.6 16V-Benzinmotor (74
kW/100 PS).

AuBerhalb Europas sind
Brasilien und Australien die vo-
lumenstarksten Absatzgebie-
te: In Brasilien entschieden
sich im ersten Halbjahr 2001
bereits 22 028 Kaufer fir den
dort produzierten Chevrolet
Astra, nach Australien gingen
19 636 Astra, die auf dem funf-
ten Kontinent unter dem Mar-

kennamen Holden verkauft
werden.

Seine Vielseitigkeit stellt der
Astra auch im Motorsport un-
ter Beweis: Auf der Rund-
strecke kommen von der Serie
abgeleitete Versionen genauso
erfolgreich zum Einsatz wie auf
Eispisten, bei Bergrennen oder
Rallyecross-Veranstaltungen.
Mit Front-, Heck- oder Allrad-
antrieb, Vier-, Sechs- oder
Achtzylinder-Motoren sowie ei-
ner Leistung von 160 bis zirka
540 PS sind die Rennwagen fur
ihrjeweiliges Einsatzgebiet bes-
tens gerustet.

Produziert wird der Astra in
elf Werken auf vier Kontinenten.

In Europa sind es die Ferti-
gungsstéatten in Antwerpen
(Belgien), Bochum und Ei-
senach (Deutschland), Elles-
mere Port (GroBbritannien),
Grugliasco (Bertone, ltalien), wo
Astra Cabrio und Coupé her-
gestellt werden, sowie das
Werk in Gliwice (Polen), in dem
die Produktion des Astra Clas-
sic erfolgt.

Als wahres Weltauto wird
der Astra ebenso in Argentini-
en, Indien, Sudafrika und Tai-
wan aus CKD-Teilesatzen
montiert. In Brasilien [auft der
Astra seit August 1998 als
Chevrolet von den Ferti-
gungslinien. &

Ins Visier genommen

Kamerahersteller Olympus stand bei Frontera-Sondermodell Pate

Russelsheim
Gelandewagenprogramm ist die
Variante Frontera Olympus. Die
in Kooperation mit dem Kame-
rahersteller Olympus entstande-
ne Sonderserie feierte ihre Pre-
miere im August auf dem Inter-
nationalen 4x4-Automobilsalon
in Frankreich. Der Frontera
Olympus lehnt sich in puncto
Farbgebung und Interieur-De-
tails an das Design der Olympus
All-In-One 1S-Spiegelreflex-Ka-
meraserie an.

(pui). Neu im

So sind die StoBfanger, der
Kihlergrill, die Seitenschutzleisten
und das Hardtop (nur bei Dreiti-
rer in ,Starsilber") in Wagenfarbe
lackiert. Dazu passend prasentiert
sich der Innenraum mit dunkel-
grauen Sitzen in Teillederaus-
flhrung. Instrumententrager, Mit-
telkonsole und Sicherheitsgurte
sind in Silbergrau gehalten, die
FuBmatten tragen den Olympus-
Schriftzug. Besonderer Clou:
Beim Kauf eines Frontera Olym-
pus erhélt der Kunde gleich die

dazu passende Olympus IS 300-
Kamera mitgeliefert.

Der Frontera Olympus ist mit
drei und funf Turen erhaltlich, als
Motoren stehen zwei Benziner (2.2
16V und 3.2 V6) und ein Diesel (2.2
DTI 16V) zur Wahl. Wie die ande-
ren Frontera-Varianten verfigt das
neue Modell Uber eine umfangrei-
che Serienausstattung. Der All-
radantrieb kann wahrend der Fahrt
bis zu einer Geschwindigkeit von
100 km/h einfach per Knopfdruck
zugeschaltet werden. |

Zafira ist kiinftig auch mit Biogas umweltschonend unterwegs

Topmodell fiir Topathleten

FuBballnationalspieler Jens Nowotny
(27) nahm jetzt in Leverkusen einen
neuen Frontera Limited 2.2 DTI 16V in

verkusen begann seine Karriere beim
badischen SV Spielberg, spielte als
Jungprofi beim Karlsruher SC und

Bonn/Russelsheim (pui). Im Rahmen des
Bonner Klimagipfels prasentierte Opel einen
auf die Nutzung von Biogas abgestimmten
Zafira 1.6 CNG. Wegen seiner hohen Klopf-
festigkeit eignet sich Biogas gut als Auto-
mobilkraftstoff.

Gewonnen wird Biogas heute vor allem aus
landwirtschaftichem Mahgut, aber auch aus
Gulle und organischen Abfillen von
GroBkuchen und Haushalten, wie bei dem von
der EU geférderten und von Opel unterstiitz-
ten Projekt ,Bo01 City of Tomorrow" (Stadt der
Zukunft) in Malmé. Natirliche Reststoffe wer-
den gesammelt und in Vergérungsanlagen un-
ter Ausschluss von Luft zu hochwertigem Bio-
gas mit der Qualitat von Erdgas verarbeitet.

Biogas zahlt zu den erneuerbaren Ener-
gien, weil beim bakteriellen Abbau der
Biomasse letztendlich Sonnenenergie frei
wird, die zuvor in Pflanzen zwischen-
gespeichert war. Im Hinblick auf die CO,-
Bilanz der Erdatmosphéare ist Biogas
neutral.

Der Zafira 1.6 CNG (Compressed Natu-
ral Gas - verdichtetes Naturgas) ist fUr die
Nutzung von Erdgas, Biogas oder beliebi-
gen Mischungen von Bio- und Erdgas aus-
gelegt. Der auf der Zafira-Variante mit 1.6
16V-Benzinmotor aufbauende Compact Van
ist ein so genanntes monovalentes Fahr-
zeug, das speziell auf den Gasbetrieb ab-
gestimmt ist. ]

Empfang. Der Kapitédn von Bayer Le-

o S,
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wechselte 1996 nach Leverkusen.
Dort war er mit 22 Jahren der
jungste Mannschaftskapitan der
Bundesliga. Sein Debiit als Na-
tionalspieler gab er 1997 beim
WM-Qualifikationsspiel gegen
die Ukraine. Der Frontera iiber-
zeugt Nowotny in doppelter Hin-
sicht. ,Der Frontera ist eine ge-
lungene Verbindung von Kom-
fort, Raumangebot und solider
Fahrsicherheit unter allen Bedin-
gungen®, sagte er bei der Fahr-
zeugiibergabe.




Schnell zum

e-Modell

Autokauf im Internet hat Zukunft

Noch bringt es weder riesige Zuwachsraten
noch ernstzunehmende Marktanteile, aber
das kann sich bald dndern. Selten waren sich
so viele Experten einig, dass die Moglichkei-
ten des Internets noch nicht ausgereizt sind.
Folglich fithrt Opel sein Pilotprojekt fiir den
Autokauf im Internet fort.

- Opel Webk@uf
" Russelsheim (pui). Die Test-
phase fur ,,Opel Webk@uf* hat-
te am 10. Méarz begonnen und
brachte dem Unternehmen
wichtige Erkenntnisse im Inter-
net-basierten Fahrzeugverkauf.
Um weitere Informationen zur
Optimierung des Internet-Ange-
botes zu erhalten, kénnen Kun-
den weiterhin unter sechs Pro-
duktangeboten mit den geén-
derten Ausstattungen des Mo-
delljiahres 2002 auswahlen und
diese im Internet ordern. Ab
Herbst wird das Webk@uf-An-
gebot erweitert.

Im Rahmen des Projekts, das
zusammen mit den Handlern
umgesetzt wird, konnte Opel
bislang 670 Neuwagen Uber das

Internet absetzen: 70 Fahrzeu-
ge wurden direkt tber Opel
Webk@uf geordert, 600 inter-
netgestitzte Verkaufe konnten
durch das Opel Webk@uf-Pro-
jekt initiiert werden. So stieg die
Zugriffsrate auf das Internet-
Hauptportal ,www.opel.de” so-
wie die Nutzung des Autokonfi-
gurators seit Projektbeginn
sprunghaft an.

Alleinim ersten Halbjahr 2001
konnte die Zahl der Uber das In-
ternet initiierten Verkaufe auf
Uber 600 mehr als verdoppelt
werden (250 im gleichen Vor-
jahreszeitraum). ,Die tatsach-
lichen Verkaufe sind aber nur
ein Teilaspekt des Projektes”,
so Vertriebsvorstand Andrej
Barcak. ,Wir wollten vor allem

Foto: Opel

die Akzeptanz eines Online-
Kaufs bei Kunden und Hand-
lern testen sowie die nétigen
Prozessablaufe optimieren.”

In erster Linie nutzten junge
und aufgeschlossene Kunden
dasInternet, so das Ergebnis ei-
ner intensiven Marktforschung.
Kunden und Héndler zeigten
sich mit der Aktion und ihrer Um-
setzung zufrieden. Auch das Zu-
sammenspiel von Kunde, Inter-

Ware Wagen

Zulassungen Januar-Juli in Deutschland

Top Ten der Modellreihen
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Opel Astra
BMW 300

VW Passat
Mercedes C
Ford Focus
Audi A4
Opel Corsa
Mercedes A

VW Polo

Gebrauchtwagenverkaufshilfe®
bei Kauf eines neuen
Astra™ DM 870,-
Vectra DM 1.740,-
Omega DM 2.320,-

Fir alle Kaufabschliisse vom
1.7.01 - 31.10.01
Einzelheiten bei lhrem Ver-
kaufsteam

* ausgenommen Cabrio/Coupé

* die Gebrauchtwagenverkaufs-
hilfe unterliegt als geldwerter
Vorteil der Lohnbesteuerung
und ist nicht mit dem

prog
aushang) kumulierbar

an Miarberier

Welt-Raum

Netz-Roller: Da die Testphase von ,,Opel Webkauf*“ erfolgreich war, wird das Angebot im Internet ab Herbst weiter ausgebaut

net-Kundenberater und Hand-
ler funktionierte reibungslos.

Das Unternehmen betrach-
tet das Internet als wichtiges
Kommunikationsmedium und
setzt auf eine optimale Nutzung
aller Moglichkeiten. Durch die
vor kurzem geschlossene Part-
nerschaft mit ACL will das Un-
ternehmen Internetnutzer kinf-
tig noch zielgruppengerechter
ansprechen.

Auf groBe Resonanz stieB
auch das Internet-Gewinnspiel
,Corsa - Die Nummer 1, auf
das Opel mit einer Werbeban-
ner-Kampagne im World Wide
Web aufmerksam machte. Als
Besonderheit konnten die Mit-
spieler den Hauptgewinn — ei-
nen neuen Corsa — individuell
konfigurieren. Von den insge-
samt 96 000 Teilnehmern in drei
Monaten meldeten sich 1700
online zur Probefahrt bei einem
Handler an. Uber 500 ent-
schlossen sich daraufhin zum
Kauf eines Opel. ]

Van’s schnell gehen soll

Mit dem Zafira OPC kommt im Herbst der
schnellste Van Europas auf die StraBe - zu
Preisen ab 28 350 € (55 447,78 Mark). Ein 2.0
16V-Turbomotor mit 141 kW/192 PS be-
schleunigt den Zafira OPC in 8,2 Sekunden
aus dem Stand auf Tempo 100 und ermdég-
licht eine Hochstgeschwindigkeit von 220
km/h. Trotz dieser Leistung verbraucht der
Siebensitzer im MVEG-Schnitt nur 10,1 Liter
Kraftstoff auf 100 Kilometer - und erfiillt be-
reits die Euro 4-Schadstoffnorm.

Neu positioniert

Imelda Wander-Labbé ist neue Leiterin des Bereichs Service

Russelsheim (pui). Imelda Wander-
Labbé ist seit dem 1. August die
neue Leiterin des Gesamtbereichs
Service. Die 34-Jahrige tritt die
Nachfolge von Willi Fey an, der als
Direktor den Bereich Automobil-
Recycling bei GM Europa Uber-

tegriertes Studium an der Berufs-
akademie Mannheim.

Ab 1989 (ibernahm sie bei GME
Aftersales in Russelsheim die Po-
sition einer Spezialistin Verkaufs-
forderung und hatte dann weitere
Management-Positionen inne.

Marktanteile grofBer Hersteller

Japanese
196 256

Renault

Mercedes
247 265

1213 %

Opel
249 342

149 562

Ford
170 845

Zafira auch in Japan zu haben

Risselsheim (pui). Der auf dem Zafira basieren-
de Subaru Travig wird seit August in Japan ver-
kauft. GM und Fuiji Heavy Industries, die Suba-
ru-Fahrzeuge produzieren, erwarten zundchst
einen Absatz von bis zu 12000 Einheiten pro
Jahr. Damit ist der Zafira jetzt auf allen finf Kon-
tinenten unter funf Markennamen vertreten:
Opel, Vauxhall, Chevrolet, Holden und Subaru.

Kleinere Modifikationen betreffen neben der
Optik das Fahrwerk, das speziell den japani-
schen KundenbedUrfnissen angepasst wurde.
Produziert wird das Fahrzeug im neuen GM-
Werk im thailandischen Rayong, das nach dem
Vorbild des Werkes Eisenach gebaut wurde. Ein
groBer Teil der dort verarbeiteten Komponen-
ten stammt aus Bochum.

Der Subaru Traviq ist im Rahmen der 1999
von GM und Fuji Heavy Industries geschlos-
senen strategischen Allianz entstanden. Ziel
des BUndnisses ist die gemeinsame Entwick-
lung, Herstellung und Vermarktung von Fahr-
zeugen. &=
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Die Diplom-Betriebswirtin Wan-
der-Labbé begann 1986 ihre be-
rufliche Laufbahn bei Opel. Gleich-
zeitig zu verschiedenen Stationen
im Unternehmen absolvierte sie
von 1986 bis 1989 ein betriebsin-

Nachfolge: Imelda Wander-Labbé

Von 1996 bis 1997 war Imelda
Wander-Labbé bei General Mo-
tors International Aftersales als Re-
gionalleiterin zustandig fur die Ser-
vice-, Ersatzteil- und Zubehor-
maérkte in Skandinavien, Portugal
und Irland. Parallel dazu koordi-
nierte sie die Entwicklung von zu-
kunftsorientierten Handlernetz-
Strategien, Kundenbetreuungs-
Programmen und Handler-Qua-
litatsstandards fur den europai-
schen Markt.

Von 1997 bis 1998 war die Spe-
zialistin flr das Aftersales-Ge-
schéft als Managerin Aftersales bei
Opel Belgium in Antwerpen tatig.
Danach verantwortete sie bis
2000 den Bereich Qualitatssiche-
rung im Werk Antwerpen, um zu-
letzt, nach einem einjahrigen Stu-
dium, im Juni 2001 die Prifung
zum Master of Science in Manage-
ment an der Stanford Universitat
zu absolvieren. ®



Beweis 1n

Corsa Eco drosselt den Spritdurst

Sparen beim Fahren ist ein Thema, an dem
kaum ein Automobilhersteller vorbeikommt.
Mit dem Astra Eco 4 hat Opel seine Kompe-
tenz auf diesem Gebiet gezeigt und auflerdem
bewiesen, dass Sparsamkeit nicht auf Kosten
von Alltagstauglichkeit gehen muss. Nach
diesem Diesel-Astra folgt mit dem Corsa Eco
jetzt der Beweis in Benzin.

+ Modelineuheit

RUsselsheim (pui). Aero-
dynamischer Feinschliff und
das Easytronic-Getriebe sind
die beiden wesentlichen Fak-
toren, die den
neuen Corsa
Eco zum spar-
samsten Benzi-
ner in der Ge-
schichte von
Opel machen.
Gleichzeitig un-
terbietet er als
erstes Auto seiner Klasse mit
Benzinmotor im MVEG-Ge-
samtverbrauch die Finf-Liter-
Marke.

Mit 120 Gramm pro Kilome-
ter liegt er bei den CO,-Emis-
sionen ebenso niedrig wie sein
Diesel-Bruder Astra Eco 4. Wie
dieser erreicht der Corsa Eco,
der auf der IAA vorgestellt wird
und ab Frihjahr 2002 in den
Markt startet, seinen Mini-Ver-
brauch bei voller Alltagstaug-
lichkeit.

Im Corsa Eco ist der 1,0-Li-
ter-Motor (43 kW/58 PS) mit der
Easytronic kombiniert. Das au-
tomatisierte Schaltgetriebe,
das bislang nur in Verbindung
mit dem 1,2-Liter-Aggregat er-
haltlich war, l&sst dem Fahrer
die Wahl, entweder — ohne zu
kuppeln —im Sinne einer sport-
licheren Fahrweise selbst zu
schalten oder den Wechsel der
Génge dem elektronischen

Der Corsa Eco:
Mini-Durst
kombiniert mit
Maxi-Nutzen

Gehirn des Getriebes zu Uber-
tragen.

Fir den Corsa Eco wurde der
Automatik-Modus so program-
miert, dass der Motor immer im
verbrauchsgins-
tigsten Bereich
betrieben wird.
Durch eine Kick-
down-Funktion
bleibt aber bei-
spielsweise bei
Uberholvorgan-
gen spontan die
volle Leistung abrufbar.

Zweiter wichtiger Faktor fur
die mehr als zehnprozentige
Verbrauchssenkung gegeniiber
dem Corsa 1.0 ist der aerody-
namische Feinschliff am neuen
Modell. Durch verschiedene
MaBnahmen ge-
lang es, den Luft-
widerstand vom
bereits sehr gliins-

S
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Zur Freude am

Foto: Opel

rolit der Corsa Eco auf Rollwi-
derstands-optimierten Reifen,
deren Luftdruck auf 2,7/2,5 bar
(vorne/hinten) erhéht wurde.
Durch geénderte Federn und
StoBdampfer senkten die Inge-
nieure zudem die Karosserie um
etwa 15 Millimeter ab.

Sparen bei Opel bedeutet
keinen Verzicht: So verfugt der
Corsa Eco, der als Drei- und
Flnftarer lieferbar sein wird, bei-
spielsweise wei-
terhin Uber ein
vollwertiges Er-
satzrad. Auch

tigen cy,-Wert von
0,32 auf fur einen

Sparen darf’s
jetzt auch ein
Benziner sein

bei der Ausstat-
tung wurden

Kleinwagen be-
merkenswerte
0,29 zu senken.
Wesentlichen Anteil daran hat
die weitgehende Verkleidung
des Unterbodens und des Motor-
raums. Hinzu kommen die Ver-
wendung eines Dachspoilers,
glattfidchige Radabdeckungen
sowie eine verringerte Durch-
stromung des Motorraums.
Kleine Optimierungen tragen
zum groBen Spareffekt bei. So

keinerlei Abstri-
che gemacht -
selbst eine Kli-
maanlage ist verfligbar.

Die Fahrleistungen des neu-
en Modells belegen, dass Eco-
Fahrer keineswegs auf Kosten
des FahrspaBes knausern: Mit
fast 160 km/h erreicht der Neu-
ling eine Héchstgeschwindig-
keit, die leicht Uber der des
Corsa 1.0 mit Schaltgetriebe
liegt. B

A

QLIVER KAHN

Morenaliter:  ceutsch
Beim FC Bayern Minchen set: 1. bl 1994

FC BAYERN @ DAS OPEL TEAM

Es muss nicht immer Diesel sein: Dank Easytronic und optimierter Aerodynamik begniigt sich der Corsa Eco mit 4,9 Liter Benzin

Bayern-Karten
neu gemischt

Aktuelle Autogramm-Kollektion vom FCB

Russelsheim (pui). Eigen-
stéandiges Design und
ausdrucksstarke Portrat-
Aufnahmen kennzeich-
nen die neuen Auto-
grammkarten der FuB-

—

ballstars vom FC Bayern.
Auf den Karten im Format

21x10,5 cm préasentieren
sich die Kicker in uner-
warteter Art und Weise.
Die von Portrat-Spezialist

.-.zum Sammler-Klassiker

Stefan Freund gestalteten
Schwarz-WeiB-Aufnahmen stellen Personlichkeit und
Charakter der Spieler besonders heraus.

Llch finde die neuen Autogrammkarten groBartig,

unser Partner Opel hat hier in der Bundesliga sicher-
lich neue MafBstébe gesetzt und ich bin Uberzeugt,
dass unsere Fans begeistert sein werden, zeigt sich
Bayern-Manager Uli HoeneB beeindruckt.

Die Erstauflage der neuen Autogrammkarten be-

Noch mehr Blitze am Kap

Von Astra bis Zafira - Exporte nach Siidafrika werden ausgebaut

Russelsheim (pui). Neue Marktchancen fur Opel:
Seit Ende Juli werden die Modelle Omega, Zafi-
ra und Astra Caravan auch in Stidafrika angebo-
ten. Im Herbst folgt das Astra Coupé Turbo. Bis-
lang war Opel am Kap bereits mit dem Corsa und
dem Astra vertreten.

Im Unterschied zu den jetzt per Schiff neu ein-
geflhrten Modellen werden Corsa und Astra auf
Basis von Teilesatzen im Werk Struandale (Port
Elizabeth) der Opel-Schwester Delta Motor Cor-
poration montiert. Das Joint Venture von GM (49
Prozent) und lokalen Investoren (51 Prozent) kiim-
mert sich auch um den Vertrieb der Opel-Model-
le in Stdafrika.

Ineinem benachbarten, zweiten Werk stellt das
1987 gegrundete, 3600 Mitarbeiter zahlende Un-

Gute Hoffnung: Weitere Rechtslenker-Varianten rollen durch Siidafrika

ternehmen vorwiegend Nutzfahrzeuge der japa-
nischen Opel-Schwester Isuzu her. Die Gesamt-
Produktion beider Werke belauft sich auf etwa
50000 Einheiten pro Jahr.

Mit einem Marktanteil von 13,3 Prozent bei rund
48000 verkauften Fahrzeugen, davon 21500
Opel-Modelle, gehorte die Delta Motor Corpora-
tion im vergangenen Jahr zu den fUnf gréBten
Automobilanbietern auf dem siidafrikanischen
Markt, der insgesamt eine Kapazitdt von circa
350000 Einheiten aufwies.

Richard Colcomb, Direktor des in Risselsheim
anséassigen Opel International Product Center,
sieht durch die Erweiterung der Produktpalette
zusétzliche attraktive Absatzchancen. Durch den
Import der vier zusétzlichen Modelle wird sich der
jahrliche Absatz um
geschéatzte 2 000 Ein-
heiten erhéhen.

Fur die Pisten und
StraBen zwischen
Kapstadt und Johan-
nesburg sind die nach
europaischen Sicher-
heits- und Komfort-
anforderungen aus-
gestatteten Rechts-
lenker-Fahrzeuge
durch eine besonders
robuste Fahrwerks-
abstimmung sowie
spezielle Hitze- und
Staubpakete pra-
pariert . "

Foto: Delta

tragt 150 000 Exemplare flr jeden der 32 Spieler und
Verantwortlichen. Weitere Auflagen werden entspre-
chend der Nachfrage produziert.

Postalische Bestellungen der neuen Autogramm-
karten erfolgen Uber:

FC Bayern Miinchen

Autogrammkartenstelle

Postfach 90 04 51

Wichiigste intercssen - ouer Fuiboll
Zualiererst meine Tochter; ouBerdem spiele ich Golf.
Personliche Bedeutung des FC Bayem Minchen.

In jeder Beziehung eine Verpflichtung.
Hichstes Ziel im Leben:

Private und berufliche Zufriedenheit

OPEL &

e febayern.de - www.opel-part.de

81504 Miinchen

Flr einen mit drei Mark frankierten und adressier-
ten DIN A5-Rickumschlag ist ein kompletter Satz er-
haltlich. =

Olli einmal anders: Die druckfri-
schen Bayern-Autogramme haben
- wie manche Kicker - das Zeug...

Sportlichkeit verbindet

Die TV-Moderatorin und ehemalige Welt-
meisterin im Eisschnelllauf Franziska
Schenk testet jetzt eine Woche lang den
Speedster. In Riisselsheim Gibernahm die
noch immer begeisterte Sportlerin die

Kiein,
aber OhO!

A o -l - Schiliissel zu dem calypso-roten Sportwa-
Agila gen. ,Nach allem, was ich gehrt habe,
:.:m_m passt der Speedster prima zu mir. Um die

ab12450-€ @ Kurven soll er ja fast wie auf Kufen fahren.

(24.350,17 DM') e Ich freue mich, das so richtig auszutesten®,
. e sagte die 27-Jahrige.

ab19%0.€ '

@.892,10DM)

+ elektrisches
Faltschiebedac}

(1897,160M)




Size-Kopfairbags (Serie
gance") erganzen das
cherheitspaket im ne
delljahr. ESP ist mit dem

16V-Triebwerk serienmaBigund
in Verbindung mit dem 1.8 16V A

optional erhéltlich. Xenon=
Scheinwerfer gehdren in der
,Elegance”-Ausstattung mit
den 1.8 16V-, 2.2 16V-und 2.0
DTl 16V-Aggregaten zur Serie
und sind ansonsten gegen Auf-
preis (auBer 1.2 16V) bestell-
bar. Im Innenraum sorgt ein
komplett neues Polsterpro-
gramm fur einen frischen Auf-

strument

gibt’s ein In-
esign mit neuer
Grafik und gelber Hintergrund-
Drei Kopfstitzen
| bank z&hlen (ab
mfort) nun auch bei den
tra-Dreitlirern zur Serien-
ausstattung. Die Toplinie ,Ele-
gance"“ wurde nicht nur um die
genannten Details aufgewertet,
sondern erhalt zuséatzlich auf-
preisfrei eine Klimatisierungs-
automatik sowie neue 15-Zoll-

Leichtmetallrader. Die Klimaau-

tomatik kann auch fur alle.an-
deren Astra-Versionen geordert

werden. B

Agila

Der Junior im Programm erhalt
ein neues ,Open Air“-Paket.
Hauptbestandteil ist ein elektri-
sches Faltschiebedach, das sich
fast Uber die gesamte Dachlan-
ge erstreckt. Das in den Farben
L2Arubablau* und ,Magmarot*®
erhéltliche neue Sondermodell
,Color Edition* basiert auf dem
~Elegance” und verfligt zusétz-
lich Uber eine Klimaanlage und
die Radio-CD-Kombination
CDR 2005. Sicherheitsgurte,
Schaltknauf und Umluftregler
sowie die Sitzpolster und Kopf-
en smd passend zur

i,

Das fangt

Schneller, schoner, sicherer: so prisentiert sich der

Neue Modelle und Motoren,
mehr Sicherheit und Komfort
— das bringt das Modelljahr
2002 fiir die Modelle mit dem
Blitz am Bug. Zu den techni-
schen Innovationen zahlen
Full Size-Kopfairbags auf der
Fahrer- und Beifahrerseite
(vorne und hinten), die ab so-
tort tiir Corsa, Astra und Za-
fira verfligbar sind. Neuerun-
gen weisen auch die vom Cor-
sa bis zum Vivaro angebote-
nen Navigationssysteme auf.
Sie erlauben jetzt eine noch
prazisere Positionsbestim-
mung. Die Neuerungen im

Uberblick:

Ber neue Gwnbﬂ in der Pkw-
Version , Tour* fefert aufder IAA
im Sammber seme Weltpre-

tikabilitat eines
mit dem Komfort tind

sicherheit eines Pkw. Zu
markantesten Merkmalen des
Combo zahlen zwei Schie-
betiiren (optional), ein umfang-
reiches Angebot an Infotain-
mentsystemen und eine Lade-
kapazitat von bis zu 2 880 Liter
(nach VDA). E

Fotos (10): Ol

SV)furdi‘mlzer er-
Das 2,2-Liter- -Aggregat
kann jetzt auch mit einer Vier-
'stufen Autamatik kgmblmert

-S@m@mmos bei voller All-
hkeit. Ob mit Benzin-,
oder Gasantrieb: Fir
noeh mehr Sicherheit sorgen
im neuen Modelljahr Full Size-
Kopfairbags flr die duBeren
Platze der ersten und zweiten
Sitzreihe. Das neue Schutzsys-
tem ist ab der ,Elegance”-Aus-
stattung serienmaBig und an-
sonsten auf Wunsch erhaltlich.
Das Navigationssystem ist im
Zafira jetzt auch mit Farbmoni-
tor kombinierbar. &




ke i

Jahr sehr gut an

Aodelljahrgang 2002

Astra Coupé

| »Linea Blu* heiBt die Sonderse-
rie, die die Coupe-Baureihe er-
génzt. Die Neubheit, die mit allen
Motorisierungen erhéltlich ist,
zeichnet sich durch 17-Zoll-
Leichtmetalirader, eine um zehn
Milimeter tiefer gelegte Karos-
serie, Sitze in blau-schwarzer Al-
cantara-Leder-Kombination so-
wie Aluminium-Applikationen im
Innenraum aus. Die werksseiti-
ge Ausstattung im neuen Mo-
delljahr erweitern im Turbo-
Coupé eine Klimatisierungs-
automatik und Xenon-Schein-
werfer. Letztere zahlen auch
zum Serienumfang in Verbin-
dung mit dem 2.2 16V-Trieb-
werk. Beide Ausstattungen sind

flir die Ubrigen Coupé-Versionen
optional erhaltich. ]
Speedster

Der Speedster erhalt praktische
Ablagetaschen in den Turen;
das bislang aufpreispflichtige
LAlu“-Paket (Handbremshebel
und Fensterkurbeln aus Alumini-
um) zahlt jetzt zur Serienausriis-
tung. Neu ist eine Version des
Zweisitzers mit grinem Inte-
rieur und Soft-Top im dazu pas-
senden Farbton. =

S . e

von 226 Nm und ermdglicht ei-
140 km/h (4x4-Version: 135

7,1 Liter Diesel pro 100 Kilo-

Corsa

Ab sofort ist der Corsa auch mit
Kopfairbags bestellbar. Beim
Dreittrer gehdren dann immer
drei Kopfstitzen im Fond zum
Lieferumfang. Ab der ,Com-
fort“-Ausstattung ist im Corsa
jetzt eine Klimatisierungsauto-
matik erhaltlich. Zudem wéchst
die Palette zum neuen Modell-
jahr um drei Wahlmaoglichkei-
ten: Corsa-Kunden kénnen zu-
satzlich auf die funftlrige Ver-
sion des bis dato ausschlie3-
lich als Dreittirer angebotenen
GSi zurtickgreifen. Das 92
kW/125 PS starke 1.8 16V-
Triebwerk, das bislang den Ver-
sionen Sport und GSi vorbe-
halten war, ist nun auchim Cor-
sa ,Elegance” verflgbar. Da-
riber hinaus bietet Opel das
automatisierte Schaltgetriebe
,Easytronic* ab Januar 2002
auch in Kombination mit der
1.0 12V-Motorisierung an. &

Campo

Der Pick up Campo erhalt ei-
nen neuen 2,5 Liter-Direktein-
spritzer-Turbodiesel (74 KW/
100 PS), der die bisherigen Ag-
gregate (2.5 Dlund 3.1 TDS) er-
setzt. Das Triebwerk entwickelt
ein maximales Drehmoment
ne Hochstge indigkeit von
km/h). Der MVEG-Verbrauch
fiir die 4x2-Variante liegt bei

meter (vorlaufiger Wert). Der
neue Jahrgang ist an der gean-
derten Motorhaube mit zusatz-
lichem Lufteinlass zu erkennen.
Weitere Neuerung: Bei den
4x4-Varianten ist der Allradan-
trieb jetzt wahrend der Fahrt per
Knopfdruck bis zu einer Ge-
schwindigkeit von 100 km/h zu-
schaltbar (,No-Stop-Alirad-
system”). B

Frontera

Zum Modeljjahrgang 2002 un-

terzieht Opel seinen Offroader

einem dezenten Facelift. Zu

erkennenist es am gednderten

Grill, Klarglas-Scheinwerfern
und neuen Leichtmetallfelgen.
Ebenfalls neu ist die Sonder-

serie Frontera ,Olympus®, die

in Kooperation mit dem japa- |

il

s s
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Omega

Die wichtigste Neuerung |
kommt in Gestalt eines Com-
mon-Rail-Turbodiesels mit 110
kW/150 PS daher. Der 2.5 DT
24V-Reihensechszylinder
zeichnet sich durch ein bulliges

Drehmoment (maximal 300
Nm) bei gleichzeitig niedrigem
Verbrauch (7,6 Liter Diesel
pro 100:Kilometer) aus. Der

Omega 2.5 DTl erreicht eine
Hochstgeschwindigkeit von

208 km/h, die Beschleunigung
von null auf Tempo 100 erle-

~ digt er in 10,5 Sekunden. Ab

ni_échen Kamerahersteller ent-

standen ist. Die in Starsilber
und Mitternachtsschwarz als
Drei- und Funftarer (langer
Radstand) erhaltliche Variante
lehnt sich in puncto Farbge-

bung und Interieur-Details an

n Kamera-
. =

f‘,ist er auf Wunsch
uch mit einem neuen Finf-
stufen-Automatikgetriebe er-

héltlich. Ebenfalls ab Novem-

_ber werden alle Sechszylin-

dermodelle serienmaBig mit
ESP ausgerustet. Ab nachs-

tem Jahr kommt fur den Ca-
_ravan ein DVD-Entertainment-
- System furden Fond. Das Sys-

tem erlaubt das Abspielen von
DVDs sowie Musik-CDs und
umfasst dariiber hinaus An-
schlussméglichkeiten fur Play-
station und Camcorder. o




Mitarbeiter

WIR GRATULIEREN

Gerhard Reinhart

Jahre Riisselsheim

August
Gerhard Reinhart

Jahre Riisselsheim

Juli
Curd-Sigmund Battcher

August

Hermann Barth
Hans-Jirgen Betz
Ewald Bittmann
Beate Bolbach
Johann Breivogel
Bernd Dries
Karl-Heinz Eifert
Giuseppe Giudice
Edgar Golz
Ginter Gorlich
Werner Hebig
Bayram Karapinar
Rainer Kaufmann
Ortwin Keiper
Peter Koch

Paul Kolodziej
Karl-Peter Korfer
Klaus Mayenfels
Aurora Nion-Lopez

Vincenzo Cusumano Helene Reinbold
Orazio Donzi Jiirgen Riedel
Klaus Eichhaus Franz-Josef Ringel
Wolfgang Eifert Gerhard Rode
Kurt Eilers Karl Erich Roth
Hubertus Elser Thomas Roth
Silvia Engel Volker Rudel

Harry Feldmann Gunter Schafer
Hans-Joachim Finger Volker Schafer
Fabian Fray Uwe Schmitz
Serafina Gallo Fritz Schneider
Uwe GeiBller Peter Schreiber
Herbert Grobarek Ralf Schreiner
Heribert Gundlach Roman Schroder
Manfred Haas Norbert Schunk
Werner Hanf Kuno Schweickard

Monica-Luisa Silva
Budimir Stosic

Klaus-Peter Harth
Heiko Haselsteiner

Roland Heidinger Michael Straub
Horst Heitel Margot Stupp
Ralf Heller Nusret Stimer

Klaus Himmelspach Wally-Fuller Tanner

Klaus-Dieter Hinz Udo Terwelp

Beate Hock Peter Tron

Reinert Hoffmann Werner Trummer

Marcus Hopp Stjepan Trupcevic

Rainer Horlebein Paraskevi Tsemekidou
Michael Horst Hadice Uguriu
Hans-Peter Hulbert Heinz-Erich Ullmann
Richard Hummel Maria Ventura

Thomas Hiisken Mario Wedel

Ali-Riza Icten Hans-Dieter Werschnik
Altay Ihsan Stefan Wurm

Andreas Jantz Hidir Yilmaz

Thomas Kantner

Achim Kaspar

Georg Knaier f
Uwe Kneib !
Peter Knoob Jahre Bochum |
Christine Knoth

Dietmar Kohn August

Falk Korbella s Ao

Udo Kramer

Ralf Krause :
Helga Kropp
Udo Liebald i

Jahre Bochum

geb. 16.1.47, gest. 21.6.01
ITEZ Maschinenabteilung

Rainer Rheingantz

geb. 21.1.57, gest. 03.7.01,
[TEZ Fahrzeugentwicklung
und Simulation

Walter Kudra
geb. 16.2.58, gest. 12.7.01
Instandhaltung Presswerk

Gerlinde Hiittinger
geb. 22.4.58, gest. 26.7.01
Service Lager

Harald Reinhardt Haydar Likogullari
Walter Schickel Dagmar Linay August
Harald Schmiicker Francisca Antero Amorin Rodrigues
Hans-Joachim Schneider Lopez-Pacheco Roland Anolke
Roland Segner Giuseppe Mastrorilli Giinter Appel
Stamatios Smoilis Ernst-Ludwig Meierhofer Hans-Jiirgen Banaszak
Wolfgang Stumpf Peter Meinischmidt Reinhard Bartel
Gerhard-Peter Ullrich Rainer Merkelbach Peter Baurhenn
Heino Wentzien Vucasin Mladenovic Wolfgang Beyer
Gérard Mohn Heinz-Glinter Bohmer
September Dietmar Mdiller Hans-Jirgen Bomm
Zeynel Aggtil Wolfgang Niendorf Klaus Bossle
Berthold Bauer Gisbert Noll Michael Brémmelhaus
Lutz Becker Klaus-Dieter Obst Peter Broska
Udo Berg Michael Opelt Heinz Cichy
Heide Bocker Dieter Ott Wolfgang Criisemann
Michael Bosak Erhard Paul Miroslawa Cvijetic
Harald Butscher Jirgen Pergelt Christian Czaja
Berndt Choitz Klaus-Albert Priess Oswaldo-Hartmut
Mustafa Ceribasi Wolfgang Prosser Czornitzek
Riisselsheim Bochum
Lothar Schweickardt Frank Warzecha

geb. 1.1.59, gest. 1.7.01
Powertrain / Mechanische Fertigung |l

Eberhard Paetz
geb. 7.11.42, gest. 2.7.01
Qualitatssicherung Werk 1

Hubert Fauville
geb. 4.6.48, gest. 1.8.01
Produktives Lagerwesen Rohbau

Hermann Gruttmann
geb. 24.3.44, gest. 14.8.01
Energieanlagen Werk 1

Kaiserslautern

Paul Bernhard,
geb. 17.4.53, gest. 31.5.01
Pleuel DI-Diesel

Ulrich Dittmar
Hans-Dietmar Duhme
Lovro Dzolan
Werner Eckert
Anna Fasel
Erwin-Arno Fienbork
Janusz-Kristof Foterek
Detlev-Manfred Framke
Waldemar Fuchs
Andres Fuentes Fuentes
Walter Gantowski
Egon Gohr
Heinz-Joachim Gremer
Klaus Hahn
Brigitte Haller
Dieter Heinz
Frank Henseleit
Maria-Ulrike Herwig
Peter Heyda
Paul Hoffmeister
Giinter Homann
Winfried Hérsting
Edward Iwasiewicz
Andreas Jokiel
Dietmar Kaiser
Michael Kampmann
Hans-Jirgen Kerber
Kurt Kimma
Michael Koch
Rainer Kéhnicke
Hans-Werner Kopec
Thomas Kramer
Gerhard Krause
Dieter Kriegel
Manfred Kubsch
Jirgen Lammek
Harald Lenniger
Werner Lenz
Rolf Lindenbrink
Carlo Meloni
Norbert Miesing
Erich-Bernd Milner
Herbert Miodoch
Enver Moussaoglou
Christian Mucha
Guiseppe Munisteri
Heinz-Bernd Najdek
Harald Nessit
Thomas Nonnemann
Klaus Opitz
Wolfgang Oppermann
Thilo Pangritz
Heinrich-Franz Panitz
Thomas Pawlak
Uwe Petersen
Jose-Joaquim

Pinota Rufas
Anunsiata Pinto
Felice Pirro
Reinhard Pulina
Anna-Maria Radloff
Heinz Raphal
Danuta Rauer
Castaneda Aurea Rivera
Rosa Rodriguez Gallego
Thomas Rother
Reinhold Schlachta
Ulrich Schlingermann
Erwin Schneider
Walter Schockenbaumer
Rolf Schulte
Horst-Kurt-Friedrich

Schulze
Rolf Schulze
Peter Skoruppa
Robert Sommer
Eva Steden
Franz Stellbrink
Ulrich Stimberg
Srboljub Stoiljkovic
Jirgen Szentarra
Hubert Szepannek
Ralf Theil
Anna-Maria Urbanek
Bernhard Wandelt
Franz Wenning
Dieter Werner
Walter Wirth
Peter Wittstamm
Edward Wyrwich
Gencay Yazici
Horst Ziegel
Hartmut Zwanzig

September
Peter Albrecht
Willi Antoniewski
Friedrich-Karl Auth
Jirgen Babilinski
Martin Backe
Fritz Baier
Norbert Beisheim
Frank-Werner Bekemeier
Reinhold Berkemeyer
Thomas Blaiwas
Rudiger Bode
Herbert Béhnke
Helmut Bonk
Jirgen Both
Thomas Brede
Dirk Breitkopf
Erwin Bringmann
Wolfgang Brinkmann
Ulrich Burkert
Klaus-Dieter Daft
Ralf-Manfred Damschen
Dieter Deyna
Acacio

Dos Anjos-Pereira
Jose-Antonio

Dos Santos Graca
Ralf Eckstein
Errol Fassbender
Albin Figura
Jiirgen Fischer
Heinz Gnade
Hubert Gonschior
Walter-Franz Groh
Frank Grossmann
Zijad Hadzidedic
Hans-Jirgen Hahn
Lothar-Willy Harder
Michael Hensel
Siegfried Hovelkamp
Dieter Husberg
Henry Jacobs
Bernd Jahn
Ulrike Junghanel
Bogdan Jurczuk
Andreas Kaesler
Norbert Karbowski
Manfred Kawohi
Dieter Kioltyka
Bernd Klamandt
Hans-Friedrich Klein
Thomas Kloss
Karl-Heinz Koch
Gerhard Konig
Eduard Kénigsmann
Joachim Konkol
Karl-Heinz Kowalewski
Gerd Kowall
Winfried Kramer
Michael Kuchinke
Uwe Kiihn
Hans-Jiirgen Kurzbuch
Ridiger Lambert
Pierre Legrand
Thomas-Michael Leiding
Ralf Leineweber
Rudolf Lippok
Dieter Lorenscheit
Klaus-Dieter Malina
Giinther-Gustav Moll
Ignacio Morilla Postigo
Jirgen Mroz
Michael Neumann
Walter-Kurt Nickel
Helmut Niestroj
Nils Nikodem
Dimitrios Nikomanis
Lothar Novotny
Gerhard Nowak
Frank Ohagen
Rolf Parciany
Peter Paweletz
Dieter Peters
Gerhard Pohl
Kurt Prill
Georg-Hans Pruschko
Ingo Rolla
Thomas Rossler
Peter Riickschloss
Peter Schauseil
Karl-Heinz Schmidt
Harry-Bernd Schmitt
Gerhard Schrader
Heinz-Volker Schiitte

Dietmar Sellwich
Heinz Sokolowski
Werner Thorbriigge
Meinolf Totti

Elmar Turowski

Arnold Waleschkowski
Stanislaus Wandzik
Alexander Weiss
Norbert Werkmeister
Manfred Wetzel

Udo Willfried
Hans-Werner Wisniewski
Jorg Witt

Detlef Zielke

Manfred Zimmer
Carmelo Zocco

25 |

Jahre Kaiserslauternf

August
Bodo Mattil
Doris Steegmiiller

September
Glnter Adam
Gerhard Bastkowski
Hans-Werner Bayer
Hans Becker
Johann Bossert
Thomas Chomjatschenko
Manfred Christmann
Manfred Cloos

Willi Dahler
Winfried Dahler
Klaus Delb

Ginter Dick

Jiirgen Domesle
Peter Druck

Peter Dudarewitsch
Norbert Eicher
Jirgen Enders
Andreas Fahmbach
Stefan Getto

Otto Gotzinger
Andreas Gries
Gerhard Haas
Bernd Hommel
Frank Jungblut
Peter Kattler
Bernhard Kern
Bernhard Klein
Ottmar Kraft

Hans Krahl

Ingo Kraushaar
Markus Krupp

Karl Labus

Peter Leidecker
Lothar Linn

Bruno Lusch
Roman Maile
Georg-Josef Mikosch
Manfred Molter
Rainer Miiller

Franz Nagel

Giinter Neumann
Klaus-Dieter Pamin
Rudi Riesinger
Klaus Rikart

Peter Roth

Jiirgen Rudolph
Wendelin Rutz
Bernd Schadt
Eckhard Schappert
Rolf Scheuermann
Ralf Schleicher
Johann Schmelzer
Hans-Giinter Schmittler
Martin Spies
Hans-Joachim Traub
Heiko Wagner
Lothar Walz

Giinter Weigel
Giinter Welzel
Walter Wemmert
Bernhard Wolf

Karl Wolf

Ralf Wolf

Giinter Zanger

s e -
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Mitarbeiter

Generationenvertrag

Seit weit mehr als 100 Jahren arbeitet die Familie Schifer fiir Opel

Tradition verpflichtet: Fiir Riisselsheimer
Verhiltnisse ist es keine Seltenheit, dass Mit-
arbeiter schon in zweiter oder dritter Genera-
tion im Unternehmen arbeiten. Bei Volker
Schifer liegt der Fall allerdings ganz anders:
Sein Ururgroflvater war der erste Geselle

vom Firmengriinder.

Russelsheim (sb). Dass er nicht
der erste Opelaner seiner Sippe
ist, wusste Volker Schéafer schon
lange. Ziemlich erstaunt war er
jedoch, als er vor einiger Zeit er-
fuhr, dass er der Ururenkel des
ersten Mitarbeiters vom alten
Adam ist.

Den Hinweis auf die promi-
nente Verwandtschaft bekam er
von seiner Tante Gertrud Ze-
bisch. Die heute 76-Jahrige war
selbst 40 Jahre in einem Labor
des RuUsselsheimer Werks tatig
und interessierte sich ,neben-
bei” flir Familienforschung.

Die alte Dame stéberteinden
Annalen, machte sich beim

Zafira

mit Erdgas-
antrieb

Ab 21.050,- €
(41.170,37 DM*)

Jetzt bestellbart
(zusétzlich beispielsweise

1000 kg Freigas von den Stadt-

werken Russelsheim mdglich)
(*unverbindliche Preisempfehlung)

an Mitarbetier

Foto: Ligbschner

Standesamt kundig und for-
derte Erstaunliches Uber den
Urahnen der Familie zu Tage:
Peter Schéafer, am 23. Sep-
tember 1847 geboren, wohn-
haft WaldstraBe 27 in RUssels-
heim, trat Mitte 1863 in die
Firma ein.

Adam Opel, damals ein un-
ternehmungslustiger Mittzwan-

Er fand ihn in eben jenem
Russelsheimer Schlossergesel-
len Peter Schafer. Der damals
16-Jéhrige ging Opel zur Hand
und hielt in der Werkstatt die
Stellung, wenn der Chef flr sei-
ne ,Nahemaschinen nach der
neuesten Construction” auf Ge-
schéftsreisen ging.

Im Laufe der folgenden Jah-
re konnte Peter Schafer hautnah
erleben, wie sich der Betrieb und
seine Produkte stetig ausweite-

Ururenkel: Volker Schéfer

ziger, hatte gerade seine ersten
Nahmaschinen mit Erfolg ver-
kauft. Um mit einer Produktion
in gréBerem MaBstab beginnen
zu kdnnen, brauchte er einen
versierten Mitarbeiter.

ten. Auch die Mitarbeiterzahl
stieg konstant, wobei nicht we-
nige von ihnen Nachkommen
des ersten Gesellen waren.
Einer von Schéfers Urenkeln
versuchte bereits 1984 zu er-

_mitteln, wie viele der Kinder und

Kindeskinder dem Werk die

Kunstwerker im Werk

Seit 1991 unterrichtet Klaus Kleinz Kollegen in Malerei

Risselsheim (sb). Mit Farben hat Klaus Kleinz
nicht nur in der Lackierungs- und Chemo-
technik im ME-Bereich des ITEZ zu tun, son-
dern auch als bildender Kinstler. Bevor er 1978
zu Opel kam, war er sogar einige Zeit aus-
schlieBlich als Kunstmaler tétig.

Das kreative Gestalten mit Farbe blieb firihn
jedoch auch nach seinem Neuanfang in Ris-
selsheim lebens-
wichtig. Deshalb
malte er bald nicht
nur zum eigenen
Vergntigen, son-
dern stieg auch in
die Erwachsenen-
bildung ein. Nach-
dem er zunachst
einige VHS-Kurse
geleitet hatte, be-
gann er vor genau
zehn Jahren bei

terbildung seinen ersten Opel-internen Abend-
kurs fUr Aquarellmalerei.

Seit 1991 ist in den Abendkursen eine un-
Uberschaubare Zahl von Bildern entstanden.
Ein Teil davon ist als Dauerausstellung im Ge-
baude H32 zu bewundern. Kursleiter Kleinz
wirde die Arbeit seiner Gruppen jedoch
auch gerne anderen Bereichen zuganglich
machen: ,Wir sind daran interessiert, unsere
Bilder zu zeigen und bieten die Méglichkeit,
unsere Werke in einer entsprechenden Pra-
sentation — auch auf Dauer — zu exponieren
und von Zeit zu Zeit die Bilder gegen neue
auszutauschen.”

Der nachste Malerei-Workshop ,Aqua-
rellmalerei“ fir das Herbsthalbjahr wird
JZeitgendssische Malerei“ zum Schwerpunkt
haben. Er beginntam 20. September 2001 und
findet an elf Terminen —jeweils donnerstags von
17 bis 19 Uhr — statt. Nahere Information und
Anmeldung bei Klaus Kleinz, Telefon 69409,

,
F:
<
g
B

UrurgroBeltern: Anna und Peter Schéfer aus Riisselsheim

Treue gehalten hatten. Damals
kam er auf 21, nicht dazu ge-
rechnet die Ehemanner der
Tochter und Enkelinnen — eine
Zanhl, die sich inzwischen weiter
erhdht haben dirfte.

Peter Schafers Ururenkel
Volker lebt heute in Kbnig-
stadten und ist bei Powertrain
als Kolonnenflhrer im Bereich
Motorelektrik beschaftigt. Inzwi-
schen ist auch sein erstes Opel-
Jubildum herangertickt: Im Sep-
tember ist er 25 Jahre dabei.

Trotz der Opel-Tradition seiner
Familie kann man ihn zumindest
in einer Hinsicht als Pionier be-
zeichnen. Wahrend namlich Va-
ter, Grof3vater, UrgroBvater bis
hin zu jenem Schlossergesellen
Peter Schéfer als ausgelernte Ar-

beitskrafte in den Betrieb eintra-
ten, ist er der Erste, der auch
seine Lehre zum Kfz-Schlosser
im Werk absolviert hat.

An einen regelrechten Famili-
en-,Zwang", bei Opel zu arbei-
ten, kann sich Schafer nicht er-
innern. Ursprunglich liebdugelte
er gar mit dem Gedanken, Flug-
zeugmechaniker zu werden.
Dass es dann doch anders kam,
muss wohl Schicksal sein. Im-
merhin hat er die Entscheidung
nie bereut.

Daruber, ob seine Kinder ei-
nes Tages bei Opel arbeiten wer-
den, macht er sich keine Ge-
danken. ,Das sollen sie selbst
nach ihren Interessen entschei-
den", sagt er. Denn so ist es
schlieBlich Familientradition. &

Zeitlos?

Riisselsheim (Is). Wer vermisst auf Grund eines
Diebstahls eine goldene Herrenuhr der Marke
»Bonard“? Ein von der Polizei sichergestelites
Exemplar wurde laut Gravur zum 40-jdhrigen
Dienstjubildum von Opel iiberreicht. Wenn Sie
denken, es kdonne sich um lhre Uhr handeln, set-
zen Sie sich bitte mit der zustindigen Polizei-
dienststelle unter 069 / 8098-3218 in Verbindung.

Farben-Lehrer: Klaus Kleinz

Dexheim, Oppenheim -> Riisselsheim, biete Mitfahr-
gelegenheit, A Schicht, Portal 8, Tel.: 06133/59027

Osthofen - Riisselsheim, suche/biete Fahrgemein-
schaft, B Schicht, Tel.: 06242/1435

Bensheim Umgebung -> Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft, Gleitzeit, Tel.: 06251/849237

Dorsten, Mar > Bochum Werk |, suche Fahrgemein-
schaft, Normalschicht, Tel.: 02362/79847

WER FAHRT MIT?

Reichelsheim -> Riisselsheim, suchen Mitfahrer,
Gleitzeit, Tel.: 06166/8954

Hahnheim, Selzheim = Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft, 7:00-15:30 Uhr, Portal 45,
Tel.: 06737/6003

Niedernhausen => Riisselsheim, suche/biete Fahr-
gemeinschaft, Gleitzeit, Tel.: 06127/903977

Worms -> Riisselsheim, suche/biete Fahrgemein-
schaft, B Schicht, Tel.: 06247/991819

Niedernhausen => Riisselsheim, suche/biete Fahr-
gemeinschaft, Gleitzeit, Tel.: 06127/903977

Gau-Odernheim - Rilsselsheim, suche ab Sep-
tember Mitfahrgelegenheit, Gleitzeit, Normalschicht,
Tel.: 0170/6655302

Gernsheim, Biebesheim -> Riisselsheim, suche/biete
Mitfahrgelegenheit, A Schicht, Tel.: 06258/51314

Alzey - Mainz-Kastel, suche Fahrgemeinschaft,
Gleitzeit, ca. 7:10-16:00 Uhr, Tel.: 06731/41609

Worms - Riisselsheim, 7:00-15:30 Uhr, A Bau,
Tel.: 06241/74811

Idstein => Rilsselsheim, suche Mitfahrgelegenheit,
Gleitzeit, M55, Tel.: 06126/70633

der Zentralen Wei-

Start-klar

Neues Opel-Magazin ist da

Russelsheim (Is). ,Opel auf der IAA* —das
ist der inhaltliche Schwerpunkt der nachs-
ten Ausgabe des Kundenmagazins
~Start”. NatUrlich gibt es aber noch mehr
zu lesen: Der neue Omega 2.5 DTI wird
genauestens unter die Lupe genommen.
AuBerdem gibt es eine Ubersicht (iber
das Infotainment-Angebot des Unter-
nehmens und einen historischen Riick-
blick auf 100 Jahre Opel Motorrader. Die
Reisereportage prasentiert eine Rund-
reise von Odense nach Malmé. ,Start”
ist ab Mitte September fur zwei Mark bei
der Propeller AG erhaltlich. %

Neuer Corsa Eco: Verbrauch unter § Liter

Start

o

s

Innovatives K das Au

Studie Signum?

23

Fax 78465, klaus.kleinz@de.opel.com |

Marga macht siichtig

Beim Unternehmensplanspiel siegte ein Riisselsheimer Team

Russelsheim (sb). Marga ist dreiBig Jahre jung,
die Zahl ihrer Fans und Verehrer kaum zu
zahlen. Und das, obwohl Marga flir ,Market
Game" steht — ein bundesweit bekanntes und
beliebtes Unternehmensplanspiel. Die Gunst
von Marga errang in diesem Jahr ein sechs-
kopfiges Opel-Team.

Flr die Marga-Teiinahme bilden Teams aus
vier bis sechs Personen ein virtuelles Unter-
nehmen. Anhand von Uber 80 zu treffenden
Entscheidungen in den Bereichen Einkauf,
Produktion, Personal, Finanzen und Marke-
ting missen sie ihr virtuelles Unternehmen
managen.

Bei Opel wird Marga schon seit vielen Jah-
ren als Instrument der Weiterbildung gefér-
dert. Allein im letzten Jahr gingen von den ins-
gesamt Uber 300 Marga-Teams aus ganz
Deutschland 15 Sechsergruppen im Zeichen
des Blitzes an den Start — und schafften es in
der Gesamtwertung auf Platz zwei.

In diesem Jahr konnte ein engagiertes Rus-
selsheimer Sextett den Erfolg des Vorjahres
noch Uberbieten. Dr. Karl J. Geratz, Michael
Grétzbach, Thile Kienzle, Anja Mérten, Luzia
Schollmaier und Markus Staubach setzten sich
am Ende gegen starke Konkurrenz anderer
namhafter Unternehmen durch.

Das Team setzte sich Uber Monate hinweg
an einem Abend der Woche fur rund drei
Stunden zusammen, fallte die unternehmeri-
schen Entscheidungen und schickte alle Da-
ten dann via E-Mail an den Veranstalter. FUr je-
de Entscheidung blieb zwei Wochen Bera-
tungszeit. Markus Staubach Uber die Zeit, in
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Foto: privat

Sechs Richtige: Das siegreiche Team

der die Entscheidungen getroffen wurden und
die Gruppe anschlieBend auf den Statusbericht
wartete, in dem Uber das Ranking informiert
wurde: ,Marga macht stchtig.”

Richtig spannend wurde es flr das Sextett,
als der Weg ins Finale absehbar wurde. Dazu
werden jedes Jahr die acht besten deutschen
Teams auf Schloss Gracht eingeladen, um sich
dort in einem Kopf-an-Kopf Rennen zu be-
wahren. Entscheidungen, fur die vorher 14 Ta-
ge Zeit war, missen dann innerhalb weniger
Stunden getroffen werden. Das Team im Zei-
chen des Blitzes hatte schlussendlich die
besten Nerven.

Mit der Siegerehrung auf Schloss Gracht ist
das Spiel fur die Opel-Gruppe jedoch noch
nicht vorbei: Im April 2002 wird das Rissels-
heimer Marga-Team in Paris zu einer Plan-
spielrunde mit internationalen Kandidaten an-
treten. =



Mit Dampt und Gloria

Riisselsheimer Mitarbeiter entwickelt nach Feierabend Kleinst-Lokomotiven

»Es 1st schon ein Erlebnis, wenn die
Energie selbst gemacht wird und
nicht aus der Steckdose kommt.“
Dieser Faszination widmet Werner
Schleidt einen nicht unbetrichtli-
chen Teil seiner Freizeit: Der Inge-
nieur aus der Chassisentwicklung
baut Dampfmaschinen aller Art.

Russelsheim (mt). Einen Hang
zum Tufteln hat Werner Schieidit
- wenn schon nicht in die Wie-
ge gelegt bekommen —so doch
sehr friih ausgepragt. Als Ju-
gendlicher begann er Flugmo-
delle zu bauen. Mit einfachen
Mitteln — aus Teilen ausge-
schlachteter Fernseher — mon-
tierte er die Fernbedienungen
dazu. ,Die Mdéglichkeit, aus
Nichts etwas zu machen, war fiir
mich immer die eigentliche Her-
ausforderung. Fertig kaufen
kann man fast alles”, so Schleidt
Uber die Faszination an seinem
Hobby:.

In gewisser Weise hat er sein
Hobby zum Beruf gemacht.
Denn auch im Entwicklungs-
zentrum sind Tuftler gefragt. ,Mir
war, als ich im ITEZ anfing, gar
nicht klar, dass das Versuchs-
zentrum von dem lebt, was es
noch nicht gibt — alles muss erst
entwickelt werden.“

Maschinen-Schauer:

T

ie kleineren Exemplare...

Aktion fur
Pravention

Zuden Dampfma-
schinen kam er erst
relativ spat, 1988.
Den AnstoB3 gab sein
Vater, der dem Juni-
or stets von Dampf-
maschinen vorge-
schwarmt hatte.
,Eines Tages hatte
ich dann die Idee,
meinem Vater eine
Lok zu bauen®, erin-
nert sich Schleidt. Al-
so raffte er alle seine
Erfahrungen zusam-
men und wagte sich
an das Abenteuer.
Fast ein Jahr be-
notigte er flr den
Bau - eine Nachahmung der
~Spremberger Stadtbahn®.

Ein weiteres Stlck seiner
Sammlung, die Chiemseelo-
komotive, hatte er bereits als
Kind gesehen und war beein-
druckt. Spater fand er auf dem

Aufklirung iiber Schlaganfall

Russelsheim (Is). Der Schlaganfall stellt eine
der haufigsten Ursachen fiir eine schwere
Behinderung dar. Dem Schlaganfall vorzu-
beugen ist daher das Ziel einer Aktion des
Werksarztlichen Dienstes am Standort Ris-

selsheim.

Die Werksarzte bieten eine Untersuchung
an, die Risikofaktoren festzustellen, die
zum Schlaganfall fihren kdnnen. Das sind:
Bluthochdruck, Rauchen, Vorhofflimmern
des Herzens, Diabetes mellitus, Uberge-
wicht, ibermaBiger Alkoholkonsum und Be-

wegungsmangel,

Im Anschluss an die Untersuchung bera-
ten die Werksarzte Uber Méglichkeiten, das
Risiko fur die Zukunft zu minimieren.

In der Zeit vom 1. bis 12. Oktober, jeweils
von 8 bis 11.45 Uhr, werden in der Zentral-
station des Werksarztlichen Dienstes im
K 166 Untersuchungstermine angeboten.
Ab dem 17. September kann sich jeder Inte-

s

Flohmarkt eine Broschire mit
Ansichten von der Lok. Er er-
flllte sich seinen Jugendtraum
und baute diese Lok nach den
ihm vorliegenden Bildern nach.
Erst spater hat er sie mit dem
Original am Chiemsee vergli-
chen — und war zufrieden.

Den Meinungsaustausch mit
anderen Hobbybastlern pflegt
Werner Schleidt an einem
.Dampfstammtisch®. ,Mit Er-
findungsgeist kann viel impro-
visiert werden®, lautet dessen
Motto.

Gepragt wird die Arbeit der
Bastler nicht zuletzt von Re-
spekt vor den Leistungen der
»2Alten”: ,Die Kessel wurden

Maschinen-Bauer: Auf einigen seiner Ziige kann Werner Schleidt sogar mitfahren

friiher aus Gusseisenplatten zu-
sammengenietet. Nieten und
gegossene Platten passen aber
nie genau zusammen, so dass
Dampf austreten kann. So ent-
stand die Idee, ein Dichtungs-
mittel zu verwenden. Es be-
stand aus Schweizer Kase,
Rinderblut und Kuhmist. Die
Kessel hielten damit einen
Druck von 1,5 Bar aus.“

Auf der Mainaue in Gus-
tavsburg werden die Modelle
auch eingesetzt. Jeden letz-
ten Sonntag im Monat von
10 bis17 Uhr kénnen sich alle
Dampf-Fans ihren Traum er-
fillen und mit dem Zug mit-
fahren. |

Mitarbeiter

TERMINSACHE

Am 9. September findet in Bochum
auf dem Parkplatz vor Tor 1 das
Opel Club Treffen 2001 statt. Es wer-
den 10000 bis 15000 Teilnehmer
erwartet.

Der Ball ist rund und am 14./15.
September wird er richtig laufen —
in Minchen geht die Finalrunde
der FuBballwerksmeisterschaft
im Zeichen des Blitzes Uber die
Buhne.

Die Betriebsversammiung in Bo-
chum ist flr den 15, September, je-
ne in Riisselsheim fUr den 22, Sep-
tember und die in Kaiserslautern
fir den 28. September terminiert.

Am 20. September beginnt in Ris-
selsheim der Malerei-Workshop
wAquarelimalerei” von Klaus Kleinz.
Néhere Infos und Anmeldung un-
ter Telefon 69409.

In Kaiserslautern ist am 21. Sep-
tember von 9 bis 13 Uhr Jahres-

wagenbbrse auf dem Parkplatz am
Portal 1,

Ab dem 25. September ist im Aus-
stellungsraum (B1) in Rilsselsheim
die Ausstellung ,,Sammiung Schup-
mann - Fi e in Deutschiand
nach 1945 zu sehen.

Am 26. September besuchen die
Opel-Senioren aus Kaiserslautern
Speyer. Geplant sind ein Besuch
des Doms und des Technik-Mu-
seums. Anmeldung bis 21. Sep-
tember unter Telefon 0631/52530

oder 0631/17521.

Live auf Tour

Werksfithrung und mehr: Opel Live lidt ein

Russelsheim (Is). Seit dem En-
de der Werksferien ist auch
Opel Live wieder in Bewegung.
Trotz noch anhaltender Umge-
staltung werden werktags wie-
der kostenlose Werksfihrun-
gen angeboten. Ausgangs-
punkt ist der Opel Live Pavil-
lon. Beginn der FUhrung flr Ein-
zelpersonen ist jeweils um 9, 11
und 12 Uhr. Auskunft erteilt der
Besucherservice unter 06142/
765600.

Bevor die eigentliche Werks-
tour beginnt, wird den Be-
suchern ein rund 15-minttiger
Film gezeigt. Dieser vermittelt
einen Eindruck von der
aktuellen Fahrzeugfertigungim
Zeichen des Blitzes, gewahrt

Im Opel Live Pavillon befinden

sich zudem:

B wechselnde Ausstellungen
von Opel Automobilen

M ein Souvenir- und Ge-
schenkshop, der derzeit zu-
dem eine groBe Modellauto-
sammlung beherbergt. Off-
nungszeit: 8.15 bis 15 Uhr

B die Café Bar ist gedffnet von
7.30 bis 15 Uhr — mit ,Happy
Hour" von 7.30 bis 10 Uhr, in
der Speisen und Getranke
verbiligt angeboten werden

W das Restaurant ist von
11 bis 15 Uhr getffnet (nur
mit Reservierung, Tel.
06142/765661)

M in vollem Umfang steht das
Konferenzzentrum zur Ver-

: aber auch Einblicke in die fuigung (Anfragen und
5 o] Arbeitsweise des neuen Buchungen Uber Telefon
...laden zum Staunen ein, werden aber ebenso mit Dampf betrieben Werkes. 06142/765660). =
Sport-Kalender
Gebrauchtwagenverkaufshilfe”
Dot Il ko nacien Termin Sportart Ort Begegnung
Astra DM 870,- 8. September FuBball Dortmund Bundesliga: Borussia Dortmund - FC Bayern
Vectra DM 1.740,- 9.September ~ Motorsport ~ A1-Ring/AUT  Deutsche Tourenwagen Masters
Omega DM 2.320,- 12. September  FuBball Rotterdam Champions League: Feyenoord Rotterdam - FC Bayemn
f;t;ﬁiigﬁgﬁcmum . 15. September ~ FuBball Miinchen Bundesliga: FC Bayern - SC Freiburg
Eﬁ:’tm" iyes B ver - 18. September  FuBball Miinchen Champions League: FC Bayern - Sparta Prag
* ausgenommen Cabrio/Coups 22. September  FuBball Cottbus Bundesliga: Energie Cottbus - FC Bayern
* die Gebrauchtwagenverkaufs-
il kst s ol 23. September ~ Motorsport ~ Zandvoort’/NL  Deutsche Tourenwagen Masters
Vorteil der | ohnbesteuerung 25. September  Fufball Moskau Champions League: Spartak Moskau - FC Bayern
und ist nicht mit dem . )
Inzahlungsnahme- 29. September  Fufball Miinchen Bundesliga: FC Bayern - VB Stuttgart
w' mg ',k“muﬁgfge Wed:'s_ 5. Oktober Basketball ~ Frankfurt Opel Skyliners - RheinEnergy Cologne
« B 7. Oktober Motorsport ~ Hockenheim  Deutsche Tourenwagen Masters

ressierte unter der Telefonnummer 67726

anmelden.

ﬁk&iﬂé@?ﬁﬁf&é
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Mitarbeiter

Uber alle Berge

GAPC-Mitarbeiter bezwingen per Rad die Alpen

Dreimal nacheinander mit dem
Fahrrad den Mount Everest
hinauf - klingt ziemlich fantas-
tisch, nicht wahr? Uwe Hanne-
sen, Gerrit Riemer und Thor-

GAPC

Mainz-Kastel (Is). Alternative
Antriebe sind selbst fir die Kol-
legen aus dem GAPC nicht al-
les. Das Fahrrad steht bei den
Ingenieuren in Mainz-Kastel fast
ebenso hoch im Kurs —und das
im wahrsten Sinne des Wortes.
Exakt 22051 Hohenmeter galt
es beim ultimativen Mountain-
bike-Rennen, der ,adidas Bike
Transalp Challenge”, zu Uber-
winden. Drei Ingenieure aus dem
Zentrum flr alternative Antriebe
machten sich auf die be-
schwerliche, 668 Kilometer lan-
ge Tour durch die Alpen.

Wahlen

=

Selection-
Free-Paket
fur Corsa
und Astra

Sie wahlen Sonder-
ausstattungen™ im
Wert von mindestens
1.500,- €” 2.933,75 bM")
und erhalten einen
Kundenpreisvorteil von
750,- € (1.466,87 DM
(*unverbindliche Preisempfehiung)

(*ausgenommen Motor, Getriebe
und Zubehtr)

o

an Wrtarbetter

Far Uwe Hannesen, Gerrit
Riemer und Thorsten Schmitt
begann das Rennen schon vor
dem eigentlichen Startschuss.
Die drei bewarben sich schon
Anfang des Jahres um die be-
gehrte Teilnahme an dem acht-
tagigen Bikemarathon. Die erste
Hulrde war mit der Startgeneh-
migung Uberwunden. 4000
weitere Bewerber waren schon
hier gescheitert.

Im Juli begann schlieBlich das
eigentliche Rennen, das vom
bayrischen Mittenwald quer
durch Osterreich bis zum Ziel-
ort Riva am Gardasee fiihrte.
373 Zweier-Teams gingen an
den Start — der gerechteren
Wertung halber in Herren-, Da-
men-, Mixed- und Masterteams
unterteilt.

Auf den acht Etappen muss-
ten die Moutainbiker nicht nur
Fahrtechnik und Kondition, son-
dern auch Teamgeist bewei-
sen. ,LAllein ist eine so giganti-
sche Herausforderung nicht zu
schaffen. Es gibt immer mal Si-
tuationen, wo einer den anderen
aufbauen und mitreiBen muss*,
erinnert sich Uwe Hannesen an
leidvolle Momente.

Die GréBe der Aufgabe lasst
sich allein in Zahlen aus-
driicken: 17 Berge galt es zu
Uberqueren, der héchste Pass
ragte beachtliche 2 568 Meter
in den Himmel. War schon die
Bergauffahrt nicht gerade
gemutlich, sahen sich die Teil-
nehmer oben nicht selten mit
knécheltiefem Schnee kon-
frontiert. Da hieB es schon mal

sten Schmitt aus dem GAPC
haben so etwas:Ahnliches ge-
macht. Sie iberquerten in acht
Tagen die Alpen — unter Wett-
bewerbsbedingungen.

absteigen und das Geféahrt
schieben oder tragen.
Denkwirdig auch die Abfahr-
ten: ,Eine halbe Stunde lang
auf Schotterpisten immer nur
bergab - das ist irre*, so Thors-
ten Schmitt. Und meint: Irre an-
strengend und irre gefahrlich —
so manchem Teilnehmer ver-
sagten unterwegs die Bremsen
oder platzten die vom ewigen
Bremsen Uberhitzten Pneus.
Schlussendlich mussten 92
Teilnehmer frihzeitig passen.
Mensch und Material zoliten den
Strapazen Tribut. Auch Thorsten
Schmitt ereilte ausgerechnet vor
der letzten Etappe ein Magen-
Darm-Infekt. Aber er biss die
Zahne zusammen und hielt

Lobers Leinen-Losung

Riisselsheimer Mitarbeiter erfindet ein ,, Foto-Stativ fiir alle Fille“

j Steilpass:
Gerrit Riemer
(kniend), Uwe
Hannesen und
Thorsten
Schmitt (v.l.)

§ waren in den
Alpen nicht
aufzuhalten

Sammel-Stelle

Modellautoborse lidt ein zu Opel Live

nia“, was bleibt ist die be-
liebte Modellautobdrse, die
nun schon zum 5. Mal bei
Opel Live stattfindet.
Wer groB3es Interes-
se an kleinen Flitzern
hat, sollte am 8. und
9. September zwi-
schen 10 und 16 Uhr

Rlsselsheim (ls). Neuer Na-
me, bewéhrte Tradition: Aus
JAutomania“ wurde ,Car-Ma-

durch. Gemeinsam mit Uwe
Hannesen fuhr er in insgesamt
46 Stunden und 28 Minuten auf
einen beachtlichen 67. Platz —

von insgesamt 239 gestarteten unbedingt vorbei-
Herrenteams. Gerrit Riemer war schauen. Rund 50
mit seinem Partner gar noch Sammler prasentieren

Modelle in allen denk-
baren Ausflihrungen
sowie Fachliteratur,
Pins und vieles mehr.

Naturlich gibt es
auch dieses Jahr wie-
der einen Leckerbis-
sen der besonderen
Art: Ein limitiertes Son-
dermodell der Firma
Wiking, das nur im
Opel Live-Shop er-
héltlich ist. &

rund zwei Stunden schneller:
Rang 54.

«Kaputt, aber zufrieden und
stolz" sind die drei zurlickge-
kehrt. Und wenn sie jetzt wie-
der an alternativen Antriebs-
konzepten arbeiten, hat das
nichts mit ihren Transalp-Er-
fahrungen zu tun. SchlieBlich
brauchen auch die, die nicht mit
dem Rad durch die Alpen wol-
len, sinnvolle Alternativen fUr die
Zukunft. |

Foto: Liebschner

A

Modellhaft: Car-Mania-Angebot

Regina Pieper

Team aus 50 Arzten, Schwestern,
Pflegern und anderen Hilfskraften

Risselsheim (sb). Als auf der ,Sani”
noch Kittelpflicht galt, wurde Regina

Russelsheim (jh). Patente Ideen haben in der
Autoindustrie oft mit Hightech zu tun. Im Alitag
hingegen sind es meist die kleinen Dinge, die wirk-
lich nerven. Helmut Léber kennt beide Welten
gut. Und: Der Instandhalter tuftelt aus Berufung
und Leidenschatft.

Mit seiner letzten Idee ging er lange schwan-
ger. Dabei stand gar nicht die Quadratur des Krei-
ses im Loberschen Lastenheft, sondern ein
klassischer Fall von Unzulanglichkeit, mit der
sich jeder von uns im Alltag abgefunden zu ha-
ben scheint.

Der Fall ist einfach: Jeder, der hobbymaBig
fotografiert, hat gelegentlich das Bedurfnis, zur
Erinnerung alle Anwesenden auf Zelluloid zu ban-
nen. Da fangt das Problem an. Der Selbstauslo-
ser an der Kamera ermoglicht zwar rein technisch
ein Gruppenbild inklusive Fotograf. Aber wohin
mit der Kamera?

Ein Kamerastativ wirkt Wunder, aber wer hat
solch’ ein Hilfsmittel schon immer griffoereit. Da
braucht’s also eines Passanten, der hilft, einen

...mit Selbstausléser an wirklich allen Orten méglich

Faotos (4): privat

Verschluss-Sache:
Dank Helmut Lébers
Tiiftelei sind Fotos...

Felsvorsprung, einen Altpapiercontainer, ein Au-
todach oder sonstige Helferlein.

Helmut Loéber hatte solche Zufélle grindlich
satt — und tuftelte so lange, bis er eine Lésung
fand. Er konstruierte eine Halteschlaufe, die sich
an jeder Kleinbildkamera befestigen lasst. Mit-
tels eines variablen Klettverschlusses kann die
Kamera ohne groen Aufwand an allen senkrecht
stehenden Gegensténden befestigt werden. Und
davon gibt’s Uberall auf der Welt welche — mit
Ausnahme vielleicht von
Nord- und Stdpol.

Da Helmut Léber klar und
strukturiert denkt, auBerdem
gern Ordnung in den Din-
gen halt und natdrlich an
seine Idee glaubt, hat er sie
zum Patent angemeldet.
Nun versucht er die Kame-
rahersteller zu Uberzeugen
—damit sich die patente Idee
auch auszahit. 2
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Pieper von den Patienten oft mit
L~Schwester” oder ,Frau Doktor” an-
geredet, wortiber sie sich noch heu-
te amusiert. Schlieflich hatte sie kaum
medizinische Vor-
kenntnisse, als sie
1976 nach kaufman-
nischer Ausbildung
beim Werksarztlichen
Dienst landete.

Flr die heute 44-
jahrige Russelsheime-
rin war es ein Sprung
ins kalte Wasser. Sie
packte sich ein klini-
sches Worterbuch auf

flgung.

steht fUr alle Eventualitdten zur Ver-

,Die meisten Mitarbeiter haben
gar keine Ahnung, was wir alles leis-

ten kénnen®, meint
Regina Pieper. Es wer-
den nicht nur Not- und
Arbeitsunfélle versorgt,
sondern auch Ge-
sundheitschecks und
Beratungsaktionen zu
den unterschiedlichs-
ten Themen ange-
boten.

So breit gefachert
wie das Programm der

den Schreibtisch, : Station ist auch
schaute Arzten und & ~Schwester Reginas”
Schwestern auf die Arbeitsbereich. Sie

Finger und hatte keine

Hemmungen, Fragen Uber Fragen zu
stellen. Auf diese Weise hat sie sich
im Laufe der Jahre eine Menge Fach-
wissen aneignen kénnen — nicht zu-
letzt auch deshalb, weil sie immer ein
offenes Ohr fUr Patientinnen und Pa-
tienten hatte.

Mit Neubau und Umzug der Zen-
tralstation haben sich die Ablaufe
verandert, so Pieper. Das neue Ge-
baude sei ein richtiges Mini-Kranken-
haus mit allem drum und dran. Ein

tippt Gutachten, flhrt

Korrespondenzen, flllt Rezepte aus
und ist Kontaktperson fur alle Mitar-
beiter, die zur Kur geschickt werden.
Einmal im Monat sitzt sie fur eine Wo-
che am Empfang - eine Tatigkeit, auf
die sie sich besonders freut.

Jlch brauche viele Menschen und
immer etwas Trubel um mich he-
rum*, erzahlt sie. Schon deshalb ist
ihr die Arbeit in der Sanitatsstation
auch nach Uber 25 Jahren nie lang-
weilig geworden.




